SAO SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - REGIAO DE MIRACATU
PAUI.O Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, s/n2 - Centro — Miracatu/SP, CEP: 11850-000

GOVERNO Telefone: (13) 3847-7050 / E-mail: demir@educacao.sp.gov.br
DO ESTADO

Processo Seletivo Interno para atuagcao no Projeto Professor Tutor

Anos Finais

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Comisséo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado da Unidade Regional de Ensino
— Regido de Miracatu torna publica a abertura de inscricdes e a realizacédo do Processo Seletivo
para docentes, em nivel regional, visando a atuac&o no Projeto Professor Tutor nos Anos Finais
do Ensino Fundamental para 2026, instituido pela Resolu¢do SEDUC N° 140 de 18 de nhovembro
de 2025, na rede estadual de ensino. A sele¢cdo ocorrera por meio de inscri¢cdo via Banco de
Talentos e entrevista, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. O presente processo seletivo destina-se a formacédo de cadastro de docentes para atuacao

no Projeto Professor Tutor nos Anos Finais do Ensino Fundamental da rede publica
estadual de ensino em 2026.

. A atribuicdo de Professor Tutor tera por objeto a realizacdo de trabalho presencial nas

Unidades Escolares.

. Poderao se inscrever no presente processo seletivo os docentes efetivos, nao efetivos,

contratados e candidatos a contratacdo que confirmaram participacdo no processo de
atribuicdo de classes e aulas para 2026, desde que cumpridas as exigéncias contratuais
constantes deste edital e nas demais normas pertinentes ao assunto.

. O processo de selecdo sera composto por trés etapas:

4.1 Inscricdo: de caréter qualificatorio e classificatério, realizada via plataforma Banco de
Talentos, conforme orientagfes do Capitulo 11l deste edital. Tem por finalidade verificar o
atendimento aos requisitos definidos no Capitulo Il deste edital e realizar a classificacao
prévia dos candidatos para a etapa de entrevista.

4.2 Entrevista: de carater eliminatorio, conduzida pela equipe gestora da unidade escolar,
conforme os critérios definidos no Capitulo V. Tem por finalidade avaliar o perfil, a
disponibilidade e a aderéncia do candidato aos objetivos do Projeto.



4.3 Classificacao final: de carater classificatorio, realizada pelas equipes gestoras das
unidades escolares, conforme critérios estabelecidos no Capitulo VI. Considera o
desempenho do candidato na entrevista e demais critérios definidos neste edital.

CAPITULO I

DOS REQUISITOS
. Ter confirmado participacdo no processo de atribuicdo de classes e aulas para 2026.

. Para as escolas constantes nos Anexos | deste edital, para atuagédo como Professor
Tutor — Anos Finais, nas turmas de “+Lingua Portuguesa” e “+Matematica”, com carga
horaria de 13 (treze) aulas semanais por componente, 0 docente devera possuir uma
das seguintes formacdes:

| — Curso Normal Superior;

Il — Licenciatura em Pedagogia;

[ll — Habilitagdo Especifica para o Magistério — HEM ou diploma do Curso Normal de
Nivel Médio;

IV — Licenciatura em Educacdo do Campo, com habilitacdo em Docéncia nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental;

V — Programa Especial de Formacao Pedagogica de nivel superior, qualquer que seja a
nomenclatura do curso, com habilitacdo para o Magistério nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

CAPITULO IlI

DA INSCRICAO

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

1.1 A inscricdo do candidato seré realizada na plataforma Banco de Talentos, no
endereco: https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br, no periodo das 12h do dia
24/11/25 até as 12h do dia 28/11/25.

1.2 O acesso a plataforma Banco de Talentos é de responsabilidade do docente, vinculado
ao cadastro pelo gov.br

2. Seguir orientacdes do ACESSO AO SISTEMA (Capitulo IV do presente edital).

2. 1 Nesta fase de inscricdo, o candidato ficara dispensado de apresentar-se na Regional
de Ensino para entrega e/ou comprovacao documental.


https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/
http://gov.br/

2.2 Nao serao considerados documentos enviados por outras formas, como via postal ou
e- mail.

2.3 Constatada divergéncia de dados ou de documentos prestados pelo candidato no ato
da inscricdo, sua classificacao final sera anulada.

2.4 O candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar a
inscricao e responsabilizar-se pelas informacgfes prestadas no Formulario de Inscricao.

2.5 Finalizado o periodo previsto no item 1.1 deste capitulo, o candidato ndo podera alterar
dados pessoais e demais informacdes prestadas no formulario de inscricdo, em relagéao
as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.6 O candidato tera a sua inscricéo indeferida, quando:
a) preencher o formulério de inscricdo de modo indevido;
b) ndo atender os pré-requisitos do capitulo 1l deste edital.

CAPITULO IV

DO ACESSO AO SISTEMA

1. Para se inscrever no Processo Seletivo, o candidato deverd acessar a plataforma Banco
de Talentos através do site https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br , conforme
procedimentos a seguir.

1.1 Apds acessar a plataforma Banco de Talentos, o candidato devera localizar o
‘PROCESSO SELETIVO PROFESSOR TUTOR ANOS FINAIS 2026”, disponivel em
“‘Processos Seletivos em Andamento”, clicar em SAIBA MAIS e em seguida em
CADASTRE-SE.

1.2 O candidato cadastrado sera direcionado para realizar a inscri¢ao.

1.3 O candidato sem cadastro devera preencher o cadastro com seus dados pessoais
e,em seguida, realizar a inscrigao.

2. Das informacdes para Inscri¢oes:
2.1 Formacao Académica, conforme disposto no capitulo Il deste edital;

2.2 Selecionar Regional de Ensino: o candidato devera selecionar uma das 91 (noventa
e uma) Regionais de Ensino participantes deste processo;

2.3 Indicar trés unidades escolares para atuacdo como Professor Tutor dos Anos


https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/

Finais, em ordem de preferéncia, conforme a lista de escolas disponivel no anexo
deste edital:

- Nome da Unidade Escolar (12 opcao):
- Nome da Unidade Escolar (22 opcao):
- Nome da Unidade Escolar (32 op¢ao):

2.3.1 A ordem de preferéncia indicada serd utilizada para fins de classificacao prévia
para a etapa de entrevistas. A realizacdo da entrevista nas unidades indicadas como
12, 22 ou 32 opcdo nao garante a alocacdo do candidato seguindo a ordem de
indicacdo ou mesmo nestas unidades escolares. A designacdo final estara sujeita a
disponibilidade de vagas, perfil do candidato e necessidades da rede.

2.3.2 Nao seré permitido alterar a ordem de preferéncia apds finalizacao da inscrigao.

2.4 Indicar experiéncia comprovada de atuacdo em docéncia, projetos, acdes ou
atividades voltadas a alfabetizacao e/ou letramento matematico.

2.5 Indicar o vinculo funcional para fins de participacéo neste processo seletivo (efetivo,
nao efetivo, contratado ou candidato a contratacao).

2.6 Confirmar participagao para atribuicdo de aulas em 2026.
3. Da Confirmacdo:

3.1 O candidato devera certificar-se de todas as informacdes prestadas, aceitar o termo
de ciéncia e responsabilidade e clicar em enviar.

3.2 Finalizada a inscri¢ao, o sistema emitird o comprovante de inscri¢ao.

3.3 O Cadastro de Pessoa Fisica — CPF deve ser do proprio candidato, ndo sendo
permitida a correcdo nem uso de informacdes de terceiros.

3.4 Conforme o Decreto n.o 55.588, de 17 de marc¢o de 2010, o candidato podera solicitar
a inclusédo do nome social para tratamento nominal, mediante preenchimento desta
informacgao nos dados pessoais no momento da inscri¢ao.



CAPITULO V
DA ENTREVISTA

No periodo de 03 a 12 de Dezembro, os candidatos, inscritos e qualificados, que
atenderem a qualificacdo disposta no capitulo Il deste edital serdo convocados para
entrevista com a equipe de gestdo escolar, cujo objetivo é avaliar suas habilidades e
competéncias relacionadas as funcdes do cargo de Professor Tutor para os Anos Finais.

. A unidade escolar convocara para entrevista, no minimo, 4 (quatro) vezes o niumero de
vagas disponiveis na unidade, conforme previsto no anexo | deste edital.

N&o havendo o quantitativo de 4 (quatro) vezes o numero de vagas, a unidade escolar
convocara todos os candidatos qualificados.

. Os candidatos inscritos e qualificados na etapa anterior terdo classificacdo prévia com
base nos seguintes critérios:

4.1 Escolas indicadas para atuacdo como Professor Tutor, conforme a ordem de
preferéncia registrada na inscri¢éo;

4.2 Vinculo funcional informado, seguindo a seguinte ordem de prioridade: efetivos, ndo
efetivos, contratados e candidatos a contratacao;

4.3 Tempo de experiéncia comprovada em docéncia, bem como em projetos, acdes ou
atividades voltadas a alfabetizacdo e/ou ao letramento matematico, sendo classificados
do maior para o0 menor tempo de atuagéao.

. Alista de classificacéo prévia sera divulgada na data em cronograma - anexo |l deste edital
no site da unidade regional.

Caso haja empate de pontuacao na classificagdo prévia dos inscritos, o desempate dar-
se-&4 com observancia a seguinte ordem de prioridade:

6.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o Estatuto do
Idoso;

6.2. Maior tempo de servico no Magistério Publico Oficial desta Secretaria;

6.3. Maior nimero de dependentes (encargos de familia);

6.4. Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

No momento da entrevista, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem
os dados fornecidos no formulario de inscri¢cao e a qualificacéo exigida (diploma e historico
escolar), de acordo com o capitulo 1l deste edital.

. A convocacédo dos candidatos com a data, horario e local das entrevistas sera realizada
pelo gestor da unidade escolar.



9. Arealizagdo e avaliacdo da entrevista é de competéncia da gestédo escolar da unidade e
sera considerado o perfil do candidato para a fun¢éo, de acordo no artigo 3° da Resolucgéo
SEDUC N° 140 de 18 de novembro de 2025.

10. Na entrevista serdo bordados questionamento relacionados a:

10.1. Planejamento e preparacgéo de aula;
10.2. Gestéo de sala de aula;
10.3. Gestao de aprendizagem;

11. A entrevista possui carater eliminatorio.
12. Os candidatos que participaram da entrevista serao “deferidos” ou “indeferidos”.

13. Podera ser encaminhado a atribuicdo da carga horéaria do projeto ou contratacao, somente
o candidato que, apds a entrevista, for classificado como “deferido”.

CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os docentes serao classificados como deferidos ou indeferidos na unidade escolar em
gue realizarem a etapa de entrevista.

2. Os candidatos deferidos que ndo assumirem a vaga na unidade onde participaram da
entrevista poderdo ser direcionados para outras unidades escolares que apresentem
vagas disponiveis, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

3. Aclassificacdo com os candidatos deferidos ou indeferidos estara disponivel no site da Regional
de Ensino, na data prevista em cronograma — Anexo Il deste edital.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo para docentes é de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicacéo da classificacdo final ou até que n&o haja mais interessados
pelas vagas.



CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

. Aos candidatos classificados como deferidos serdo aplicadas as disposicbes das
legislacbes que regulamentam o Processo de Atribuicdo de Classes e Aulas no ambito
desta Secretaria do Estado da Educacgéo, no que nao conflitar com as regras especificas
da SEDUC N° 140 de 18 de novembro de 2025.

E de responsabilidade do candidato:

2.1. Acompanhar, por meio do site da Unidade Regional de Ensino, as
publicacdes correspondentes as fases deste Processo Seletivo.
2.2. A veracidade das informacdes e a exatidao das declaracdes e regularidade

de documentos.

. Com relacdo a entrevista, ndo cabera recurso para revisdo da decisdo (indeferido)
correspondente, cabendo a Unidade Regional de Ensino dar ciéncia ao interessado dos
resultados.

. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0os casos omissos e duvidosos serao resolvidos
pela Diretoria de Pessoas - DIPES.

. A Secretaria de Estado da Educacdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao
candidato decorrente de problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica ou qualquer outro problema de ordem
técnica.

. As despesas relativas a participacdo do candidato no processo seletivo ocorrerdo as
expensas do préprio candidato.

. Ao processo seletivo em vigor poderdo ser agregadas novas vagas, inclusive, em
decorréncia da aderéncia de novas unidades escolares ao projeto.



ANEXO |

LISTA DE ESCOLAS - VAGAS

UNIDADE ESCOLAR

VAGAS

Turmas +Matematica

Turmas +Lingua portuguesa

EE CLODONIL CARDOSO 13 AULAS 13 AULAS
EE NOVA ITARIRI 13 AULAS 13 AULAS
EE PROF. VEIGA JUNIOR 13 AULAS 13 AULAS
EE ARMANDO GONCALVES 13 AULAS 13 AULAS
EE ITARIRI 13 AULAS 13 AULAS
EE TRES BARRAS 13 AULAS 13 AULAS
EE JOAO ADORNO VASSAO 13 AULAS 13 AULAS
EE PROF. OSWALDO

FLORENCIO 13 AULAS 13 AULAS
EE SANTA RITA DE CASSIA 13 AULAS 13 AULAS

EE OTAVIANO SOARES DE
ALBUQUERQUE 13 AULAS 13 AULAS

EE POETA DOMINGOS

BAUER LEITE 13 AULAS 13 AULAS




ANEXO Il

CRONOGRAMA
ETAPA PRAZOS
PUBLICACAO DO EDITAL 24/11/2025

PERIODO DE INSCRICOES

24/11/2025 - 12h a 28/11/2025 - 12h

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PREVIA
(INSCRITOS E QUALIFICADOS)

02/12/2025

ENTREVISTA NAS UNIDADES ESCOLARES

03/12/2025 a 12/12/2025

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL
(DEFERIDOS E INDEFERIDOS)

19/12/2025

Miracatu, 24 de novembro de 2025

(Assinado no original)

Daniele Mendes Magalhaes
Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino




