Secrefaria de - Sio PAULO

Educacao GOVERNO DO ESTADO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - SUZANO
E.E. GIOVANNI BATTISTA RAFFO, PROF. DR.

Edital N.002/2025 — PRORROGAGAO DAS INSCRICOES
Coordenador de Gestao Pedagégica (1 VAGA) - DESIGNACAO PARA 2026

A E.E. Professor Doutor Giovanni Battista Raffo nos termos da Resolugdo SEDUC no 53, de 29-06-
2022, torna publica a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizacéo de
entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a fungéo
gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagadgica.

I - Disposicoes Iniciais:

A selegao sera por meio da analise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e
habilidades, de acordo com o artigo 2° e 4° da Resolugéo 53/2022.

Os candidatos que nao forem selecionados neste momento comporao um cadastro reserva na
unidade escolar.

- Do Perfil Profissional e Dos Requisitos Para Designacao:

a) entregar proposta de trabalho baseada na plataforma Super B.I. da Unidade Escolar.
b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolugdo SEDUC no 53/2022;
c) entregar documentos que comprovam as exigéncias para a funcao;

d) ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
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e) pertencer, de preferéncia, a Unidade Escolar em que se dara a designacgao;

f) carga horaria de trabalho — 40 horas semanais a serem distribuidas em todos os dias da semana,
com Adicional de Complexidade de Gestao;

g) participar de orientagdes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria da
Educacdo em nivel regional ou central;

m - Proposta de Trabalho

A proposta de trabalho devera ir ao encontro do Plano de Ag&o da Unidade Escolar, elaborado
pelos resultados do Super Bl

Iv - Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidacédo de aspectos contidos
na proposta de trabalho apresentada.

A entrevista sera composta de dois momentos

1) Estudo de caso acerca de situagdes inerentes a rotina do CGP.
2) Entrevista individual com a Direcao.

v - Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser enviados via formulario:

LINK: https://forms.gle/GNZDFeKrK2wsXVeD8

Documentos necessarios:

a) RG e CPF;

b) Contagem de Tempo Anual - 2026 (data base 30/06/2025) - fornecida pela escola Sede de
Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;

c) Diploma ou Certificado e Historico Escolar

d) Curriculo Profissional.

vi— Periodo de Inscricao

De 17/11/2025 a 28/11/2025 as 16h00. Entrevistas serao realizadas a partir de 02/12/2025 com
todos os candidatos elegiveis. — Inscricoes Prorrogadas até 02/12/2025, com entrevistas a
partir de 03/12/2025

vii— Das Vagas

Neste edital sera oferecida 1 (uma) vaga / fungéo em carater livre. Para designagao a partir de
19/01/2026

Horario de trabalho: 07h00 as 16h00.
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vii— Caracteristica da escola

Escola de Anos Finais e Ensino Médio, sendo:

9 turmas — manha (8°A, 8°B, 9°A, 9°B, 9°C, 9°D, 12A, 1B, 22A)
9 turmas — tarde (6°A, 6°B, 6°C, 6°D, 7°A, 7°B, 7°C, 8°C, 8°D)
8 turmas — noite (12C, 12D, 22B, 22C, 32A, 32B, 32C, 32D)

Aproximadamente 50 professores, 9 AOES, e 4 cozinheiros escolares.

Equipe Gestora comporta 3 vices — Diretoras, 2 CGP’s e 1 Diretor Escolar.

ix — Perfil do candidato

E indispensavel o candidato ter:
- Nocdes basicas de informatica e pacote office.
- Nocdes sobre as plataformas educacionais

- Nogdes sobre rotinas administrativas escolares.

x — Cadastro reserva

Os docentes nao selecionados, comporao cadastro reserva.

xi — Cronograma

17/11/2025 — 02/12/2025 — Inscri¢gdes via formulario.

03/12/2025 — 08/12/2025 — Entrevistas presenciais

10/12/2025 — Encaminhamento do candidato escolhido a U.R.E.

12/12/2025 — Divulgacao do candidato escolhido através de email e site da U.R.E.

xii - Disposicoes finais
a) As etapas deste processo de selecao ndo poderéao ser feitas por procuragao.

b) O Coordenador de Gestdo Pedagogica cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de uma hora para almogo, seguintes horarios (sem alteragao)

1 vaga para o periodo das 07h00 as 16h00

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apds a
realizacao da entrevista, é de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicacdo do candidato
para a funcao concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologacéo.

Suzano, 28 de novembro de 2025. \%/

Jordsd de auga Corllan
Ownaton Encallan
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