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SEMINARIO DE BOAS PRATICAS - PROGRAMA ALFABETIZA JUNTOS SP
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Compartilhar para inspirar, inspirar para transformar

Na ultima sexta-feira, 7 de novembro, aconteceu o Semindrio de Boas Praticas do
Programa Alfabetiza Juntos SP, um marco significativo na caminhada formativa da rede
publica de ensino paulista. Mais do que o encerramento de um ciclo, o evento se
consolidou como um espacgo de escuta, reconhecimento e valorizagao do trabalho que
vem sendo realizado com dedicacao e propdsito nas escolas de todo o Estado.
Reunindo articuladores, professores, equipes gestoras e parceiros institucionais em
articulagao com a SEDUC-SP e a UNDIME-SP, o seminario reafirmou o regime de
colaboracao entre Estado e Municipios, fortalecendo a construcao coletiva de uma
educacao publica mais justa, inovadora e comprometida com o desenvolvimento
integral das criang¢as dos Anos Iniciais.

As praticas apresentadas mostraram que grandes transformacdes nascem de acdes
simples, consistentes e intencionais, planejadas a partir do cotidiano escolar e alinhadas
as tematicas do Programa Alfabetiza Juntos SP. Foram experiéncias inspiradoras que
demonstraram ser possivel avancar com qualidade e equidade, mesmo diante dos
desafios diarios da educacgao publica.

Mais do que um momento de partilha, o encontro renovou o compromisso coletivo com
a aprendizagem na idade certa e inspirou novos caminhos para o fortalecimento da
rede. Que as trocas vividas neste seminario continuem a motivar iniciativas
transformadoras, fortalecer os vinculos entre os profissionais da educacao e impulsionar

a construcao de uma escola publica acolhedora, inclusiva e de qualidade.

Boas Praticas selecionadas:

Componente Pratica Professo[es/. Turmas envolvidas
Responsaveis
Modelagem 2° Ano A/ EMEF
Matematica como . .
. L. Natdlia de Oliveira Josefa Navarro
Matematica estratégia de L .
. Dizird Lemos/ Ourinhos-
ensino e
. SP
aprendizagem
Como 6 cérebro Jackeline Folster 3° Ano A/ 4° Ano a/
Lingua Portuguesa O Garcia Cogo, 5° Ano A/ EMEF
conta historias: a ) ; o
Josiane Aparecida Prof. Sebastido
3
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neurociéncia na
producao textual

Morguetti de
Araudjo e Juliana da
Silva Nascimento
Morguetti

Jacyntho da Silva/
Sta. Cruz do Rio
Pardo-SP

Gestao Escolar

Gestao Escolarem
foco: Praticas que
potencializam o
Ensino -

Cibele Cristina
Gongcalves
Rodrigues

EMEF Cel José
Manoel Ferreira/
Chavantes-SP

Aprendizagem

GABINETE DO DIRIGENTE 3

1. PILULA DE GESTAO N° 32 - MANUTENCAO DO DIRETOR: O CUIDADO QUE
REVELA A QUALIDADE DA GESTAO

TEMA DA'SEMANA

#32:IMANUTEN A6IDO DlREJon @PILULA D:‘

- O'CUIDADO! Q
QUALIDADE DA GES[TAO Y 4

E' REVELA/A

O Bl “Manuteng¢ao do Diretor”, disponivel no Escola Total, ¢ um instrumento formativo
e orientador para a gestado da infraestrutura escolar.

Seu objetivo é avaliar e apoiar a efetividade das agdes preventivas, corretivas e
organizacionais sob responsabilidade da Direcdo, sem carater punitivo e com foco nas
frentes de atuacao da gestao escolar — zeladoria, conservacao, seguranga e qualidade
dos ambientes de aprendizagem.

Mais do que mensurar a conservagao fisica, o instrumento traduz o olhar da SEDUC-SP
sobre o cuidado com o espaco publico, reconhecendo o Diretor como agente

estratégico na promocgao de escolas seguras, acolhedoras e inspiradoras.

¢ Como funciona a avaliacao

O instrumento € estruturado em sete grupos tematicos, abrangendo desde as areas
externas e administrativas até os espacos pedagdgicos, sanitarios, refeitérios e
equipamentos eletronicos.

A visita é realizada por avaliadores designados pela URE, com registro fotografico e
atribuicao de notas conforme a escala de qualidade.
As evidéncias coletadas alimentam o Bl “Manutencao do Diretor”, disponivel no Escola
Total, permitindo o acompanhamento continuo das condi¢des estruturais e

organizacionais das escolas.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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¢ Quem realiza as visitas técnicas

As vistorias sdo conduzidas pelas equipes da URE Regidao de Ourinhos, vinculadas ao:

© Servigco de Obras e Manutencao Escolar - SEOM: Leonardo Gilberti Sanches

© Secdo de Fiscalizacdo - SEFISC: Fernando Henrique de Paula

Essas equipes sao responsaveis por aplicar a rubrica nas escolas, realizar visitas in loco,
coletar registros fotograficos e inserir as informacdes no BI.

O levantamento apoia tecnicamente as escolas e Diretores, permitindo o
planejamento de acdes corretivas e preventivas, bem como o encaminhamento de
demandas a FDE quando necessario.

$ Importante: o instrumento ndo tem carater punitivo, mas pedagégico e de apoio
a gestdo. Seu propdsito € fomentar a cultura do cuidado, o zelo pelo patriménio

publico e a valorizacdo de boas praticas de gestdo escolar.

Grupos de Avaliacao

£} Areas Gerais da Escola

Limpeza e conservacao de areas externas, patios e entorno; manutencao das areas
verdes; pintura da fachada; limpeza de calhas, dedetizacao, higienizacao de caixas
d'agua e recarga de extintores; uso de grades internas e impacto na circulagao dos
estudantes.

E) salas Administrativas

Organizagao, limpeza e conservacao da secretaria, sala do Diretor, almoxarifado, sala de
professores e demais espacos administrativos.

E) salas de Aula

Limpeza e organizacao; conservacao do mobiliario, ventiladores, TV e iluminacao; estado
de paredes, pisos, portas e pintura.

[} Ambientes Pedagégicos / Outras Salas de Aula

Condic¢ao e conservacao de biblioteca, laboratdrio, sala maker, multimidia, entre outros;
pintura, mobiliario e equipamentos especificos.

E) sanitarios dos Estudantes

Limpeza, odor, conservacao geral e reposicao de materiais de higiene; avaliagao
alternada entre banheiros masculinos e femininos.

3 Equipamentos Eletrénicos de Uso Pedagdgico

Conservagao, armazenamento e funcionamento de computadores, tablets e notebooks;

limpeza, seguranca e condi¢cdes de uso.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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2 Cozinha e Refeitério
Organizagao, Ilimpeza e conservagao;, funcionamento de equipamentos;

armazenamento adequado de alimentos e qualidade visual da alimentagao escolar.

¢ Escala de Avaliagao

Nivel Descricao

Muito Bom || Limpeza, organizacao e conservacdo em dia; manutencao preventiva

(MB) realizada; funcionamento pleno.

Boas condi¢cdes, com pequenas falhas pontuais que ndo comprometem
Bom (B)
O USO.

Ruim (R) Desgaste, desorganizacao ou falta de manutencao que impacta o uso.

Muito Ruim || Condicdes precarias, riscos a seguranca e higiene, exigindo intervencao

(MR) imediata.

¢ O que esta rubrica é (e o que NAO é)
E:
e« Um processo de melhoria continua e apoio a gestao, com evidéncias objetivas;
e Um termometro para planejar e priorizar manutencoes;
« Uma base técnica para acionar fluxos de atendimento (FDE/SEDUC-SP);
e Um reconhecimento de boas praticas e solucdes criativas das escolas.
NAO é:
e Fiscalizagcao punitiva da Direcao;
e« Competicdo entre escolas;
¢ Instrumento de penalizacao.

Principio orientador: avaliar para aprender e melhorar, nunca para punir.

¢ Uso pedagdgico dos resultados (olhar do Dirigente)
1. Devolutiva rapida a equipe gestora, com fotos e observacdes sobre pontos
positivos e criticos;
2. Plano de agao sintético com responsaveis, prazos e recursos mobilizados;
3. Prevencao em ciclo: rotinas mensais de verificacdao de limpeza, reposicdes e
pequenas manutencodes;
4. Cultura de zeladoria: engajamento da comunidade escolar e das APMs no

cuidado com o espaco;

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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5. Integracao pedagodgica: ambientes organizados favorecem o foco, ©

pertencimento e a aprendizagem.

il Legenda das Avaliagoes das Escolas

Para assegurar uniformidade na andlise ¢ comparabilidade entre as unidades
escolares, utiliza-se a mesma escala de qualidade adotada na rubrica Manutencdo do
Diretor.

O sistema permite identificar padrdes de conservacao, limpeza e organizacgao,

garantindo objetividade e transparéncia nos resultados regionais.

+ Niveis de Qualidade

e MB - Muito Bom: ambiente limpo, organizado, bem conservado e em pleno
funcionamento;

e B -Bom: boas condi¢cdes gerais, com pequenas falhas pontuais;

¢ R - Ruim: desgaste, desorganizacao ou falta de manutencao, impactando o uso;

¢ MR - Muito Ruim: condicdes precdrias, riscos a seguranca ou a higiene,

demandando intervencao imediata.

¢ Cabecalhos de Ambientes Avaliados

e Al-SaladeAula

e A2- Ambiente Pedagdgico
e A3F - Banheiro Feminino

e A3M - Banheiro Masculino
e A4 -Tecnologias

e A5 - Administrativos

e A6 - Cozinha e Refeitorio

e A7 - Areas Gerais

¢ Fatores Observados

e Cons - Conservagao

e Limp-Limpeza

e Mob - Mobiliario

¢ Armz- Armazenagem

e Equip - Equipamentos Tecnoldgicos

e Prepa - Preparacao Alimentar

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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e Repo - Reposicao de Produtos

o Areas / Acessos / Manu / Dedet - Areas Comuns, Acessos, Manutencdes e

Dedetizacbes

¢ Indicadores Complementares
e« PP - Pontuacao Positiva: boas praticas observadas na conservacédo, limpeza e

gestdo dos espacos;

e PN - Pontuacao Negativa: falhas ou situacdes criticas que demandam correcao.

B Observagdo: As evidéncias levantadas durante as visitas sdo consolidadas pela URE
Regidao de Ourinhos, permitindo identificar boas praticas, desafios e priorizar
demandas junto a FDE e a SEDUC-SP.

Esses dados fortalecem a gestdo escolar baseada em evidéncias e 0 compromisso

coletivo com a qualidade dos ambientes educativos.

2. ALIMENTACAO ESCOLAR - DISTRIBUICAO DO LIVRO “SABORES PAULISTAS:
PELAS MAOS DAS COZINHEIRAS ESCOLARES"

£cc DS RIBICAC DOl IV RORSABORES
" 55:‘-?.'.12.%&% PAULISTAS: PELAS A 12@@ DAS
ESCOLaRes COZINHEIRAS E

Interessados: Professor Especialista em Curriculo - PEC, Coordenador Especialista em

Curriculo - CEC, Diretores de CAF, NCS, Agentes Técnicas de Assisténcia a Saude, Trio
Gestor da Escola - TODA A REDE (CENTRALIZADA e DESCENTRALIZADA)

Prezados,

SA@OKES Com muita alegria, a Coordenadoria de Alimentag¢ao
PAULISTAS

Escolar da Diretoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares (COALE/DIISE), no uso de suas atribuicdes,
comunica sobre a distribuicao do e-book impresso
“Sabores Paulistas: pelas maos das cozinheiras
escolares”, para todas as escolas estaduais da Rede

Estadual!

Serdo entregues:

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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- O1 exemplar para cada Unidade Regional de Ensino (URE)

- O1 exemplar para cada Escola Estadual

Os exemplares serdao entregues nas UREs a partir de 10 de novembro no interior e 17 de
novembro na capital e grande Sao Paulo seguindo o cronograma abaixo.

Cronograma de entrega dos livros na UREO: de 10 a 14 de novembro

O livro apresenta as 83 receitas vencedoras da 1a edicao do Concurso de Receitas das
Cozinheiras Escolares e contém textos de autoras da area de alimentacao - Ana Carolina
Viotti, Irene Coutinho, Joana Pellerano e Patty Durdes - sobre histdria e cultura paulista,

gue podem ser usados como norteadores para acdes de EAN.

A COALE recomenda que a gestao da escola apresente o livro aos estudantes, use-o para
reforcar a importancia da alimentacao escolar, para valorizar o trabalho da cozinheira
escolar e como ferramenta pedagdgica para inumeras atividades de educacao alimentar
alinhadas ao curriculo. Também recomenda-se deixa-lo disponivel nas salas de leitura.

Atencao: as cozinheiras autoras das receitas que constam no livro também receberao
um exemplar de presente. Esses exemplares virdo para a sede da SEDUC e a entrega

para elas serd combinada posteriormente com as UREs/escolas.

A sua versao online (e-book) pode ser baixada no LINK

ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUCOES, PUBLICACOES E LEGISLACOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLACOES

Educacéo
L
RESOLUCAO SEDUC N° 136, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2025, altera o artigo 3° da

Resolucdo SEDUC n° 60 de 23/11/2023, que composicdo do Comité Estratégico Estadual
do Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CEEC) instituido;
RESOLUCAO SEDUC N° 137, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2025, institui a Mesa Bilateral

entre a Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo - SEDUC-SP e o Sindicato dos
Supervisores de Ensino do Magistério Oficial do Estado de Sao Paulo - APASE, e da

providéncias correlatas.
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SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC

1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

PUBLICACOES NO

Informativol =1 R s YR NIFe]21YV:y {\/e
DA URE-OURINHOS

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacao no Boletim Informativo

da URE-OURINHOS devem ser encaminhadas ao e-mail: our@educacao.sp.gov.br, até
12h, as sextas-feiras. Caso a matéria/boa pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o

horario, sera publicada na préoxima edi¢gao do informativo ou enviada por e-mail.

2. TECHDICA SEINTEC N° 06: CONTROLE E RESPONSABILIDADE SOBRE OS
EQUIPAMENTOS DA ESCOLA

; #06: CONTROLE E
TECH s RESPONSABILIDADE

BRE OS EQUIPAMENTOS
DICA DA ESCOLA

™ Todos os equipamentos tecnolégicos (notebooks, tablets, projetores, impressoras,

etc.) sdo patrimoénio da escola. Isso significa que a gestdo escolar é responsavel por:
e Abrir chamados de manutencao sempre que houver necessidade;
¢ Garantir o uso adequado dos equipamentos pelos servidores e alunos;
e Manter um controle atualizado da quantidade e do estado de conservacao de

cada item.

Dica de organizag¢ao: Uma boa pratica € manter uma planilha de controle com as
seguintes informacdes:

e Tipo de equipamento (notebook, tablet, etc.);

e NuUmero de série e especificacdes;

e Quantidade total;

¢ Nome de quem estd utilizando;

e Data de retirada e data de devolucgao;

e Estado de conservacao na retirada e na devolucao;

e Observacdes sobre eventuais danos ou manutenc¢des necessarias.

10
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Essa planilha ajuda a preservar os equipamentos, evitar extravios e facilitar a prestacao

de contas quando solicitado.

. Importante: O Unico equipamento que pode ser levado para casa € o notebook
destinado ao professor da Educagao Especial. Todos os demais devem permanecer na
escola.

Manter o controle e o cuidado com o patrimdénio tecnoldgico € uma forma de garantir o
bom funcionamento das atividades pedagodgicas e otimizar os recursos disponiveis para

todos.

3. NOVO VOCE SABIA? - O NASCIMENTO DO PRIMEIRO COMPUTADOR

O NASCIMENTO DO
PRIMEIRO

' SABIA? COMPUTADOR

O primeiro computador eletronico do mundo foi o ENIAC (Electronic Numerical

Integrator and Computer), construido nos Estados Unidos em 1946.
Ele ocupava uma sala inteira, pesava cerca de 30 toneladas e consumia tanta energia
que as luzes da cidade piscavam quando era ligado! Mesmo com toda essa
grandiosidade, sua capacidade de processamento era muito menor do que a de um
simples celular que usamos hoje.

@, Reflexdo: O avanco da tecnologia mostra o poder da inovagdo e da curiosidade
humana. Assim como os pioneiros da computacao transformaram grandes maquinas
em dispositivos acessiveis e eficientes, a educagao também se renova continuamente,

buscando novas formas de ensinar, aprender e inspirar nossos estudantes.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

JEE@ACAO SUPERVISORA 8 mmae
OURINHOS|

DO PERIODO (&S

Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

11
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Prezados(as) Supervisores de Ensino,

Apresentamos 0s pontos importantes que serao acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constarao em Relatorio de Visita Técnico
Pedagogica (Termo de visita):

DIMENSOES:

- Apoio e
Uitk | onentagio
Pedagodgica

Gestao Clima
Administrativo- Organizacional e
financeira Comunicacao

v Super Bl / Farol dos Resultados

e Incluir a checagem do acompanhamento semanal dos indicadores via Super BI,
com verificacao de tendéncia de crescimento ou queda nos itens de Aluno
Presente, Professor Presente e Apoio Presencial.

e Orientar os diretores para o uso sistematico do Farol de Resultados e registrar em

termo as devolutivas pedagdgicas a partir dele.

v Atualizacdes do Super Bl - Foco SAEB e SARESP:
e A partir de 20 de outubro, o Super Bl passa a adotar novos pesos nos indicadores
de acompanhamento, conforme orientagao da SEDUC-SP, com o objetivo de

concentrar os esforcos das escolas nas avaliagdes externas — SAEB e SARESP.

v SARESP / Provéo Paulista
e Garantir que as escolas finalizem as Escolhas dos Cursos do Provao Paulista
Seriado (3% Série do EM);
12

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



Boletim 3, uweagercoions Edic3o n° 39/2025

'Is'gg:g'ncglwo ( 10 de novermnbro de 2025

e Assegurar o planejamento das Escolas para aulas remotas nos dias de Provao

Paulista;

APOIO E ORIENTA(;AO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento
pedagdgico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela
Supervisao e pelo Nucleo Pedagodgico. Essa atuacao ocorre em diversas frentes, com o
objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem, por meio de agdes como
formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio presencial, entre outras

estratégias de fortalecimento pedagdgico.

v Planejamento de Aula e Banco de Planos
e Incluir a verificacdo do cumprimento do inciso XVI do Artigo 63 da Lei
Complementar n° 444/1985, que determina a manutenc¢io do banco de planos
com, no minimo, cinco aulas adiantadas.
e Avaliar se o Planejamento de Aula (PdA) estd sendo devidamente assistido
pelos Professores da escola do setor, garantindo que a articulacao ao Curriculo

Paulista e as devolutivas das avaliacdes externas.

v Apoio Presencial em Sala (APS)

e Registrar se o apoio presencial das aulas — especialmente nas disciplinas de
Lingua Portuguesa e Matematica — estd sendo efetivo, com feedback
registrado.

e Observar se os profissionais envolvidos estao utilizando como referéncia os
pontos de avaliagao: /nsatisfatdrio, Necessita Desenvolvimento, Adequado e

exemplar, assegurando coeréncia na analise qualitativa das praticas observadas.

v Educacéio Especial (com base na Resolugcdo SEDUC n° 21/2023 e n° 129/2025)
e Verificar se os PAEEs e APIs estdo cadastrados no prazo e se ha registro das
praticas de Ensino Colaborativo.
e Avaliar o uso dos recursos para acessibilidade e a articulacao com o Profissional

de Apoio Escolar (PAE).

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacao quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servicos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.
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v Gestao de Pessoal
e Conferir a atualizagao das Fichas 100, substituicbes por escala, licencas,

publicacdo no DOE e se as escolas parciais estdao realizando as atribuicdes

diariamente.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGCAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicacao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, quanto das escolas com a equipe e comunidade.

v Protocolo 179 - Conviva - 3° Edigcao
e Avaliar se o Protocolo esta em pratica e se as formacdes foram realizadas com
toda a comunidade escolar, reforcando a cultura de protecao e acolhimento na
unidade escolar.
v Comunicacgao Institucional
e Observar se a escola mantém canal ativo de comunicagao com as familias
(murais, redes sociais, whatsapp, aplicativos).
e Incluir observacao sobre o clima organizacional: integracao entre equipe,
envolvimento dos estudantes, acdes de valorizagao e convivéncia saudavel no

ambiente escolar.

2. PROGRAMA ENSINO INTEGRAL DA COORDENADORIA DE EDUCAGCAO EM
TEMPO INTEGRAL

QUESTI I i
DINAMIC ~®|PEI

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, CEC, PEC e Equipe Gestora Escolar

das Escolas PEI.

Prezados(as),

Neste més de novembro e inicio de dezembro, iremos realizar uma importante pesquisa
gue avalia as praticas do Programa Ensino Integral em todas as escolas PEI que ofertam
Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Nosso objetivo é apoiar as escolas
na avaliacao e melhoria continua de suas praticas rumo a exceléncia. Para isso, todas as

informacdes necessarias para a realizacao da pesquisa, incluindo publico-alvo,
14
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cronograma de aplicacao e como acessar, estao presentes no documento orientador

gue segue abaixo.

Em seguida falaremos sobre procedimentos de solicitacdo de certificacdo das

praticas de exceléncia, apresentando um passo a passo para a certificacdo das escolas.

Link - Documento Orientador:
PESQUISA DE AVALIACAO DAS PRATICAS PEI 2025
CERTIFICACAO DE EXCELENCIA PEIL.PDF

3. PRONTOS PARA O MUNDO

pn°§;5>s INFORMACOES
MUND® IMPORTANTES

~

1. PROCESSO SELETIVO - LAUDO MEDICO ATUALIZADO: REQUISITO PARA
INTERCAMBIO
Informamos que o novo Edital do Aluno (Edital 07/2025) foi publicado em 30 de

setembro de 2025 e consta a seguinte exigéncia:
Para participar do Programa de Intercambio Internacional - Prontos Pro Mundo, ¢
obrigatéria a apresentacao de laudo médico atualizado, especifico para esse fim.
O laudo deve:
v Deve ser apresentado na entrevista socioemocional no més de janeiro de 2026.
v Declarar a aptidao do(a) estudante para a viagem;
v Atender aos critérios definidos pela Secretaria de Educacao.

& Ressaltamos que, sem a apresentag¢do do laudo atualizado, o(a) estudante nao
podera participar da préxima edigcao do Programa, prevista para o primeiro
semestre de 2026.

Pedimos a todos os envolvidos no Programa que se atentem a esta exigéncia e orientem

os estudantes que ja possuem laudo a providenciarem sua atualizacéo.

2. DAS OBRIGAQ@ES DOS ESTUDANTES QUE ADERIREM AO PROGRAMA

11.13. O estudante que possuir laudo médico devera apresentar documento atualizado

e especifico para participacao em intercambio internacional, atestando suas condicdes
15
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de saude, o qual devera ser inserido no prontuario digital (SED — Secretaria Escolar
Digital) do aluno antes do inicio das entrevistas socioemocionais.
| - O laudo devera conter informacdes a respeito de:

a) autonomia para atividades académicas (orais e escritas);
b) autonomia para realizar higiene pessoal;
C

d

) autonomia para uso de medicacao controlada, quando necessario;

) autonomia para se locomover de forma independente, no trajeto entre a residéncia
da familia anfitria e a escola (ida e volta);

e) existéncia seletividade alimentar e em que nivel;

f) nivel de rigidez diante de situagdes novas ou inesperadas, além da quebra de rotina;
g) capacidade de estabelecer relacdes sociais para desenvolvimento de vinculos com a
familia anfitria, colegas e professores, considerando suas especificidades;

h) em caso de acompanhamento terapéutico, indicacao se: - a(s) terapia(s) podera(ao)
ser realizada(s) de forma on-line durante o periodo do intercambio; ou - € possivel haver
alta/pausa planejada para os trés meses de estadia no exterior.

Il — O laudo devera, ainda, atender as seguintes formalidades: a) apresentar diagnostico
com base em classificacao reconhecida, como CID ou DSM, quando aplicavel; b) ser
emitido em papel timbrado da instituicao ou consultério do profissional responsavel; c)
ser assinado por médico habilitado, com nome completo, ndmero de registro
profissional (CRM), data, assinatura e carimbo legivel; d) ser apresentado na entrevista
socioemocional, conforme cronograma anexo; e) ciéncia de que a auséncia de
apresentacao do laudo, nos termos estabelecidos, resultara na eliminacao do(a)

estudante do Programa.

3. DO PROCESSO SELETIVO 2025.2 - EDITAL 07/2025

Conforme estabelecido em edital e reiterado em Orientacao Técnica de supervisores
pontos focais do Programa Prontos pro Mundo, este € o cronograma do processo
seletivo 2025.2 que selecionard 500 alunos para intercambio a ser realizado a partir do
segundo semestre de 2026:

Publicacdo do Edital 30/09/2025

Data de corte da emissdo de certificados
SPeak

31/10/2025

Homologacao - Fase 1: alunos aptos a fazer
. 1/11/2025
prova de inglés

16

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



nformativo () BEERERCEE Edigio n° 39/2025

Semanal 10 de novermbro de 2025
Periodo de recurso - Fase 1 12 e 13/11/2025 até 16h00
Publicacdo de recurso - Fase 1 19/11/2025

Prova de Inglés nas Unidades de Ensino —
24 a 28 de novembro/2025

Fasel

Entrevista Socioemocional de 05 a 16/01/2026
Publicacao da lista de classificagao — Fase

5 28/01/2026

Periodo de recurso - Fase 2 29 e 30/01/2026 até 16h00
Publicacdo de recurso - Fase 2 04/02/2026

Primeira convocagao para intercambio de 05 a 11/02/2026 até 16h00
Segunda convocacao de 12 a 18/02/2026 até 16h00
Terceira convocacgao de 19 a 25/02/2026 até 16h00

o . Caso haja mais convocagdes, novas datas
Possiveis hovas convocagoes 3
serao apresentadas

Os pontos focais de cada Unidade Escolar devem participar de capacitagao obrigatdria
agendada para estes e os aplicadores de prova no dia 18 de novembro (horario a definir).
Sera realizada on-line.

Fiquem atentos aos prazos e, caso tenham duvidas, procurem os supervisores

pontos focais.

4. CURSO DE INGLES SINCRONO (CONTRATURNO) Plataforma de Lingua Inglesa
Comunicamos que sera ofertado, ainda neste semestre de 2025, o Curso de Inglés
Sincrono no contraturno, ministrado por meio de uma Plataforma, em formato on-line.
O curso sera destinado aos seguintes grupos de estudantes:

Grupo 1. Alunos que retornaram do intercambio internacional, para que possam dar
continuidade ao aprimoramento do idioma;

Grupo 2. Estudantes selecionados para o intercambio 2026.1, com o objetivo de
potencializar o nivel de proficiéncia em inglés até o embarque. A participagao no curso
é obrigatodria para todos os estudantes deste GRUPO 2.

% canal de acesso: Sala do Futuro <card Prontos Pro Mundo>

Contamos com a parceria e colaboracao dos Supervisores Pontos Focais do Programa
Prontos Pro Mundo na divulgagcao e incentivo a participacao dos estudantes publico-
alvo, reforcando a importancia dessa oportunidade de aprimoramento linguistico.

Em breve, serdao dadas mais informacdes referentes ao periodo e ao curso.

17
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5. EVENTO “PE NA ESTRADA" - REUNIAO DE PRE-EMBARQUE PRESENCIAL
Informamos que no evento PE NA ESTRADA - Reunido de Pré-embarque (presencial),
o0 objetivo foi promover um momento de acolhimento e aproximagao entre pais,
responsaveis, Supervisores Pontos Focais, Equipe SEDUC e a Agéncia responsavel pelo
intercambio.

Durante o encontro, foram apresentadas orientacdes sobre o processo do intercambio
internacional, proporcionando maior compreensao € seguranga aos responsaveis e
participantes.

Publico-alvo: alunos contemplados (2026.1) e responsaveis;

Convocados: Supervisores Pontos Focais do Programa (titular e Suplente);
Convidados: Dirigentes e Embaixador do Programa (1 por Polo — conforme indicacao
dos Dirigentes).

Além disso, durante o evento foram entregues os Certificados de Intercimbio
Internacional aos Supervisores Pontos Focais do Programa.

Lembramos que os certificados devem ser entregues aos estudantes somente apds a
conclusao do procedimento de atualizagcao do periodo de afastamento dos estudantes,
gue deve ser realizado com apoio as escolas pela Comissao da URE.

Obs.: Material informativo pode ser encontrado na Pasta - 2025 Supervisores — Dispensa
Intercambio - Manual Vida Escolar

Agradecemos 0 empenho e parceria de todos que estiveram envolvidos na divulgacao

e participacao deste importante momento.

6. CALENDARIO MENSAL - PRONTOS PRO MUNDO
O calendario do Programa Prontos pro Mundo tem como objetivo manter a
comunidade escolar informmada sobre o andamento das atividades previstas para o

segundo semestre de 2025. Apresentamos as atualizacdes E

mais recentes, acdes realizadas e proximas etapas do

programa.

Acesse e confira!

Disponivel para consulta no link/QR Code:
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRANXmMERLf
ppkBt-7sZkVI8ThClYyaCkYnOg?e=KoblI1C

* Previsao: as atividades podem sofrer alteracoes de data dentro do semestre.
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7. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO
Orientacdes sobre materiais enviados
Informamos que foram encaminhados aos estudantes participantes do programa

Prontos pro Mundo, através do evento: “Pé na estrada” os seguintes materiais:

¢ Passaporte simbélico de Embaixador do Programa

'v——_T Como funciona a agao com o passaporte:
"'l., AREVIBABE 5

Ty CTANITY Z .
‘ R fgCada estudante devera apresentar o

passaporte nas escolas onde realizou ou

s S,

B
o= realizara a apresentagao sobre sua experiéncia

no intercambio. Apds a apresentacao, a

|
q
1l

. direcdo da escola ird carimbar e assinar no

Y o espaco indicado do passaporte.

PASSAPORTE — Prazo: Até 05/12/2025
Contamos com o apoio de todos para garantir

0 sucesso desta iniciativa, que valoriza a troca de experiéncias e amplia o impacto do

programa.

7.1 GRUPO OFICIAL DE COMUNICAQAO VIA WHATSAPP - EMBAIXADORES (as)
Atualizacdo sobre os grupos oficiais “Embaixada Prontos pro Mundo” @

Informamos que o grupo geral oficial “Embaixada Prontos pro Mundo” no WhatsApp
sera encerrado em breve.

Agora, cada pais vai ter seu préprio grupo, pra deixar a comunicagcao muito mais facil e

direta entre quem viveu a mesma experiéncia!

[3 Ao retornarem do intercambio, os estudantes deverdo ingressar no grupo

correspondente ao pais em que realizaram a experiéncia, por meio dos links

disponibilizados abaixo: Q

el Registro das apresentacdes dos embaixadores:
As fotos e videos com evidéncias das apresentacdes dos embaixadores podem ser
enviados nos grupos especificos de cada pais.
Além disso, o material também pode ser compartilhado no Instagram, marcando os
perfis @simonetelles e @seducsp como colaboradores.

Agradecemos pela compreensao, pela colaboragao e pela participacao de todos! . %
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7.2 DAS OBRIGACOES DOS ESTUDANTES QUE ADERIREM AO PROGRAMA -
EMBAIXADOR(A)

Realizar todas as ag¢des a serem desenvolvidas posteriormente ao seu retorno ao
Brasil:

e Serembaixador do Programa Prontos Pro Mundo, relatando a sua experiéncia no
intercambio por meio de apresentacdes, palestras e outras atividades
programadas, quando convocado pelos orgaos da SEDUC-SP, conforme
estabelecido no Anexo VIl deste Edital;

e Desenvolver projetos com tematicas relacionadas as aulas de idiomas, cidadania,
meio ambiente, especificidades socioculturais, empreendedorismo e educacao
financeira, responsabilidade social, cooperacao e harmonia entre os povos e
nagdes, inovacao cientifica e tecnoldgica, educacao financeira e dentre outros
temas relevantes acordados, com a instituicao de ensino, com vistas a
compartilhar e difundir aspectos da experiéncia vivenciada durante o

intercambio.

Fotos e videos com evidéncias das apresentacdes dos embaixadores podem ser
enviados no Grupos dos paises e compartilhadas no Instagram, marcando

@Simone Telles e @seducsp como colaboradores.

8. DIVULGA(}AO DO FORMULARIO PARA MAPEAMENTO DE ESTUDANTES COM
CONHECIMENTO EM MANDARIM

Temos a importante missao de identificar e mapear os estudantes de nossa rede, a partir
do 9° ano, que possuem conhecimento em mandarim, seja em nivel basico,
intermediario ou avangado.

Essa iniciativa € o primeiro passo crucial para a construc¢ao de futuras parcerias e projetos

especializados, que trardao oportunidades Unicas de desenvolvimento para Nnossos
20
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alunos, conectando-os a um universo de possibilidades académicas e profissionais em
um contexto global.

Para o sucesso desta acao, contamos com a ampla divulgacao deste formulario junto
aos estudantes qualificados. Sua colaboracao é fundamental para garantirmos que
nenhum aluno com esse perfil deixe de ser identificado.

Link do Formulario: https://forms.office.com/r/pzGcZKlwgs

4. AVALIACAO DIAGNOSTICA- PROJETO PROFESSOR TUTOR ANOS FINAIS

T
¥

I d

AVALIACAO DIAGN@STICA -
PROJETO PROFESSOR TUTORSS
ANOS FINAIS

Informacgdes sobre o Estudo de Comportamento Diferencial de Itens - ECDI

A fim de dirimir eventuais duvidas surgidas com relacao a legitimidade do convite
recebido pelos estudantes, que sao abordados individualmente e por e-mail
diretamente pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), encaminhamos os esclarecimentos abaixo, reforcando a importancia desta acao
para o aprimoramento das avaliagdes educacionais conduzidas por este Instituto.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em
parceria com o Ministério da Educacao (MEC), realizara o Estudo de Comportamento
Diferencial de Itens (ECDI), com aplicagdo de uma prova destinada a analisar o
desempenho de questdes de multipla escolha.

O objetivo desta acao € assegurar a qualidade técnico-pedagdgica e psicométrica dos
itens, que poderao compor futuros instrumentos de avaliacao educacional.

Assim, foram selecionados para participar do estudo estudantes concluintes do ensino
médio inscritos no Enem 2025, que receberao, por e-mail, um convite de participacao e
um link para inscri¢cao, sendo importante destacar que nao ha qualquer cobranca de
taxa. A quantidade de vagas é limitada e, a medida que as vagas disponiveis para
determinada localidade sejam preenchidas, as inscricdes serao encerradas.

A aplicacao da prova ocorrerd no dia 3 de dezembro de 2025, de forma simultanea em
diversas localidades do pais, com duracao maxima de quatro horas. A prova sera digital,
composta por 80 questdes de multipla escolha, e aplicada em locais previamente
informados pelo Inep.

Os participantes que permanecerem em prova por, no minimo, duas horas e

responderem as questdes receberdo uma remuneracdo de R$ 400,00 (quatrocentos
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reais). Adicionalmente, os 1.000 participantes com maior percentual de acertos serao

contemplados com uma premiacado extra no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Segue link no qual o estudo é divulgado:

https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-

educacionais/bni/estudo-de-comportamento-diferencial-de-itens

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EEC

1. DIA “A” DA ALFABETIZACAO - MOBILIZACAO ESTADUAL PELA
ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

DIA “A” DA ALFABETIZACAO -
MOBILIZACAO ESTADUAL PELA

ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA

DA ALFABETIZACAO

Interessados: Secretarios Municipais de Educacao, Articuladores Regionais do
Programa Alfabetiza Juntos SP, Supervisores de Ensino/Educacional, Professores

Especialistas em Curriculo, Gestores estaduais € municipais.

TR 2 A Diretoria de Cooperagao com Municipios (DICOM) e a

Coordenadoria de Gestao Pedagdgica (COGP) apresentam
a proposta para o Dia “A” da Alfabetizacdo, uma acédo
pedagdgica e simbdlica que integra o Programa Alfabetiza
Juntos SP, reafirmando o compromisso do Estado e dos

municipios com o direito a alfabetizacao na idade certa.

Mais do que uma data, o Dia “A” € um marco de celebracao
e engajamento, concebido para:

1. Valorizar as aprendizagens das criancas do 20 ano do Ensino Fundamental;

2. Mobilizar professores e gestores em um movimento coletivo pela alfabetizacao;

3. Sensibilizar familias e comunidades escolares sobre a importancia desse
processo;

4. Preparar o ambiente pedagogico e emocional das escolas para a avaliagao do
SARESP 2025.
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Com esta iniciativa, a SEDUC-SP orienta, inspira e convida as redes e escolas a
transformarem o 13 de novembro de 2025 em um dia de reconhecimento,

pertencimento e compromisso com o futuro das criancas paulistas.

Acesse os materiais e a live sobre o Dia “A” nos links abaixo:

e https://drive.google.com/drive/folders/12XLmE-
33WUWDxYeMSwXeQOey2uNoDHrb

e https://youtube.com/live/6CVmF9eZxM0?feature=share

2. EDUCACAO AMBIENTAL CLIMATICA E PARCERIA COM A FORMIGAS-DE-
EMBAUBA

EDUCACAO AMBIENTAL CLIMATICA E formi
PARCERIA COM A FORMIGAS-DE-
EMBAUBA —gasS-

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

A SUPED por meio da Coordenadoria de Curriculo compartilna as orientagcdes para

atualizacdo dos Regimentos Escolares das escolas da Rede Estadual de Ensino de
Sao Paulo para 2026

3. VIDEO ORIENTATIVO: ORATORIA- PROJETO TEDX (3A SERIE- EM)

VIDEO ORIENTATIVO:
ORATORIA- PROJETO TEDX  TEDX
(3A SERIE- EM)

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares de Ensino Médio

Prezados (as),
O video orientativo do componente de Oratéria foi elaborado para os Coordenadores
Pedagégicos com o objetivo de destacar a relevancia do Projeto TEDX na 3a série do
Ensino Médio.
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O material aborda a importancia da cultura da oralidade no componente, o percurso
formativo do bimestre, dicas e estratégias institucionais para promover o engajamento
da comunidade escolar com o projeto e principalmente dar visibilidade ao

protagonismo dos estudantes.

O video esta disponivel no link: https://youtu.be/nYtgNRzImeo

Contamos com o apoio na divulgag¢ao do video para os Coordenadores Pedagégicos
e reforcamos que o material também estd disponivel no repositério (CMSP), pelo
caminho: Acervo Digital > Materiais pedagodgicos > Videos orientativos > Itinerarios

Formativos Académicos.

4. LEVANTAMENTO CONSOLIDADO TURMAS DE ACDA DE ARTE -2025

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em

Curriculo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores de Arte

Prezados (as),

Para cumprir o que determina a Resolugao SE 115, de 5-11-2021 e Resolu¢ao SEDUC n°66,
de 25-7-2022, e com vistas ao proximo processo de atribuicao de aulas, solicitamos a
entrega de Relatdrio 2025 das turmas de Atividades Curriculares Desportivas e Artisticas
— ACDA de Arte.

Neste sentido, solicitamos o preenchimento do formulario, pelo PEC responsavel pela
ACDA de Arte, disponivel no LINK até a data de 28/11/2025.

Lembramos gque algumas etapas devem ser respeitadas neste processo como:

e Os professores devem preencher e enviar os relatdrios para a direcao da escola,
acompanhados de listas atualizadas de cada turma, expedidas pela SED (solicitar
a Secretaria da propria escola), contendo apontamentos que indiguem quais o0s
alunos que permanecerao na turma, caso ela seja mantida para o ano de 2026
(para efeito de matricula da turma a ser coletada);

e O Conselho de Escola se redne para analisar os relatorios e manifestar-se, em ata,
sobre a manutencao ou interrupcao de cada turma, inclusive turmas existentes
gue eventualmente nao possuam relatorio;

24

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://youtu.be/nYtqNRzJmeo
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnA-WIPduWmVNmVqzNcH6NG1URjEzVEpSS0gzWTZYTjQ5OFFaSjc4RFdBSi4u&route=shorturl

Boletim . -4, DEERSING DE Edicdo n° 39/2025
; 10
S Hnaivo . \-‘:’/ [OURINHOS] 10 de novemnbro de 2025

e Entregar na URE coépia do conjunto de relatérios das ACDA (um por turma) e a
copia da ATA do Conselho de Escola (fica a critério da URE se sera documento

fisico ou via SEI).

5. LEVANTAMENTO SOBRE A FALTA E SOBRA DE LIVROS NA EJA

o) Bctopea LEVANTAMENTO SOBRE A
T Adicbeisn  FALTA E SOBRA DE LIVROS

Interessados: Supervisores de Ensino/Educacional e Equipes Gestoras das Unidades

Escolares.

Prezadas(os),

Com o objetivo de mapear as escolas com necessidade de livros didaticos, auxiliar no
planejamento de distribuicao e reposicao de materiais e contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino, a COEJA (Coordenadoria de Educacao de Jovens e Adultos) esta
realizando um levantamento acerca da falta de livros didaticos nas escolas que ofertam
turmas da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

A iniciativa visa identificar as unidades escolares que apresentam insuficiéncia ou
auséncia de materiais, de modo a planejar acdes de reposicao e garantir o acesso de
todos os estudantes aos recursos necessarios para a aprendizagem.

Solicitamos, ainda, o apoio das Unidades Regionais de Ensino que possuam estoques
excedentes de materiais para que entrem em contato conosco, a fim de planejarmos a
logistica de redistribuicao.

Link do formulario: https://forms.gle/SyDIxQgtF22AWycbA

Prazo para preenchimento: até 14/11/2025

SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR - SEGRE

1. SISTEMA EDUCACENSO 2025 - MODULO DE CONFIRMAGAO DE MATRICULA

= SISTEMA EDUCACENSO 2025/~
= MODULO DE CONFIRMACA®
educacenso DE MATRICULA

25

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://forms.gle/5yDJxQgtF22AWycbA

Boletim . o 5793, DE ENSING DE Edigdo n° 39/2025
semanal &% EICITGER 10 de novernbro de 2025

Informamos que esta disponivel na Plataforma Educacenso o mdédulo “Confirmacao de
Matricula”, cujo objetivo é garantir a consisténcia e a fidedignidade dos dados do Censo
Escolar, permitindo que as redes de ensino verifiguem e confirmem as matriculas ativas
antes da consolidacao final da base nacional.

Essa etapa é fundamental para evitar duplicidades de registros, inconsisténcias entre
escolas e redes distintas, bem como eventuais sobreposicdes de alunos. O procedimento
assegura que as estatisticas finais representem com precisao a realidade das matriculas
informadas no periodo de coleta.

De acordo com a Portaria Inep n° 235, de 04 de agosto de 2011, as matriculas que ndao
forem confirmadas nesta etapa serdo desconsideradas para fins estatisticos oficiais,
impactando diretamente os indicadores educacionais e o planejamento de politicas

publicas fundamentadas nos dados do Censo Escolar.

ORIENTAGCOES GERAIS:

- O perfil Escola acessa diretamente os relatdrios vinculados a sua unidade.

- Os demiais perfis (Municipal, Estadual, Regional de Ensino e Setec/MEC) devem
selecionar uma escola especifica para acessar os relatdrios.

- Alguns relatérios vinculados a perfis distintos do perfil Escola ainda estdo em fase de

testes, com previsao de liberagcao nas proximas atualizagdes do sistema.

RELATORIOS DISPONIVEIS:
- Relagao de alunos com mais de um vinculo na mesma escolg;
- Relagao de alunos vinculados em outra escolg;

- Relatorio consolidado de correcao de duplo vinculo.

Ir no Primeiro relatorio e verificar se possui casos para confirmar ou desconsiderar

Ir no Segundo relatoério e verificar se possui casos para confirmar ou desconsiderar

Caso a escola tenha matriculas para confirmar, ira aparecer os nomes dos alunos logo
abaixo e a escola precisa confirmar, se o aluno estava frequente na escola, na data de
referéncia do censo - 28/05/2025.

E——— =
FHI0I1H - o Feradua Benartng o Camgos = i 3
" g R b i ey v SERIE 1 ANHA ANUAL :
il X Dwconsiarar .c:

OBS: Nao é preciso aburir, retificar ou fechar a escola
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Duvidas entrar em contato.

Grato,

Fernando, Marcela e Renata
Servico de Gestdao da Rede Escolar - SEGRE
Fone: 33022755, 33022719, 3302 2707

SERVICO DE PESSOAS - SEPES -

1. COMUNICADO - RECADASTRAMENTO ANUAL DE SERVIDORES PUBLICOS
ATIVOS - 2025

COMUNICADO-RECADASTRAMENTO
ANUAL DE SERVIDORES PUBLICOS J.r(. SE PES
A-"vos - 203 (] L) SERVICO DE PESSOAS

Atencao, servidores publicos do Estado de Sao Paulo! O Recadastramento Anual

2025 serd realizado de 1° a 30 de novembro de 2025, conforme Resolucdo no 45/2025

e Instrugcdo Normativa SGP no 14, de 29 de outubro de 2025 publicadas no Diario

Oficial. O procedimento é obrigatdrio para todos os servidores, empregados publicos e
militares ativos da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo

Estadual, ainda que afastados ou licenciados.

Objetivo
Manter os dados cadastrais atualizados, garantir o correto pagamento de vencimentos

e beneficios e reforcar a transparéncia e a seguranga na gestao publica.

Como realizar o recadastramento
Assim como em 2024, o recadastramento podera ser realizado totalmente de forma
digital, na palma da mao, a qualquer hora e em qualquer lugar, de forma simples, agil
e segura!
@ Periodo de recadastramento: 01/11/2025 a 30/11/2025
¢ Plataforma SOU.SP.GOV.BR
o Portal Web: https://sou.sp.gov.br
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o Aplicativo SOU.SP.GOV.BR: disponivel gratuitamente na Google Play (Android)
e App Store (iOs).
e Acesse com sua conta Gov.br (nivel Prata ou Ouro), confirme ou atualize seus
dados cadastrais e conclua a Prova de Vida, que é obrigatéria e deve ser feita
exclusivamente pelo aplicativo, via biometria facial.

¢ Vigéncia imediata, com aplicacdo para o Recadastramento de novembro/2025

Importante
e Reforce sua seguranca: mantenha seus dados pessoais atualizados e utilize

dispositivos compativeis para realizar a biometria facial.

¢ Fica vedado o uso de canais ou formuldrios diversos dos previstos nos incisos |
e Il para fins de recadastramento, salvo exceg¢oes previstas na Resolu¢iao SGGD no
45/25.

e A nao realizacdao do recadastramento dentro do prazo acarretard bloqueio do
pagamento na folha.

e Em caso de atualizagdes ou inclusdes, os servidores deverdo anexar documentos
comprobatérios solicitados, utilizando os recursos disponiveis na proépria
plataforma.

e Além disso, a confirmacao e/ou atualizacdo das informacdes serd essencial para
que os dados destinados ao Imposto de Renda 2026 (ano base 2025) estejam
consistentes com as exigéncias do eSocial, garantindo com que os servidores
possam ter acesso aos beneficios previdencidrios, sesmpre que necessario.

¢ A atualizagdo dos dados pendentes de Recadastramento dos indicados no art. 30
da Instrugcao Normativa SGP no 14, de 29 de outubro de 2025, abrangidos pelo art.
5°, deverao ser realizados pelos setoriais e subsetoriais do Sistema de
Administracdo de Pessoal por meio da Minha Area (https://minhaarea.sp.gov.br/)
- mdédulo Recadastramento do “SOU Gestdo de Pessoas”, no maximo até 5 (cinco)

dias apoés a entrega dos documentos comprobatérios conforme Anexo I.

Canais de atendimento para duvidas ou problemas técnicos
e Portal Fale Conosco: disponivel no sou.sp.gov.br Fale Conosco
e Os indicados, mencionados no art. 3o da Instru¢ao Normativa SGP no 14, de 29 de
outubro de 2025, poderao obter suporte presencial para a realizacdo do
recadastramento, nos 6rgaos setoriais ou subsetoriais do Sistema de Administracao

de Pessoal de sua vinculagao.
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Para mais informacgdes, consulte:

e Recadastramento Digital - SOU.SP

e Perguntas Frequentes
e RESOLUCAO No 45, DE 24-10-2025
e Instrucdo Normativa SGP no 14, de 29 de outubro de 2025

» Os orgaos setoriais e subsetoriais do Sistema de Administracdao de Pessoal
deverao divulgar os prazos, canais oficiais e orientacdées do Recadastramento
em seus meios institucionais, assegurando a uniformidade de termos

previstos nesta Instrucdo e na Resolucdo SGGD no 45/2025.

Clique aqui para ter acesso ao Tutorial: Tutorial - Recadastramento 2025.pdf

Tutorial em video: Tutorial RECAD - 2025 - Secretaria de Gestao e Governo Digital

2. PROCESSO DE PROMOGAO QSE - 2022 - DOE DE 31/10/2025

PROCESSO DE PROMO(;AO
QSE - 2022 - DOE DE 31/10/2025 s SEPES

SERVICO DE PESSOAS

Informamos que, conforme o Edital de Abertura das Inscricdes no 07/2025, publicado
no Diario Oficial do Estado em 31 de outubro de 2025, a Secretaria de Gestdao e Governo
Digital do Estado de Sao Paulo, por meio da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, divulga
os procedimentos para o Concurso de Promogao de 2022 do QSE. As inscrigcdes serao
abertas exclusivamente pelo site www.imais.org.br, do dia 17/11/2025 das 10h as 17h do

dia 30/11/2025, com prova prevista para o dia 11/01/2026.

Para participar do processo, os servidores devem estar na referéncia 1 e atender aos
requisitos minimos exigidos conforme o artigo 30 da LC 1.080/2008, alterado pela LC
1.250/2014, ou seja, possuir 5 anos de efetivo exercicio em 30/06/2021, ter concluido os 3

anos de estagio probatdrio antes de 01/01/2022.

Apoés a inscricdo, os candidatos devem apresentar o diploma presencialmente ou
por upload via e-mail, ao SEAPE da sua respectiva Unidade Regional de Ensino, até o
dia 05/12/2025, para atualizacdo no sistema de Formacg&o Curricular no Portalnet

https://portalnet.educacao.sp.gov.br/.
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https://www.youtube.com/watch?v=Yd_PBvy8eRE
https://www.imais.org.br/
https://portalnet.educacao.sp.gov.br/
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Os servidores deverao ter concluido o curso e comprovar a conclusao mediante
apresentacdo do titulo antes da vigéncia da promoc¢ao, em 01/01/2022. Isto é, para o
processo de 2022, deverdo ter concluido a formacao até 31/12/2021.

Os servidores que se encontram na referéncia 2, nao precisam se inscrever nesse
processo. Devem apenas apresentar o diploma de graduacao (para cargos de nivel

meédio) ou o diploma de pds-graduacao (para cargos de nivel universitario).

PROGRAMA MULTIPLICA SP

1. MULTIPLICA SP 25.2 | CRONOGRAMA AJUSTADO

MULTIPLICA SP25.2

b
MULTIPLICR  cRONOGRAMA AJUSTADO

Publico-alvo: Professores Cursistas, Professores Multiplicadores, Coordenadores
Cursistas, Cursistas Lideres, Coordenadores Multiplicadores e Supervisores
Embaixadores

Datas: 03/11 a 05/12

Informacgdes: O cronograma das formagdes do Multiplica SP passou por ajustes em
razao da aplicacao do SARESP. As atividades formativas tiveram suas datas readequadas
para garantir a participacao de todos os envolvidos e 0 borm andamento das a¢des.
Importante destacar que a data de entrega da Socializacao permanece inalterada e

segue até 14 de novembro.

V' N A

CRONOGRAMA MULTIPLICA SP
X CRONOGRAMA MULTIPLICA SP
FORMAGCOES | PROFESSORES 2025
¢ | FORMAGOES | COORDENADORES 2025
IMPORTANTE:
Com a aplicagao do SARESP, o cronograma das IMPORTANTE:
formacdes do Multiplica SP foi atualizado. Com o aplicogdo do SARESP, o cronograma das
formagdes do Multiplica SP foi atualizado.
NOVAS DATAS:
. NOVAS DATAS:
PAUTA PEC - PM PM - PC
PAUTA cM-cC DESDOBRAMENTO PAUTA 4
PAUTA B 06/10 - 10/10 10/7 - 14/11
PAUTA 9 10/11 - 14/T8 24/M - 28/1 o M= A RCH
PAUTA 10 24/1 - 28/ 01/12 - 05/12
OBSERVAGAO:
OBSERVAGAO: Nas semanas de 03/1 a 07/11 A data de entrega do Portfdlio permanece 14/11, sem alteragdes.

e 17/11 e 21/1 néo teremos formacdes. Nas semancs de 03/11a 07/11 e 177/11 e 21/1 nGo teremos formagdes.

s N Gt Secretaria da SAO PAULD * L S Secretaria d sioPAULD
Wfbyrencn Gy vt ot ]| BpUeuos S Sqiind SRR 22
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Essa etapa ¢é fundamental para a certificacdo dos participantes e para o
compartilhamento das praticas desenvolvidas ao longo da formacao.
As novas datas e orientacdes estdao disponiveis no site do programa e devem ser

acompanhadas pelas equipes formadoras e participantes.

2. MULTIPLICA SP 25.2 | #PROFESSORES: SOCIALIZACAO DAS PRATICAS
FORMATIVAS - PRORROGACAO

MULTIPLICA SP 252
#PROFESSORES: SOCIALIZACA

ggL-rieuca DAS PRATICAS FORMATIVAS —
PRORROGAGCAO

Publico-alvo: Professores Cursistas e Professores Multiplicadores

Periodo: de 06/10 a 14/11

Informacgodes: O periodo para envio das Socializagdes da 2a edigao de 2025 do Multiplica
SP foi prorrogado até o dia 14 de novembro.

A Socializacao € uma etapa essencial do

.. N 7
programa, em que Os part|C|pantes \ #gLFJ)LTiPLiCR

. - SOCIALIZAGAO
compartilham suas praticas,

aprendizados e experiéncias IMPORTANTE, PROFESSOR(A):

vivenci lon formacao. E
enciadas ao longo da formacao. Essa Novo prazo para

troca fortalece o trabalho coletivo e entrega da Socializagdo:
I . . 14 de novembro
contribui para a valorizagao das ac¢des
Uma nova oportuni
. tir o
Atencdo: a entrega da Socializagao é ’ da sua formagao no.
Programa Multiplica SP

desenvolvidas nas escolas.

obrigatodria para a  certificagao.
Aproveite o novo prazo para finalizar

o . ~ . \ ecretaria da
sua participacdo e garantir sua s o Mivasae BB

conclusao no programa.

Acesse o formulario: https://forms.office.com/r/ZAKS3LJi9G

3. MULTIPLICA SP 25.2 | #COORDENADORES: PORTFOLIO FORMATIVO

MULTIPLICA SP 25.2 |
%%LTEPLBCR #COORDENADORES:

PORTFOLIO FORMATIVO
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Publico-alvo: Coordenadores  Cursistas, Cursistas Lideres, Coordenadores
Multiplicadores e Supervisores Embaixadores

Datas: 11/11 a 14/11

Informacao: Chegou a etapa de construcao do Portfélio Formativo, um registro do
percurso e das aprendizagens vivenciadas pelos grupos #Coordenadores ao longo das
formacdes. O portfolio deve reunir acdes, reflexdes e evidéncias das praticas realizadas,

organizadas conforme os eixos das pautas do curso.

Envie seu portfélio pelo formulario: https://forms.office.com/r/bRyj6xB03d

ESCOLA DE GESTAO

1. ESCOLA DE GESTAO - 1° EDICAO 2025 - CRONOGRAMA DA SEMANA DE 10 A
14 DE NOVEMBRO

Publico-alvo: Cursistas da Escola de Gestdo
Datas: Semana de 10/11 a 14/11/2025.

Informagodes: A formagao avanga para o encerramento do Médulo 9 e o inicio do Médulo
10. Entre 11 e 14 de novembro, as turmas de quarta, quinta e sexta-feira finalizam a
avaliacdo dos videos dos colegas e iniciam o0 acesso ao material tedrico.

As turmas de segunda e terca dao inicio ao novo modulo com o 1o encontro sincrono,
nos dias 10 e 11, e seguem com as avalia¢des objetivas até 17 de novembro.

E o momento de fechar um ciclo e abrir outro, com foco na gestao eficaz do tempo e dos

projetos educacionais.

Como de costume, segue a tabela com o cronograma da semana:

MODULO 10
SEMANA DE 20 A 24 DE OUTUBRO - 2025
TURMA ATIVIDADE DATA
S rEIRA 1° ENCONTRO SINCRONO 10/11/2025
AVALIACAO OBJETIVA DE 1/11 A 14/11/2025
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1° ENCONTRO SINCRONO 11/11/2025
3% FEIRA R
AVALIACAO OBIJETIVA DE 12/11 A17/11/2025

FINALIZACAO DO MODULO 9 E INiCIO DO MODULO 10
SEMANA DE 11 A 14 DE NOVEMBRO - 2025

TURMA ATIVIDADE DATA
ANALISE E AVALIACAO
5O VIDEO DO COLEGA DE 09/11 A 12/11/2025
42 FEIRA
ACESSO AO MATERIAL
) DE 12/11 A 19/11/2025
TEORICO
ANALISE E AVALIACAO
) DE 10/11 A 13/11/2025
DO VIDEO DO COLEGA
52 FEIRA
ACESSO AO MATERIAL
) DE 13/11 A 27/11/2025
TEORICO
ANALISE E AVALIACAO
DO VIDEO DO COLEGA DE 1/ A14/1/2025
6° FEIRA
ACESSO AO MATERIAL DE 14/11 A 28/11/2025
TEORICO

Acesse sempre o cronograma oficial no site da EFAPE.

CONVITES, EVENTOS E BENEFICIOS

1. FESTIVAL AFROMINUTO FLINKSAMPA 2025 - DIVULGAGAO DE FINALISTAS
E CERIMONIA DE PREMIACAO

DIVULGACAO DE
FINALISTAS E CERIMONIA
~ DE PREMIACAO

Publico-alvo: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino, Gestores

2
<

<
o
z
=
w
(=}
4
w
<

Escolares e Professores da Rede Estadual.

Data da cerimdnia de premiacdo: 19/11/2025, as 9h.
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Informacdes: O Festival Afrominuto Flinksampa 2025 10a edicao € uma iniciativa da
SEDUC-SP, em parceria com a Faculdade Zumbi dos Palmares, realizado em trés fases:
e Fase Escola: 20/05 a 05/09
¢ Fase Unidade Regional de Ensino: 08/09 a 30/09
e Fase SEDUC/SP: 01/10 2 17/10
Nesta ultima fase, foram recebidos 208 videos, com a participacao de 66 Unidades

Regionais de Ensino, 208 escolas e 493 estudantes.

» Conheca a relacdo dos videos finalistas em cada categoria acessando o link.

A classificacao dos vencedores sera divulgada na cerimdnia de premiacgao, a ser realizada
no dia 19/11/2025, 9h, na sede da Faculdade Zumbi dos Palmares: Av. Santos Dumont, 843
- Bom Retiro - Sdo Paulo/SP.

2. EXPOSICAO CONCURSO DE DESENHO TOYAMA 2025 - JARDIM JAPONES

EXPOSICAO CONCURSO
DE DESENHO TOYAMA f
2025 - JARDIM JAPONES ;.;5;;.,[\1'.,5.2(T 6

CULTURE, SPORTS, DO JAPAC
SCIENCE AND TECHNOLOGY-JAPAN e

Publico-alvo: Todos os servidores da SEDUC-SP

Datas: abertura da exposicao dia 03/11/2025

Informacgdes: Criado em 2007, o Concurso de Desenho Toyama celebra o intercambio
cultural Brasil-Japao e incentiva a expressao artistica de estudantes da rede estadual
com até 15 anos.

Nesta edicao, o tema “Jardim Japonés” inspirou produgdes que unem filosofia,
espiritualidade e estética na representacao da natureza.

Participaram 89 Unidades Regionais de Ensino, com 290 desenhos enviados; 10 finalistas
foram selecionados para representar o Brasil em Toyama, no Festival de Arte e Cultura e
no Festival de Artes Cénicas Infantil. A mostra apresenta os desenhos originais
produzidos em papel canson ou cartolina e conta com audiodescricao elaborada pela

Divisao Centro de Referéncia em Educag¢ao Mario Covas (DCREMC).

A exposicao esta localizada no 1o andar da EFAPE: Rua Jodao Ramalho, 1546 - Perdizes,
S3o Paulo/SP. Qualquer duvida entrar em contato através do e-mail:

premioseconcursoscre@educacao.sp.gov.br
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3. GATO PRETO CAST - T2 EP9 - PROF. EVERTON GODOI: EDUCACAO,
TECNOLOGIA E O AMOR PELOS LIVROS

GATO PRETOCAST - T2|EP9 - F
‘D'e'r}

EVERTON|GOL DUCAGAO)
TECNOLOGIA E/O/AMOR!PELC

k
Publico-alvo: Todos os servidores da SEDUC-SP

Data: a partir de 6 de novembro

Informacgdes: O nono episddio da segunda temporada do Gato Preto Cast apresenta
uma conversa inspiradora com o professor Everton Aparecido Tozeti de Godoi,
especialista em Historia, Sociedade e Cultura pela PUC-SP e integrante da EFAPE, que

atualmente estuda Engenharia da Computacao e Inovagao na Educacao.

Mediado por Carlos Aguena, o bate-papo aborda o papel da tecnologia, das novas
midias e da inteligéncia artificial na educacao e na formacao cultural, destacando a
importancia da leitura e do pensamento critico. Leitor apaixonado e defensor das
bibliotecas, Everton mostra como a intersec¢ao entre histdria e inovagao pode ampliar

nossa compreensao do mundo.

Disponivel a partir de 6 de novembro, no Youtube e no Spotify.

4. CLUBE DE LEITURA GATO PRETO 2026 - VOTAGAO DE AUTORES

Publico-alvo: Todos os servidores da SEDUC-SP

Data: até 12 de dezembro

Informacgdes: O Clube de Leitura Gato Preto estd organizando as leituras de 2026 e
conta com sua participagao!

Selecionamos uma lista de autores e convidamos vocé a votar em seu autor favorito.
Ao longo do ano, leremos uma obra por més dos autores mais votados pela

comunidade!

Vote em: https://forms.gle/cQ4V3UtBI9onXqlf7
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ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS

1. ENCERRAMENTO DO OUTUBRO ROSA - EE PROF NORIVAL VIEIRA DA
SILVA, OURINHOS

No dia 30 de outubro, realizamos o encerramento das a¢gdes do Outubro Rosa em nossa
escola, em uma bela parceria entre o Conviva, a area de Ciéncias da Natureza e a Sala de
Leitura.

Essa iniciativa teve como publico as meninas do 6° ano e foi cuidadosamente planejada
para proporcionar um momento de reflexdo, conscientizagao e troca de experiéncias.
Durante a atividade, abordamos temas fundamentais como a menstruagao, o
autocuidado e os cuidados com o corpo e a saude, reforcando a importancia de
conhecer e respeitar as proprias mudangas corporais.

Além disso, destacamos de forma sensivel e informativa a relevancia da prevencao e da
deteccao precoce do cancer de mama, mostrando que a educagao e o didlogo sao
ferramentas poderosas na promogao da saude e do bem-estar.

O encontro foi um verdadeiro espaco de aprendizado, acolhimento e empatia, em que
as estudantes puderam tirar duvidas, compartilhar vivéncias e compreender melhor a
importancia de cuidar de si mesmas.

Encerramos o momento com a mensagem de que cuidar de si € um ato de amor, de
autoconhecimento e de valorizacao da vida, principios que o Outubro Rosa busca

fortalecer em todas as idades.
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2. ESTUDO DAS FUNGCOES INORGANICAS - EE APARECIDO GONGCALVES
LEMOS, CANITAR

Na aula de Quimica da 1° série, os estudantes mergulharam no estudo das Func¢des
Inorganicas, com énfase no Potencial Hidrogenidnico (pH). Para tornar o aprendizado
mais significativo e visual, realizaram uma pratica experimental utilizando o repolho roxo
como indicador natural de pH.

O repolho roxo contém antocianina, um pigmento que reage as variagcdes de acidez e
alcalinidade, mudando de cor conforme o pH da substancia testada. Por meio dessa
atividade, os estudantes puderam identificar, de forma pratica e sustentavel, substancias
acidas, neutras e basicas, desenvolvendo habilidades investigativas e ampliando a

compreensao dos conceitos quimicos.

ODS trabalhados nesta atividade:
e ODS 4 - Educacao de Qualidade: Promove o aprendizado ativo e contextualizado
por meio de praticas experimentais.
e ODS 12- Consumo e Producao Responsaveis: Utiliza materiais acessiveis e
naturais, como o repolho roxo, incentivando praticas sustentaveis no ensino.
e ODS 9 - Industria, Inovagao e Infraestrutura: Estimula a curiosidade cientifica e o

pensamento critico, pilares da inovacao e do desenvolvimento tecnoldgico.

ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO -
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1. PROGRAMA MULTIPLICA # PROFESSORES -2025 -2°EDICAO

As PECs Multiplica da Unidade Regional de Ensino de Ourinhos (UREQO), Rosenei
Aparecida Ribeiro Libério e Maria Helena Lopes, estiveram recentemente na Escola
Estadual Professor Dalton Morato Villas Boas para realizar um importante trabalho de
apoio, acompanhamento e orientacao pedagodgica junto a equipe escolar.

A visita teve como foco principal o fortalecimento das a¢des relacionadas a Estrutura do
Programa Multiplica e ao periodo de Socializagao, momentos essenciais para garantir a
integracao das praticas pedagdgicas e o aprimoramento continuo do processo de
ensino e aprendizagem.

Essa atividade marcou de forma especial a primeira atuagcao da nova PEC Multiplica
Rosenei Aparecida Ribeiro Liborio, que passa a integrar a equipe da UREO, contribuindo
com sua experiéncia e dedicacao para o desenvolvimento das escolas estaduais da
regiao. O encontro foi caracterizado por trocas produtivas, reflexdes sobre a pratica
docente e pelo comprometimento conjunto em promover uma educa¢ao cada vez mais
significativa e de qualidade.

Vale destacar que esse tipo de demanda ocorre semanalmente nas Escolas Estaduais
jurisdicionadas a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos, fortalecendo o vinculo entre
as instituicdes e assegurando um acompanhamento pedagdgico constante e efetivo.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos manifesta votos de boas-vindas e muito
sucesso a nova PEC Multiplica, reafirmando seu compromisso com a valorizagcao dos
profissionais da educacao e com a construgcao de um ambiente escolar colaborativo,

inovador e voltado para o crescimento de todos.
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2. 2° SEMINARIO DE BOAS PRATICAS DO PROGRAMA ALFABETIZA JUNTOS
SP

No dia 07 de novembro, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos (UREQO) realizou o 2°
Seminario de Boas Praticas do Programa Alfabetiza Juntos SP, no auditério da
Faculdade Estacio de Sa. O evento reuniu Diretores, CGPs, CGPGs, CGPACSs, Professores
da Rede Estadual, Dirigentes, Articuladores, GCestores e Professores das Redes
Municipais, promovendo a troca de experiéncias e o fortalecimento das a¢des voltadas
a alfabetizacao.

A URE Ourinhos foi representada pela CEC Vanessa de Barros Leite Monzillo. A
organizag¢ao do evento contou com a dedicagao da Equipe de Anos Iniciais da UREQ,
composta pela Supervisora de Ensino Neusa Aparecida Espada Teixeira e pelas PECs
Lilian de Cassia Sesca Montezzi e Magali de Cassia Camargo da Silva.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos parabeniza a todos pela participacao e pelos

excelentes trabalhos desenvolvidos pela Rede Estadual e Municipal!
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