
1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedro Eduardo Lopes 

Coordenador  

Dirigente Regional 
 

 

 

 

 
 

Salete Cristina Venarusso 

Coordenadora de Equipe Curricular 
 

 

 

 

        BOLETIM EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRÍCULO   

Nº 109   –  28   de  novembro  de 2025 

 



2 
 

 

 

 

 

 

INFORMAÇÃO 1: Projeto Professor tutor anos finais...........................................................................................03 

INFORMAÇÃO 2: Pesquisa Diagnóstico formativo.………….……………..…………………….......................................... 03 

INFORMAÇÃO 3: Itinerário OLISP ………………………………………………………………………………………………………..………….03 

INFORMAÇÃO 4: Avaliação material horizonte……………………………………………………………………………….……………….06 

INFORMAÇÃO 4: Multiplica…………………………………………………………………………………………………………....……………….06 

INFORMAÇÃO 5: Avaliação Desempenho PEC Qualidade da aula……………………………………………………..……………..06 

INFORMAÇÃO 6: Live alinhamento Equipe Gestora/EEC…………………………………………………………………………...….…07 

INFORMAÇÃO 8: Multiplica SP 2025.2 |Pauta Formativa 10: Compartilhamento das Socializações………..………..07 

INFORMAÇÃO 9: Apoie A Mobilização Dos Estudantes No Programa Beem – Inscrições Para Os Estágios 

Prorrogadas Até 30/01/2026……………………………………………………………………………………………………………………………..09 

INFORMAÇÃO 10: Convide Empresas Para Participarem Do Beem – Inscrições Prorrogadas Até 30/01/26……….09 

INFORMAÇÃO 11: Newsletter DIESPI n° 05: “SEDUC-SP e NeuroSaber” …………………………………………………………….09 

INFORMAÇÃO 12: Chamada para composição da Equipe da Divisão de Educação Especial – DVESP ……………….. 10 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sumário 



3 
 

INFORMAÇÃO 1: ENCERRAMENTO PROJETO PROFESSOR TUTOR  

 
Prezada Equipe Gestora,  
 
As unidades escolares devem observar os seguintes procedimentos: 
 
Encerramento das atividades! 
 
As ações do projeto devem ser finalizadas até a data oficial de encerramento do ano letivo, conforme o 
calendário escolar. Caso o professor tutor entre em férias antes desta data, é imprescindível que conclua as 
etapas de encerramento previamente. 
 
Registro de saída do aluno na SED: 
 
O professor tutor (ou, na ausência deste, a equipe gestora) deverá acessar o ícone “Evolução/Tarefa” na 
plataforma SED, selecionar a etapa “Tutoria: Registro de Saída” e registrar as informações solicitadas. 
 
Registro do momento de aprendizagem:  
 
Deve ser inserida a etapa exata do material didático onde o estudante se encontrava na última aula de tutoria. 
 
 Exemplos: 
Horizonte: Volume Aquisição, Módulo 2, Cena 2, Nível Verde 
Coruja: Volume 4, Parte 2, Eixo 2, Nível Amarelo 
 
Destinação do material didático: 
O material utilizado pode ser entregue ao aluno, conforme orientação. 
 
Contamos com o empenho de todos na organização desta etapa final, garantindo a completude dos registros 
e o encerramento adequado do acompanhamento pedagógico dos estudantes. 
 

Atenciosamente, 
 

Equipe de Recomposição das Aprendizagens 
 
INFORMAÇÃO 2: PESQUISA DIAGNÓSTICO FORMATIVO 2025 
 
A EFAPE convida você a participar da Pesquisa Diagnóstico Formativo 2025, que identifica necessidades e 
interesses da rede para orientar as formações do próximo ano. A pesquisa é anônima, leva apenas 8 a 10 minutos 
e é destinada a professores, gestores e supervisores. 
 
Público-alvo: Docentes, Coordenadores de Gestão Pedagógica, PEC, CEC, Vice-diretores, Diretores e Supervisores de 
Ensino/Educacional. 
 

     Participe: https://forms.office.com/r/PecHtz0cag?origin=lprLink 
 
INFORMAÇÃO 3:  OLISP  
 
Prezada Equipe Gestora,  
 
Encaminhamos, itinerário  e convocação OLISP:  

https://forms.office.com/r/PecHtz0cag?origin=lprLink
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1) Itinerário: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DWTVPQQhX7_q0fAx3xaSC7Cn00hWgXH0 
 
 

2) Convocação  
 

O Coordenador-Dirigente Regional de Ensino convoca nos termos da Resolução SE 62, de 
11/12/2017, os profissionais abaixo relacionados, para o Evento de Premiação Olímpiada 
Interpreta São Paulo – OLISP, conforme segue: 

  

Objeto: “Cerimônia de Premiação da Olimpíada Interpreta São Paulo (OLISP)” 

Público Alvo: 1 (um) representante da Equipe Gestora e Professores premiados. 

Horários: 7h30 às 12h (manhã) ou 12:30h às 17h (tarde) ou 17h30 às 22h (noite) 

  

Dia: 01/12/2025 

Polo 1: Parque Aquático Termas Pacu - SP-304, Km 273 - Distrito Industrial I, Mineiros do Tietê/SP 

Noite - 17h30 às 22h 

Um representante da Equipe Gestora e o/os professores premiados: 

E.E. Camilo Sahade 

E.E. José Conti 

E.E. Silvana Regina Gonçalves Ereno 

E.E. Dr. Geraldo Pereira de Barros 

E.E. Laurindo Battaiola 

E.E. Cônego Francisco Ferreira Delgado Júnior 

E.E. Profª Maria Luiza Ferreira Zambello 

E.E. Profª Dinah Lucia Balestrero 

E.E. Dona Izabel Silveira Mello Soares (Dona Sinhá) 

E.E. Lázaro Franco de Moraes 

E.E. Antonio Ferraz 

E.E. José Alves Mira 

E.E. Benedito dos Santos Guerreiro 

E.E. Capitão Henrique Montenegro 

  

  

Dia: 04/12/2025 

Polo 2: FATEC JAÚ - R. Frei Galvão - Jardim Pedro Ometto, Jaú/SP 

Manhã – 7h30min às 12 h 

Um representante da Equipe Gestora e o/os professores premiados: 

E.E. Prof. Antonio Terézio Mendes Peixoto 

E.E. Caetano Lourenço de Camargo 

E.E. Frei Galvão 

E.E. Dr. Lopes Rodrigues  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1DWTVPQQhX7_q0fAx3xaSC7Cn00hWgXH0
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E.E. Major Prado 

E.E. Profª Cleomar de Barros Castilho Marques 

E.E. Profª Maria de Campos Pires Maciel 

E.E. Profª Noêmia kuester Pisani Gerulis 

  

Dia: 04/12/2025 

Polo 2: FATEC JAÚ - R. Frei Galvão - Jardim Pedro Ometto, Jaú/SP 

Tarde – 12h30 min às 17h 

Um representante da Equipe Gestora e o/os professores premiados: 

E.E. Prof. Erasto Castanho de Andrade 

E.E. Profª Ephigênia Cardoso Machado Fortunato 

E.E. Profª Idalina Vianna Ferro 

E.E.ProfªNelly Colleone Ravagnolli 

E.E. João Pacheco de Almeida Prado 

E.E. Prof. José Nicolau Pirágine 

E.E. Senador Vicente Prado 

E.E. Profª Iracema Leite e Silva 

  

Dia: 04/12/2025 

Polo 2: FATEC JAÚ - R. Frei Galvão - Jardim Pedro Ometto, Jaú/SP 

Noite – 17h30 às 22h 

Um representante da Equipe Gestora e o/os professores premiados: 

E.E. Álvaro Fraga Moreira 

E.E. Profª Ana Franco da Rocha Brando 

E.E. Prof. Dr. Benedicto Montenegro 

E.E. Dr. Domingos de Magalhães 

E.E. Dr. Tolentino Miraglia 

E.E. Profº Túllio Espíndola de Castro 

  

  

Dia: 05/12/2025 

Polo 3: Ginásio de Esportes Brasílio Artioli- Rua Rio Branco, 325 - Jardim Veneza 

Noite - 17h30 às 22h 

Um representante da Equipe Gestora e o/os professores premiados: 

E.E. Anchieta 

E.E. ProfªAlva Fabri Miranda 
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E.E. Profª Neusa Cestari Fabri 

E.E. Profª Dinah de Moraes e Seixas 

E.E. Profª Esmeralda Leonor Furlani Calaf 

E.E. Comendador João Chammas 

E.E. Profª Valéria Eliane Minguili 

E.E. Profª Fanny Altafim Maciel 

E.E. Fernando Valezi 

E.E. Dr. Osmar Francisco da Conceição 

E.E. Profª Edir Helen Sgavioli Faccioli 

Jaú, 27 de novembro de 2025. 

 obs. convocados não recebem diária.  

 
INFORMAÇÃO 4: AVALIAÇÃO MATERIAL HORIZONTE  
 
 
Prezada Equipe Gestora, por favor mobilizar toda equipe:  
 
Estamos entrando na última semana para que os professores respondam à pesquisa sobre o Material Horizonte . 
Peço, gentilmente, que reforcem o envio aos professores tutores e que incentivem a participação deles! 
 
Para aprimorar o material contamos com a participação de todos.  
 
Link do formulário: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGqmfYpfAxXqRgwKYRpneyNsTITgtZT7i1NH0Svy5YoqVpUA/viewfor
m?usp=header 
 
 
INFORMAÇÃO 5: AVALIAÇÃO DESEMPENHO PEC QUALIDADE DA AULA  
 
 
Olá, gestores escolares (Diretor e CGP/G),  
Neste final de ano, todos os Professores Especialistas em Currículo da nossa Unidade Regional de Ensino (URE) 
passarão por um processo de avaliação de desempenho, com foco em contribuir para o seu desenvolvimento 
profissional e subsidiar a organização da nossa equipe para 2026. 
 
Como o PEC Qualidade da Aula atua direta e regularmente com as equipes escolares, um dos instrumentos de 
avaliação desse profissional é um questionário voltado para diretores e coordenadores pedagógicos, que será 
somado a demais instrumentos que serão somados a  avaliação do PEC. Na live de 01/12/25 todos receberão 
orientações.  
 
A participação do diretor e do coordenador pedagógico é imprescindível para garantir uma avaliação completa. 
Contamos com a colaboração de todos. 

Atenciosamente,  
Salete Cristina Venarusso 

Coordenadora de Equipe Curricular  
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGqmfYpfAxXqRgwKYRpneyNsTITgtZT7i1NH0Svy5YoqVpUA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScGqmfYpfAxXqRgwKYRpneyNsTITgtZT7i1NH0Svy5YoqVpUA/viewform?usp=header
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INFORMAÇÃO 6: LIVE ALINHAMENTO EEC/CGP/G 
 
Prezado(a)   Diretor(a) e Coordenadores Pedagógicos 
 
Convocamos para live de acordo com informações abaixo:  
 
Data: 01/12/2025 
Hora: 14h00 
Link: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_MGY0ZThlOGMtZjI5MC00NWM1LTgzYzMtODAwODQzNmE2MjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%221
6b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22846f87c6-6d55-414f-aac4-42006ceb4dfb%22%7d 

 
 

Atenciosamente 
Equipe de Especialistas em Currículo  

 
 
INFORMAÇÃO 7: PLANILHA MONITORAMENTO SARESP 2025 
 
Prezada Equipe Gestora,  
 
Encaminhamos a planilha que deverá ser utilizada pela equipe gestora para acompanhar os índices das avaliações 
SARESP 2025. 
Ressaltamos que, na live do dia 01/12, todos receberão orientações sobre como utilizar a planilha e as finalidades 
previstas para os próximos passos. 
 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1drOyCkV0Nc3okFrJKqoB9O_SEtrpCxAx/edit?gid=2076139014#gid=207
6139014 
 
Importante fazer o Download da planilha para os registros de sua escola e acompanhamento dos PECs Qualidade 
de aula.  
 

Atenciosamente,  
Equipe Especialistas em Currículo  

 
 

INFORMAÇÃO 8: MULTIPLICA SP 2025.2 |PAUTA FORMATIVA 10: COMPARTILHAMENTO DAS SOCIALIZAÇÕES 
 

Público-Alvo: Professores Cursistas e Professores Multiplicadores 

Data: 01/12 a 05/12 

Informações: 

Na Pauta Formativa 10, os professores cursistas e multiplicadores terão um momento especial para compartilhar 
suas práticas. Em formato de pitch, os educadores apresentarão suas experiências de forma objetiva, destacando 
propósito, ações, resultados e aprendizados. A atividade promoverá troca entre pares e fortalecerá a valorização 
do trabalho docente desenvolvido ao longo do ciclo. 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGY0ZThlOGMtZjI5MC00NWM1LTgzYzMtODAwODQzNmE2MjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22846f87c6-6d55-414f-aac4-42006ceb4dfb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGY0ZThlOGMtZjI5MC00NWM1LTgzYzMtODAwODQzNmE2MjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22846f87c6-6d55-414f-aac4-42006ceb4dfb%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MGY0ZThlOGMtZjI5MC00NWM1LTgzYzMtODAwODQzNmE2MjNh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2216b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%22%2c%22Oid%22%3a%22846f87c6-6d55-414f-aac4-42006ceb4dfb%22%7d
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1drOyCkV0Nc3okFrJKqoB9O_SEtrpCxAx/edit?gid=2076139014#gid=2076139014
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1drOyCkV0Nc3okFrJKqoB9O_SEtrpCxAx/edit?gid=2076139014#gid=2076139014
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Atenciosamente, 

Mirian Valéria Gomes Sabeh 

PEC Multiplica 

 
INFORMAÇÃO 9: APOIE A MOBILIZAÇÃO DOS ESTUDANTES NO PROGRAMA BEEM – INSCRIÇÕES PARA OS 
ESTÁGIOS PRORROGADAS ATÉ 30/1/2026 
 
Interessados:, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores do PAEET e Professores do Curso Técnico 
Prezados(as), 
 
Informamos que o Programa BEEM (Bolsa Estágio do Ensino Médio) teve o prazo prorrogado para 30 de janeiro de 
2026 tanto para empresas quanto para estudantes da 2a série dos cursos técnicos profissionais. 
O programa oferece até 10 mil vagas de estágio remunerado, com bolsas que podem chegar a R$ 851,46, conforme 
curso e carga horária. 
O BEEM proporciona uma vivência prática essencial para a formação dos estudantes, fortalecendo a integração 
entre teoria e prática e ampliando o acesso para o mercado de trabalho. 
 
Como a unidade escolar pode apoiar: 
• Mobilizar os professores para reforçar a divulgação do programa em sala de aula; 
• Garantir que todas as orientações sejam repassadas com clareza aos estudantes; 
• Utilizar os canais da escola (murais, grupos, Sala do Futuro, etc.) para reforçar o novo prazo; 
• Acompanhar a mobilização docente conforme a Resolução SEDUC no 11/2024, que prevê o papel dos professores 
do PAEET na divulgação das oportunidades de estágio. 
 
 

        Inscrições prorrogadas até 30/01/2026 

     www.beem.sp.gov.br  

     Acesse e compartilhe o Tutorial com os Estudantes da Educação Profissional: Tutorial do Programa 
BEEM _ APRESENTAÇÃO ESTUDANTES (2o semestre).pptx 
 

http://www.beem.sp.gov.br/
https://seesp-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/carla_klockner_educacao_sp_gov_br/IQD9Aa59ze0ARLlOCRy7CSFbAV4wApMIRJFRP6SI6RJYuvM?wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1764162854673&web=1
https://seesp-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/carla_klockner_educacao_sp_gov_br/IQD9Aa59ze0ARLlOCRy7CSFbAV4wApMIRJFRP6SI6RJYuvM?wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1764162854673&web=1
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Canal de Atendimento disponível via WhatsApp: (11) 94145-6287 
Contamos com sua colaboração para ampliar o acesso dos nossos estudantes a novas oportunidades. 
 
Atenciosamente, 
 

ANA HELENA VENEZIANI VITOR 
PEC PONTO FOCAL ETP 

 
INFORMAÇÃO 10: 2 CONVIDE EMPRESAS PARA PARTICIPAREM DO BEEM – INSCRIÇÕES PRORROGADAS ATÉ 
30/1/26 
 
Interessados: Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores do PAEET e Professores do Curso Técnico 
 
Prezados(as), 
As inscrições de empresas para o Programa BEEM (Bolsa Estágio Ensino Médio Técnico) foram prorrogadas até 30 
de janeiro de 2026. 
As organizações interessadas em receber estudantes estagiários da rede estadual podem se cadastrar em: 
www.beem.sp.gov.br  
 
O BEEM é uma iniciativa da Seduc-SP que conecta estudantes do Ensino Médio Técnico ao mercado de trabalho, 
oferecendo prática profissional, formação complementar, bolsa-auxílio e seguro, totalmente custeados pela Seduc-
SP. A duração do estágio é de seis meses. 
 
Contamos com o apoio de vocês para divulgar o programa às empresas da comunidade escolar, especialmente 
aquelas que dialogam com os cursos técnicos oferecidos ou que já são parceiras da escola. 
 
Sua mobilização é essencial para ampliar as oportunidades dos nossos estudantes! 

     Acesse aqui o material de apoio para orientar as empresas - Proposta Técnica BEEM _APRESENTAÇÃO 
EMPRESAS_(2o semestre).pdf 
 

     Compartilhe com os estudantes o Tutorial do Programa BEEM _ APRESENTAÇÃO ESTUDANTES 
(2o semestre).pptx 
 
Em caso de dúvidas, o BEEM conta com um canal de atendimento via WhatsApp: (11) 94145-6287 
 
Atenciosamente, 
 

ANA HELENA VENEZIANI VITOR 
PEC PONTO FOCAL ETP 

 
 
INFORMAÇÃO 11: NEWSLETTER DIESPI N° 05: SEDUC-SP E NEUROSABER 
 

Newsletter DIESPI n° 05: “SEDUC-SP e NeuroSaber: Uma Jornada de Conhecimento Transformadora em 
Manejo Comportamental chega à conclusão em 2025” 
 

Interessados: Gestores e Professores da Educação Especial 
 

Na Newsletter nº 5, a Diretoria de Educação Especial e Inclusão – DIESPI anuncia, com sentimento de missão 
cumprida, a chegada à fase final em 2025 da Formação em Manejo Comportamental, realizada em parceria com a 
NeuroSaber. 

http://www.beem.sp.gov.br/
http://google.com/url?sa=D&q=https://seesp-my.sharepoint.com/personal/carla_klockner_educacao_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx%3Fid%3D%252Fpersonal%252Fcarla%255Fklockner%255Feducacao%255Fsp%255Fgov%255Fbr%252FDocuments%252FArquivos%2520de%2520Chat%2520do%2520Microsoft%2520Teams%252FProposta%2520T%25C3%25A9cnica%2520BEEM%2520%255F%2520APRESENTA%25C3%2587%25C3%2583O%2520EMPRESAS%255F%25282%25C2%25BA%2520semestre%2529%252Epdf%26parent%3D%252Fpersonal%252Fcarla%255Fklockner%255Feducacao%255Fsp%255Fgov%255Fbr%252FDocuments%252FArquivos%2520de%2520Chat%2520do%2520Microsoft%2520Teams%26ga%3D1%26xsdata%%253D%26sdata%3DcHNnckZISUpxQkxyNUhGSWZCTWZBMWk1ZmR5Z2VVMGxmbHM0ZTZyU0hCbz0%253D%26ovuser%3D16b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%252Ctharea.hernandes%2540educacao.sp.gov.br&ust=1764420780000000&usg=AOvVaw3Ha7hM7weAJgLwfDxO4SrC&hl=pt-BR
http://google.com/url?sa=D&q=https://seesp-my.sharepoint.com/personal/carla_klockner_educacao_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx%3Fid%3D%252Fpersonal%252Fcarla%255Fklockner%255Feducacao%255Fsp%255Fgov%255Fbr%252FDocuments%252FArquivos%2520de%2520Chat%2520do%2520Microsoft%2520Teams%252FProposta%2520T%25C3%25A9cnica%2520BEEM%2520%255F%2520APRESENTA%25C3%2587%25C3%2583O%2520EMPRESAS%255F%25282%25C2%25BA%2520semestre%2529%252Epdf%26parent%3D%252Fpersonal%252Fcarla%255Fklockner%255Feducacao%255Fsp%255Fgov%255Fbr%252FDocuments%252FArquivos%2520de%2520Chat%2520do%2520Microsoft%2520Teams%26ga%3D1%26xsdata%%253D%26sdata%3DcHNnckZISUpxQkxyNUhGSWZCTWZBMWk1ZmR5Z2VVMGxmbHM0ZTZyU0hCbz0%253D%26ovuser%3D16b87798-4517-442c-9200-ce1cca93259c%252Ctharea.hernandes%2540educacao.sp.gov.br&ust=1764420780000000&usg=AOvVaw3Ha7hM7weAJgLwfDxO4SrC&hl=pt-BR
https://seesp-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/carla_klockner_educacao_sp_gov_br/IQD9Aa59ze0ARLlOCRy7CSFbAV4wApMIRJFRP6SI6RJYuvM?wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1764162854673&web=1
https://seesp-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/carla_klockner_educacao_sp_gov_br/IQD9Aa59ze0ARLlOCRy7CSFbAV4wApMIRJFRP6SI6RJYuvM?wdOrigin=TEAMS-MAGLEV.p2p_ns.rwc&wdExp=TEAMS-TREATMENT&wdhostclicktime=1764162854673&web=1
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Iniciado como projeto piloto em agosto, o programa tem sido um pilar no aprimoramento das práticas de 
manejo comportamental nas escolas, oferecendo estratégias, recursos e embasamento para apoiar educadores na 
promoção de ambientes mais acolhedores e eficazes. 

A Newsletter convida os profissionais a aprofundarem os conhecimentos adquiridos, aplicarem e 
adaptarem as estratégias à realidade de suas unidades, e compartilhar as boas práticas para multiplicar o impacto 
junto às equipes, fortalecendo uma cultura de inclusão e excelência. 

Juntos, a SEDUC-SP e NeuroSaber reafirmam o compromisso de construir uma escola mais humana, 
empática e verdadeiramente inclusiva para todos os estudantes de São Paulo. 

Para acessar a Newsletter, clique aqui 
https://www.canva.com/design/DAG5zBx4Q3A/bM7vkVCgJFjrk01VcZh1fQ/view?utm_content=DAG5zBx4Q3A&u
tm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hdd5a5ae227 

Atenciosamente, 
 

Bruna Mendes Gerotti 
PEC - Educação Especial 

 
INFORMAÇÃO 12: CHAMADA PARA COMPOSIÇÃO DA DVESP - DIVISÃO DE EDUCAÇÃO ESPECIAL 
 

Interessados: Equipes Gestoras e Professores 
 

Prezados, 
 

A Diretoria de Educação Especial – DIESPI está selecionando profissionais do Quadro do Magistério para 
compor a equipe da Divisão de Educação Especial – DVESP. 

A Divisão de Educação Especial – DVESP, da Coordenadoria de Educação Especial – COESP, da Diretoria de 
Educação Especial – DVESP, unidades administrativas da Subsecretaria de Articulação da Rede de Ensino – SUART, 
é responsável pela implementação e acompanhamento das ações voltadas à Educação Especial. 

Suas atribuições abrangem diversas áreas, todas direcionadas a garantir o acesso e a qualidade do ensino 
para os estudantes elegíveis aos serviços da Educação Especial. 

As atribuições da Divisão de Educação Especial – DVESP estão alinhadas às disposições legais estabelecidas 
no Decreto no 69.665, de 30 de junho de 2025, bem como na Política de Educação Especial do Estado de São Paulo, 
nos Decretos no 67.634 e no 67.635 de 06 de abril de 2023, e na Resolução SEDUC 129, de 30 de setembro de 2025. 

Esses instrumentos normativos delineiam os princípios e diretrizes que orientam as ações da Divisão, 
visando garantir uma educação inclusiva e de qualidade para todos os estudantes. 

Relacionamos, a seguir, os procedimentos para atuação na referida Subsecretaria: 
 

I – Objeto 
Seleção de profissionais do Quadro do Magistério (QM), titulares de cargo, para compor equipe de técnicos 

para atuação na SUART/DIESPI/COESP/DVESP. 
 

II – Requisitos obrigatórios 
Os candidatos deverão atender aos seguintes requisitos obrigatórios que especificam as condições 

funcionais necessárias para o afastamento a esta Divisão: 
● Ser titular de cargo do Quadro do Magistério; 
● Ter concluído estágio probatório; 
● Obter anuência do superior hierárquico; 
● Não estar em procedimento de aposentadoria; 
● Ter licenciatura em Educação Especial e/ou especialização em Educação Especial e/ou Psicopedagogia; 
● Conhecer a Política Pública da Educação Especial do Estado de São Paulo; 
● Ter familiaridade com leitura e escrita de textos normativos e legais; 
● Ter experiência em atividades que envolvam Educação Especial, tais como acessibilidade curricular, adaptação 
de materiais e rotinas, conhecimentos relacionados à elaboração e execução do Plano de Atendimento Educacional 

https://www.canva.com/design/DAG5zBx4Q3A/bM7vkVCgJFjrk01VcZh1fQ/view?utm_content=DAG5zBx4Q3A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hdd5a5ae227
https://www.canva.com/design/DAG5zBx4Q3A/bM7vkVCgJFjrk01VcZh1fQ/view?utm_content=DAG5zBx4Q3A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hdd5a5ae227
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Especializado (PAEE), bem como experiência em articulações que envolvam pessoas e/ou unidades administrativas 
da Educação Especial será um diferencial; 
● Comprometimento com a qualidade e resultados do trabalho; 
● Buscar pró-ativamente soluções para desafios rotineiros e atípicos. 
 

III – Da inscrição e análise das candidaturas 
As inscrições serão realizadas mediante o preenchimento do Formulário disponível no seguinte link: 

Formulário DVESP, https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmjvtvAPwfUauq-
Iam6vtSQNgON6YHql5ST1YbNhyVJ13PRw/viewform até o dia 10 de dezembro de 2025. O formulário tem por 
objetivo identificá-lo e levantar algumas informações básicas sobre o seu perfil e áreas de interesse de trabalho. 

No formulário, haverá um campo para que seja anexado o currículo profissional, no qual deverá constar a 
formação e a experiência profissional tanto na Secretaria da Educação, quanto em outras instituições. 

Informamos, ainda, que as inscrições para a chamada também podem ser realizadas no Banco de Talentos, 
disponível na Secretaria Escolar Digital: https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/ 
 

IV – Das disposições gerais sobre as vagas 
 

As oportunidades de trabalho estão localizadas no Município de São Paulo, Praça da República, n° 53 – para 
jornada de 40 horas semanais, cumpridas presencialmente. 
 

V – Etapas do processo seletivo 
Etapa 1 – Análise Curricular; 
Etapa 2 – Entrevista pela plataforma Teams a ser agendada oportunamente. 

 
VI – Das disposições gerais 
A participação neste processo de cadastramento não implica, necessariamente, em afastamento para as 

Subsecretarias ou qualquer outro órgão central vinculado à Secretaria da Educação (SEDUC), nem configura 
garantia de contato. 

A inscrição não implica em qualquer comprometimento prévio por parte do candidato com esta unidade 
administrativa, constituindo apenas manifestação de interesse. 

Os interessados que já se encontram afastados para Órgãos Centrais ou Unidades Regionais de Ensino 
poderão participar desta chamada, desde que haja anuência do superior hierárquico. 

Considerando a dimensão da rede, não será possível realizar contato individual com todos os inscritos. 
Assim, antecipadamente, agradecemos a atenção e o interesse em trabalhar conosco. 

Em caso de dúvidas, entre em contato: diespi.coesp.dvesp@educacao.sp.gov.br 
 

Atenciosamente, 
Bruna Mendes Gerotti 

PEC - Educação Especial 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmjvtvAPwfUauq-Iam6vtSQNgON6YHql5ST1YbNhyVJ13PRw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScmjvtvAPwfUauq-Iam6vtSQNgON6YHql5ST1YbNhyVJ13PRw/viewform
https://bancodetalentos.educacao.sp.gov.br/
mailto:diespi.coesp.dvesp@educacao.sp.gov.br

