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INFORMAGAO 1: NEWSLETTER N2 04 - DIESPI - EDUCAGAO ESPECIAL
Equipe Gestora e Professores de Educagdo Especial,

Newsletter n2 04 - DIESPI: SEDUC-SP e Turma do Jilé —
Uma Jornada de Conhecimento Transformadora no primeiro semestre de 2025!

Na edicdao n? 4 da Newsletter da DIESPI, em parceria com a Turma do Jilo, a Secretaria da Educagdo do
Estado de Sdo Paulo — SEDUC-SP celebra os resultados da Jornada de Conhecimento realizada no primeiro semestre
de 2025, uma série de formagGes que fortaleceu o compromisso com uma educagao mais inclusiva na rede paulista.
Ao mobilizar educadores e apresentar praticas e recursos concretos — como o Banco de Materiais e Boas Praticas —
, a iniciativa incentivou a troca de experiéncias e o compartilhamento de ac¢des inspiradas nas formacdes,
reafirmando o esforgo coletivo para construir escolas mais equitativas, humanas, empdticas e acessiveis para todos
os estudantes de S3o Paulo.

Para acessar a Newsletter, clique aqui Newsletter - 04 - A4

Atenciosamente,

Bruna Mendes Gerotti
PEC Educacgao Especial

INFORMAGAO 2: PROJETO EMBAIXADORES DA INCLUSAO

Interessados: Equipes Gestoras das unidades escolares, professores que atuam no Atendimento Educacional
Especializado (AEE), no contraturno ou no AEE expandido, por meio do Projeto Ensino Colaborativo.

Prezados,

A Diretoria de Educagdo Especial e Inclusdao — DIESPI, ao reconhecer a importancia da articulagdo com as
unidades escolares e as Unidades Regionais de Ensino para o avan¢o na implementagado da Politica de Educagao
Especial do Estado de Sdo Paulo — PEE-SP, na perspectiva da educagao inclusiva, comunica o langamento do Projeto
Embaixadores da Inclusdo.

O projeto tem como objetivo selecionar profissionais da rede estadual para apoiar, participar e propor
acOes voltadas ao fortalecimento da cultura inclusiva e a implementacdo efetiva da Politica de Educagao Especial,
em consonancia com os principios estabelecidos no Decreto no 67.635/2023 e na Resolugdo SEDUC no 129/2025.

Os profissionais selecionados por este processo atuardo em parceria com o Orgdo Central, integrando dois
Comités distintos:

e Comité de Acompanhamento e Implementac¢do da Politica de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva: responsavel por apoiar e fortalecer a execugdo das acGes da politica nas Unidades Regionais de
Ensino, promovendo o didlogo entre as equipes regionais e o drgdo central, e contribuindo para a consolidacdo de
praticas pedagadgicas inclusivas.

e Comité de Acompanhamento e Validacdo de Materiais e Recursos Acessiveis: responsavel por
acompanhar, analisar e apoiar a valida¢gdo de materiais pedagdgicos e recursos acessiveis elaborados no ambito da
rede estadual de ensino, garantindo sua adequagdo pedagdgica, acessibilidade e alinhamento as diretrizes da
Politica de Educacgao Especial.

Os referidos Comités tém como finalidade fortalecer a comunicagdo e a articulagdo entre a Diretoria de
Educacao Especial e Inclusdo — DIESPI e as Unidades Regionais de Ensino, acompanhando a implementac¢do das
acOes da politica, bem como a elaboracdo, andlise e uso de materiais e recursos pedagdgicos acessiveis na rede
estadual de ensino.

Periodo de Inscrigao:


https://www.canva.com/design/DAG4-Avqzgg/ywKj9Pu_zQKR5g_kTd4GRA/edit

e De 19/11/2025 a 28/11/2025 (Etapa 1)

¢ Inscri¢cdes fora do prazo ndo serao aceitas

As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente de forma eletronica, mediante o preenchimento do
formulario disponibilizado neste link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHScUv6cCo5P9AtNCgtoiVVSm-mDSg-
QEgGfyelSwnDcoplw/viewform?usp=dialog

A auséncia ou incompletude das informacgdes acarretard a desclassificacdo imediata do candidato.

| - Objeto
Selecdo de profissionais do Quadro do Magistério para compor o Projeto Embaixadores da Inclusdo, com o
objetivo de fortalecer as acbes da pasta de educacao especial na perspectiva da educacao inclusiva.

Il - Requisitos Minimos para Atuar como Embaixador da Inclusao

¢ Possuir formacdo na drea de Educacao Especial ou atuar na area da Educagdo Especial;

* Ter conhecimento aprofundado da Politica de Educagdo Especial e das normativas vigentes relacionadas
a area;

e Ter histérico de atuagao voltado ao fortalecimento da Educagao Especial;

e Ter disponibilidade para participar:

— Das reuniGes mensais online, realizadas via plataforma Microsoft Teams;

— Dos encontros presenciais ao longo do ano letivo;

e Manter participagdao minima de 95% nos encontros do projeto, considerando como validas as presencgas
em momentos sincronos e/ou o cumprimento das atividades previstas para os momentos assincronos, conforme
calendario e orientacdes divulgadas;

¢ Ter ciéncia de que o registro de participacdo sera realizado por meio de listas de presenca.

lll - Da Inscri¢cao e Andlise das Candidaturas

Orientag0es para inscrigao:

¢ As inscri¢cOes serdo realizadas por meio do preenchimento de um formulario eletrénico.

¢ O (a) candidato (a) devera anexar um portfélio descrevendo sua atuacgdo e as agGes desenvolvidas na area
da Educagdo Especial.

¢ Ao final do formulario, haverd um campo para anexar o curriculo profissional, contendo informacgdes
sobre formacdo académica e experiéncias, tanto na Secretaria da Educacdo quanto em outras instituicoes, se for o
caso.

Observacdo: Certifique-se de habilitar o link para que seja possivel o acesso.

IV — Perfil e Competéncias para Atua¢ao como Embaixador da Inclusido

Os profissionais selecionados deverdao demonstrar as seguintes competéncias, visando uma atuacdo
qualificada e alinhada aos principios da Educacdo Especial na perspectiva inclusiva:

eConhecimento técnico aprofundado sobre a Politica de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva;

e Comunicagdo clara, empatica e objetiva, tanto escrita quanto verbal, com capacidade de produzir
documentos técnicos, relatdrios e orientagdes pedagdgicas;

¢ Proatividade na identificacdo de demandas e na proposi¢ao de solugdes inclusivas, com organizacdo e
cumprimento de prazos;

¢ Conhecimento e orientagdo sobre as normativas legais aplicdveis a Educagao Especial;

« Ter perfil colaborativo, atuando de forma integrada com o Orgdo Central.

V - Etapas do Processo Seletivo

1. Etapa 1 — Inscrigdes;

2. Etapa 2 — Analise dos curriculos e dos portfdlios dos profissionais;
3. Etapa 3 — Entrevistas.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHScUv6cCo5P9AtnCgtoiVVSm-mDSg-QEgGfye1SwnDcop1w/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdHScUv6cCo5P9AtnCgtoiVVSm-mDSg-QEgGfye1SwnDcop1w/viewform?usp=dialog

VI — Disposi¢coes Gerais

e A inscricdo representa apenas a manifestacdo de interesse do candidato, sem qualquer
comprometimento prévio com as unidades administrativas (SUART/DIESPI/COESPI);

¢ O processo seletivo ocorrera entre os dias 01 e 12/12/2025 (etapas 2 e 3).

¢ Devido ao grande nimero de inscri¢des, nem todos os candidatos serdao contatados.

¢ Caso vocé n3o seja chamado até o dia 12/12/2025, significa que, infelizmente, n3o foi selecionado desta
vez.

e Agradecemos antecipadamente a todos os interessados em participar do Projeto Embaixadores da
Inclusdo. Esperamos contar com sua participacao nesta ou em futuras oportunidades.

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo — SEDUC-SP, por meio da Subsecretaria de Articulacdo da
Rede de Ensino — SUART e da Diretoria de Educacdo Especial e Inclusdao — DIESPI, reafirma seu compromisso em
promover politicas e praticas educacionais que assegurem inclusdo, valorizem as singularidades e garantam
oportunidades para todos.

Em caso de duvidas, entre em contato: suart.diespi.coesp@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,

Bruna Mendes Gerotti
PEC Educacao Especial

INFORMAGAO 4: DOCUMENTOS PRELIMINARES PLANEJAMENTO 2026

Prezada Equipe Gestora,

Encaminhamos, materiais PRELIMINARES, Planejamento 2026.

MATERIAIS DE APOIO AO PLANEJAMENTO ESCOLAR 2026

lanejamento
escolar m=

O planejamento escolar de 2026 esta marcado para os dias 18, 19 e 20 de fevereiro, duas semanas apds o inicio
do ano letivo. Para apoiar a rede na preparacdo para esse importante momento, que define os rumos do ano, a
SEDUC-SP elaborou dois materiais de apoio.

O primeiro deles é o Roteiro de Planejamento Escolar 2026, que traz orientacGes sobre as semanas iniciais de aula
e sugere os objetivos e as dindmicas para os dias de planejamento. O publico-alvo deste documento sdo as
equipes das UREs e os gestores escolares: https://bit.ly/roteiro-planejamento-2026-sp

O segundo documento é a Horizontes Pedagdgicos, nossa revista sobre as acdes e os projetos pedagdgicos para
2026. Ele deve ser compartilhado com toda a rede: https://bit.ly/horizontes-pedagogicos-seducsp26

Além disso, ja esta disponivel o Calendario Pedagdgico 2026: https://bit.ly/calendario-pedagogico-2026-seducsp



https://bit.ly/roteiro-planejamento-2026-sp
https://bit.ly/horizontes-pedagogicos-seducsp26
https://bit.ly/calendario-pedagogico-2026-seducsp

Relembre nosso cronograma de preparac¢do para o planejamento:

_ 03 de dezembro, as 11h: Live de Orientagao sobre planejamento escolar 2026 para gestores escolares

INFORMAGAO 4: — ORIENTAGAO SOBRE MONITORAMENTO POR CAMERAS DE SEGURANGA

Prezadas Equipes da rede estadual de educacao,

Conforme e-mail previamente enviado para as equipes regionais em 13 de novembro de 2025, em complemento
ao DOC — Documento Orientador para a Convivéncia (Protocolo 179, 3a versao) e considerando as diretrizes de
protecdo de dados pessoais e segurancga das unidades, orientamos que todas as escolas da rede estadual assegurem
a devida ciéncia a comunidade escolar sobre a existéncia de monitoramento por cameras nas

dependéncias internas e externas da unidade.

Em consondncia com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei no 13.709/2018) e com as normas vigentes de seguranca
institucional, a captacdo e o tratamento de imagens devem ser informados de forma clara, prévia e ostensiva, por
meio de placas ou avisos fixados em locais visiveis, especialmente nas entradas principais, guichés de atendimento
(secretaria) e areas de circulagao.

1. O que isso significa na pratica

¢ Deve haver placas visiveis indicando que o local possui monitoramento por cadmeras.

¢ O aviso precisa ser antecipado — ou seja, a pessoa precisa ser informada antes de entrar na area filmada.
¢ Nas unidades escolares e Unidades Regionais de Ensino, recomenda-se placas indicativas nas entradas,
corredores e patios (ou outras areas de uso coletivo).

2. Nao é necessario detalhar sistemas (informagdes técnicas), mas deve ficar claro que:
¢ o0 local é monitorado;

¢ a finalidade é seguranga;

¢ as imagens podem ser usadas conforme a legislagao vigente.

3. Por que isso é obrigatorio

¢ A imagem é considerada dado pessoal.

¢ A LGPD exige transparéncia e informacao prévia sobre qualquer forma de coleta de dados.

¢ O aviso também respalda a instituicdo (publica ou privada) contra potenciais alegacdes de violacdo de
privacidade.

Reforgamos que é expressamente proibida a instalagao de cameras
em areas intimas, tais como banheiros, vestiarios ou quaisquer
espagos que comprometam a privacidade dos usuarios.

4. Instalacdo em sala de aula:
¢ Ainstalacdo de cameras em salas de aula somente podera ocorrer mediante deliberacdo conjunta com o
Conselho de Escola, instancia representativa da comunidade escolar, assegurando a participacdo democratica e
garantindo que a decisdo seja pautada pela finalidade de protec¢do escolar e gestao responsavel do ambiente
educativo.
o A evidéncia sobre a participacdo democratica na tomada de decisdo devera constar em ATA de reunido
do referido colegiado representativo.

Enfatizamos que as imagens coletadas tém uso exclusivo para fins de protegao escolar, seguranca institucional,
prevencado de incidentes e apoio a investiga¢des formais, sendo vedada qualquer forma de divulgacao,



manipulacdo indevida ou utilizagdo para finalidades distintas das previstas, conforme ja determinado pelos
protocolos de seguranca anteriores, sendo reforcado no DOC - Documento Orientador para a Convivéncia
(Protocolo 179 - 3a versao).

Solicitamos que as equipes garantam a adequada sinalizacdo dos ambientes monitorados, garantindo que
estudantes, servidores, responsaveis e visitantes sejam devidamente informados antes de ingressarem nas areas
filmadas e evitando a violagdo da privacidade com a instalacdo em espacos inadequados.

Atenciosamente,
ANA HELENA VENEZIANI VITOR
PEC CONVIVA

INFORMAGCAO 5: CONVIVACAST - CAMINHOS PARA UMA ESCOLA ANTIRRACISTA
Prezadas e Prezados,

O episddio de novembro do ConvivaCast traz uma importante conversa sobre “Caminhos para uma escola
antirracista”, com a participacdo da vice-diretora Luanda Julido e do coordenador Luis Zacarias. Juntos, eles
refletem sobre praticas pedagdgicas e estratégias para promover equidade e respeito a diversidade no

ambiente escolar.

O ConvivaCast fica disponivel no site do Conviva SP em https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/ ou pelo link
do Youtube: https://www.youtube.com/watch?v=085aCTJfi80

Atenciosamente,
ANA HELENA VENEZIANI VITOR
PEC CONVIVA

INFORMACAO 6: MANUAL DA PLATAFORMA CONVIVA
O documento é um manual que apresenta, de forma pratica e detalhada, o funcionamento da Plataforma

Conviva — um ambiente digital utilizado pelas escolas da rede estadual para registrar diariamente episddios de
convivéncia, acdes de prevencdo e acolhimento, permitindo o monitoramento, a organizacdo de dados e o
encaminhamento adequado de situagdes que envolvem conflitos, violéncias ou boas praticas no ambiente
escolar. Ele orienta diretores, vice-diretores, PECs, POCs, psicélogos e gestores sobre como acessar a plataforma,
registrar ocorréncias e ndo ocorréncias, acompanhar chamados, elaborar planos de convivéncia e contingéncia,
validar jornadas de psicélogos e consultar relatdrios, reforcando a importancia dos registros para fortalecer a
cultura de paz e subsidiar ac6es de protecdo, prevencao e melhoria do clima escolar. Clique aqui para acessar o
documento completo! E, para saber mais sobre a Plataforma Conviva, acesso o video de apresentacao
(https://youtu.be/htaARbOy6sl ).

Atenciosamente,
ANA HELENA VENEZIANI VITOR
PEC CONVIVA

Boletins Equipe de Especialistas em Curriculo: https://dejau.educacao.sp.gov.br/boletins-eec/

Drive com documentos gerais EEC: https://diretoriadeensinojau.com/npel
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https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/
https://www.youtube.com/watch?v=o85aCTJfi80
https://drive.google.com/file/d/1OLKmzUz7wh_tK8Mdzq2QOO3MVX7L6FZA/view?usp=sharing
https://youtu.be/htaARb0y6sI
https://dejau.educacao.sp.gov.br/boletins-eec/
https://diretoriadeensinojau.com/npe1

