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Serviço de Pessoas 

 

Informação n.º 01: COMUNICADO DMOB de 31 de outubro de 

2025 – Confirmação de Participação – FASE 1 

 

1. Prorrogação do prazo de confirmação 
 

Conforme disposto na Portaria da Diretoria de Pessoas, de 13 de outubro 

de 2025, que regulamenta a Fase 1 – Confirmação de Participação do 

Processo Anual de Atribuição de Classes e Aulas para o ano letivo de 

2026, o prazo inicialmente previsto para realização dessa etapa seria das 

13h do dia 13/10/2025 até às 23h59 do dia 31/10/2025, considerando-se 

automaticamente confirmados os dados que não fossem alterados pelo 

docente durante o referido período. 

 

No entanto, informamos que o prazo para a confirmação de participação 

será prorrogado até às 23h59 do dia 07/11/2025, possibilitando aos 

docentes verificarem e validarem as informações registradas no sistema. 

A Portaria DIPES que regulamentará a prorrogação será devidamente 

publicada no Diário Oficial do Estado – DOE. 

 

2. Contratações temporárias 
A contratação por tempo determinado para atuação docente deverá 

ocorrer impreterivelmente até 31/10/2025. 

Contratações realizadas após essa data deverão ser comunicadas pela 

Unidade Regional de Ensino – URE ao respectivo docente, informando que 

não participará do processo inicial de Atribuição de Classes e Aulas – 2026, 

uma vez que não terão tempo hábil para confirmação de participação que 

gerará a classificação final de docentes. 

 

3. Situações específicas – docentes removidos e aderentes ao 
Programa Ensino Integral 

Foram identificadas inconsistências no sistema referentes a docentes 

titulares de cargo que, no ano de 2021, tiveram seus cargos removidos via 

Concurso de Remoção e, simultaneamente, aderiram ao Programa Ensino 

Integral – PEI, ocasionando movimentação concomitante dos respectivos 

cargos. 

Para regularização da situação, é necessário que a Unidade Regional de 

Ensino – URE encaminhe, via Plataforma SEI, ofício do dirigente solicitando 

ao departamento responsável da DIPES que seja tornado sem efeito o ato 
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de Remoção de 2021, permitindo assim o lançamento correto dos dados 

no sistema e evitando prejuízos ao docente quanto à contagem de tempo 

na Etapa de Confirmação de Participação. 

A regularização da vida funcional do docente deve prever os impactos nas 

etapas e procedimentos que ele venha participar. Assim sendo, estas 

regularizações devem ser enviadas com antecedência para que sejam 

utilizadas, ainda, na fase 1. 

 

4. Tempo de serviço e aposentadoria 
• O tempo de serviço utilizado para fins de aposentadoria não será 

considerado em novo vínculo do docente. 

• O tempo anterior à aposentadoria que não tenha sido utilizado, 

somente poderá ser computado no vínculo atual caso seja decorrente de 

acumulação legal. 

• Nos demais casos, o aproveitamento desse tempo dependerá da 

formalização de processo na Plataforma SEI, com documentação 

comprobatória, para análise conjunta dos departamentos competentes. 

 

5. Docentes dos Itinerários de Formação Técnica Profissional 
O sistema foi ajustado para que, na Etapa de Confirmação de Participação, 

a opção “Área do Conhecimento” permaneça travada como Educação 

Profissional, considerando que, no Processo Inicial de Atribuição de 

Classes e Aulas – 2026, as aulas equivalentes a esses itinerários serão 

ofertadas em banca específica 

 

6. Atualizações e reprocessamento no sistema 
As atualizações nos parâmetros do sistema da Confirmação de Participação 

serão aplicadas a todos os docentes de uma mesma categoria, inclusive 

àqueles que já tenham concluído o procedimento, após o reprocessamento 

dos critérios ajustados. 

Contudo, alterações, correções ou inserções realizadas pelas unidades 

escolares e/ou Unidades Regionais de Ensino após a confirmação do 

docente não surtirão efeito neste processo. 

 

Dessa forma, é imprescindível reforçar os docentes que solicitem 

eventuais ajustes antes de efetuar a confirmação. 

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para eventuais 

esclarecimentos. 

______________________________________________________________ 
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Seção de Frequência e Pagamento 

 

Informação n.º 02: Projeto Piloto – Professor Presente 

 

Prezados, 

  

Conforme orientação realizada nos dias 13 e 14/10/2025 com as unidades 

escolares, informamos que, a partir de 03/11/2025, todos os docentes da 

rede estadual, exceto aqueles que ministram aulas em projetos e 

modalidades, deverão realizar seus requerimentos de indicação do tipo de 

ausência diretamente no Sistema SED, conforme orientações em anexo. 

 Essa medida tem como objetivo padronizar o processo de registro e 

análise das ausências, garantindo maior transparência, agilidade e 

conformidade com as normas vigentes. 

 Solicitamos que as unidades escolares orientem aos docentes quanto a 

essa nova funcionalidade e assegurem que todos estejam devidamente 

informados sobre o novo procedimento. 

Ressaltamos que, por se tratar de um Projeto Piloto sem efeito de 

pagamento, nenhuma ação atualmente em vigor deverá ser 

desconsiderada. Todos os registros realizados pelos meios já utilizados 

devem ser mantidos, acrescentando-se apenas esta nova funcionalidade 

ao processo. Acesse abaixo o link com o manual. 

 

Manual Projeto Piloto – Professor Presente  

___________________________________________________________________________ 

Seção de Administração Pessoal 

 

Informação n.º 03: Concurso de Promoção - Ano Base 2021 – 

Vigência 2022 

 

A Secretaria de Gestão e Governo Digital do Estado de São Paulo, por meio 

da Subsecretaria de Gestão de Pessoas, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pela legislação vigente, torna público que realizará, por meio 

do INSTITUTO MAIS DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso de 

Promoção 2022, previsto na Lei Complementar nº 1.080, de 17 de 

dezembro de 2008, nas condições estabelecidas nas Instruções Especiais, 

parte integrante deste Edital. 

 

https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/jab_sefrep_educacao_sp_gov_br/EWg46hUK159DtX85cWunwIUB3OrhgvfXcEe-JDTjRAwFxw?e=VxGFBU
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Somente será admitida inscrição via Internet, no endereço eletrônico do 

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no período de 17 de 

novembro a 30 de novembro de 2025, iniciando-se às 10h, do dia 17 

de novembro de 2025, e encerrando-se, impreterivelmente, às 17h do 

dia 30 de novembro de 2025, observado o horário de Brasília/DF. 

 

Ao longo do período de inscrições, os servidores poderão obter 

informações e orientações para realizar sua inscrição, por meio do 

Serviço de Atendimento ao Servidor do INSTITUTO MAIS através do 

telefone (11) 2539-0919, no horário das 9h às 12h ou das 13h30 às 17h 

(horário de Brasília/DF), exceto aos sábados, domingos e feriados, o ou 

por meio do envio de mensagens para sac@institutomais.org.br. 

 

 

https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-

governo-digital/edital-n-07-de-31-de-outubro-de-2025-

2025103013265461438751 

_______________________________________________________________ 

Equipe de Supervisão de Ensino 

 

Informação n.º 04: PROVÃO PAULISTA 2025 

 

Prezados gestores,  

Na semana que vem (03/11) começam as aplicações das avaliações do 

SARESP Itinerários Formativos (acesso dos estudantes por este link - 

https://provadigital.vunesp.com.br/), PROVÃO PAULISTA SERIADO – 

ENSINO MÉDIO (avaliações impressas) e, na sequência, do SARESP para os 

ANOS FINAIS (on-line - https://provadigital.vunesp.com.br/). 

 

Com a proximidade, vamos fazer alguns alinhamentos e sugestões de 

procedimentos, como segue: 

 

• As alocações dos aplicadores já estão no SIS (Sistema Integrado 
SARESP - https://sis.vunesp.com.br) – solicitamos que confiram os 
locais de aplicações de seus professores e oriente-os sobre a 
aplicação, caso ainda não tenham feito. Ainda no SIS, visualizem os 
aplicadores de outras U.E. que atuarão em sua escola  
IMPORTANTE: caso tenha alguma correção a ser feita, entrem em 
contado conosco;  

mailto:sac@institutomais.org.br
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/edital-n-07-de-31-de-outubro-de-2025-2025103013265461438751
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/edital-n-07-de-31-de-outubro-de-2025-2025103013265461438751
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/edital-n-07-de-31-de-outubro-de-2025-2025103013265461438751
https://provadigital.vunesp.com.br/
https://provadigital.vunesp.com.br/
https://sis.vunesp.com.br/
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• Nos dias de provas – PROVÃO PAULISTA SERIADO, em relação ao 
estudante: 

o o estudante deve comparecer com documento original com 
foto (ou no aplicativo) – cópias e fotos dos documentos não 
serão aceitas – EDITAL 04/2025; 

o chegar com antecedência (os portões da escola abrem as 7h 
e fecham as 7h45 – avaliação começa 8h); 

o trazer caneta de tinta azul ou preta e corpo transparente; 
o não portar celular na sala de prova ou qualquer objeto 

eletrônico; 
o caso traga o celular por causa do aplicativo com documento, 

guardar o celular em envelope porta-objetos; 
o trazer sua própria garrafa de água. 

 

• Nos dias 04, 05, 06, 07, 11 e 12 – o artigo 22 da Resolução SEDUC 
109/2025, traz orientações sobre o funcionamento das unidades 
escolares:  
§ 1º - Nos dias previstos na presente resolução para a aplicação das 
provas do SARESP e Provão Paulista Seriado haverá a interrupção do 
atendimento presencial ao público em geral, mantendo apenas o 
trabalho administrativo interno da secretaria em local que não 
interfira nos procedimentos de aplicação; 
 
§ 2º – Nos dias de realização das provas do SARESP (para o ensino 
fundamental e ensino médio, no caso da prova dos Itinerários 
Formativos), as escolas deverão garantir o funcionamento 
presencial das classes/turmas de estudantes dos anos/séries e 
modalidades de ensino que não serão avaliados; 
 
§ 3º – Dada a especificidade do Provão Paulista Seriado, em caráter 
de vestibular, não será permitida a presença e/ou movimentação 
na escola de pessoa que não esteja envolvida no processo de 
aplicação, a exceção do(s): 
 
a) trio gestor, responsável pela execução e padronização dos 
procedimentos;  
b) funcionários responsáveis pela limpeza e merenda, desde que 
não acessem o local de aplicação da prova; 
c) demais funcionários responsáveis pela execução e padronização 
dos procedimentos, como Agente de Organização Escolar entre 
outros, assim como para o atendimento de estudante público-alvo 
da educação especial, conforme demanda especificada na base de 
dados, determinados pela Direção da Escola; 

https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-da-educacao/edital-seduc-n-4-2025-de-29-de-julho-de-2025-202507291321161233050
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vera_real_educacao_sp_gov_br/EViAHDicEAdAmFFe4Kdjo7kBGymSJ9HYTyHiOIoR_q4Nhg?e=opAaVt
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vera_real_educacao_sp_gov_br/EViAHDicEAdAmFFe4Kdjo7kBGymSJ9HYTyHiOIoR_q4Nhg?e=opAaVt


 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
________________________________________________________ 

 

Unidade Regional de 

Ensino de Jaboticabal 

 Boletim diário 

Ano: 2025 

8 

Nº: 193 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

31/10/2025 sexta-feira 

d) funcionários da secretaria escolar, desde que permaneçam em 
seus locais de trabalho, sem interferência às salas de aplicação e 
sem atendimento ao público; 
e) aplicadores, em seu período de aplicação, conforme Plano de 
Aplicação; 
f) fiscais externos; 
g) estudantes do ensino médio em prova, conforme cronograma de 
aplicação. 
 
IMPORTANTE: no § 3º - item c -, podem ser considerados os 
demais profissionais que garantirão tanto o atendimento dos 
estudantes elegíveis da educação especial que realizarão as 
avaliações nas salas extras (professores AEE, Ensino 
Colaborativo...), quanto a realização das aulas on-line - quer seja 
em substituição a professores que participarão em outra unidade 
como aplicadores (sala de leitura, por exemplo) ou os que 
atuarão no suporte das aulas on-line (PROATI, por exemplo). A 
organização está centralizada no Diretor Escolar. Contudo, 
nenhuma atividade na escola pode atrapalhar ou interferir na 
aplicação das avaliações. Os profissionais não podem circular nos 
ambientes das salas de aula em que acontecerão as avaliações. 
 
Outro ponto de muita atenção é não perder a conexão com os 
estudantes que realização as aulas remotamente. Dentro da 
organização de cada escola é preciso uma comunicação diária 
com estudantes e responsáveis e um acompanhamento muito de 
perto do desenvolvimento das aulas para que os estudantes não 
percam o engajamento para o SARESP – Anos Finais que 
acontecem na sequência.  

 

A Equipe de especialistas em Currículo (PEC) e a CEC Sueli, realizaram 

hoje (31/10 – 14h) reunião on-line com todos os coordenadores para 

orientações em relação às aulas remotas deste período. 

Todos os materiais e orientações relacionadas ao Provão Paulista Seriado 

e ao SARESP podem ser acessados no SIS da VUNESP:  
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Caso tenham algum problema no acesso, entrem em contato conosco. 

 

Cronograma de movimentação das provas do PROVÃO PAULISTA 

SERIADO:  

- 03/11 (segunda-feira) - 9h - retirada das provas de 3ª séries e 1ª 

séries; 

- 07/11 (sexta-feira) - 15h - entrega das provas de 3ª séries e 1ª 

séries; 

- 07/11 (sexta-feira) - 15h - retirada das provas de 2ª séries; 

- 12/11 (quarta-feira) - 15h entrega das provas de 2ª séries. 

- somente para a EE Jornalista GAVINO VIRDES: 

- 3ª séries - retirada dia 12/11 - 15h   e    entrega dia 14/11 - 15h 

IMPORTANTE: - TODAS AS RETIRADAS E ENTREGAS SÃO FEITAS PELO 

DIRETOR DE ESCOLA/ESCOLAR de cada unidade, mediante assinatura em 

lista própria!! 

REFERENCIAIS:  

● Decreto nº 67.941, de 15 de setembro de 2023, que institui o 

Provão Paulista Seriado, no âmbito do Sistema de Avaliação do 

Rendimento Escolar do Estado de São Paulo – SARESP, e dá 

providências correlatas. 

● Resolução SEDUC nº 109, de 29 julho de 2025, que dispõe sobre a 

aplicação do Sistema de Avaliação do rendimento Escolar do Estado 

de São Paulo e do Provão Paulista Seriado em 2025. 

● EDITAL N° 004/2025 - Inscrições para o Provão Paulista Seriado 1ª, 

2ª e 3ª séries do Ensino Médio. 

Atenciosamente,  

Equipe SARESP – Vera e Cristiane 

___________________________________________________________________________ 

Equipe de Especialistas em Currículo 

 

Informação n.º 05: Evento OLISP - URE Jaboticabal 

 

Prezados(as) Gestores(as),   

Conforme comunicado encaminhado por e-mail às escolas em 

30/10/2025, estamos nos aproximando da cerimônia de entrega de 

medalhas aos estudantes premiados (ouro, prata e bronze) na Olimpíada 

Interpreta SP. 

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67941-15.09.2023.html
https://seesp-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/vera_real_educacao_sp_gov_br/EViAHDicEAdAmFFe4Kdjo7kBGymSJ9HYTyHiOIoR_q4Nhg?e=opAaVt
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-da-educacao/edital-seduc-n-4-2025-de-29-de-julho-de-2025-202507291321161233050
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O evento será realizado no dia 09 de dezembro (terça-feira), no Cine 

Teatro Municipal de Jaboticabal, e contará com a participação das 27 

escolas, organizadas em dois períodos, conforme o formato adotado na 

última edição da OMASP. 

Na próxima semana, encaminharemos a planilha individualizada para 

cada escola, contendo os nomes dos estudantes medalhistas. Solicitamos, 

por gentileza, que completem as demais informações necessárias à 

organização do transporte e demais aspectos logísticos da cerimônia. 

A planilha será disponibilizada online e deverá estar integralmente 

preenchida até o dia 19 de novembro. 

 

Em momento oportuno, realizaremos uma reunião com os Diretores 

para alinhamento dos detalhes referentes ao evento. 

 

 Sueli Amaral Ramos 

Coordenadora de Equipe Curricular 

_______________________________________________________________ 

Equipe de Especialistas em Currículo 

 

Informação n.º 06: Newsletter Semanal Diretoria de 

Educação Especial e Inclusão - DIESPI 

 

Prezados, 

É com grande satisfação que a Diretoria de Educação Especial e Inclusão – 

DIESPI anuncia o lançamento de sua Newsletter Semanal, um novo espaço 

de comunicação dedicado a compartilhar experiências inspiradoras e 

avanços contínuos em Educação Especial na perspectiva inclusiva. 

A cada edição serão apresentadas informações relevantes, destaques de 

projetos – como o Esporte Paralímpico, que celebra o brilho da inclusão, 

além de relatos de experiências e iniciativas que promovem reflexão, 

aprendizado e troca de práticas. O objetivo é inspirar e fortalecer a rede 

estadual de ensino, reafirmando o compromisso da DIESPI com uma 

educação inclusiva e de qualidade. 

Convidamos todos a acompanhar a Newsletter e a celebrar conosco cada 

conquista. Para acessá-la, clique aqui. 

Atenciosamente, 

PEC – Marcia Pires 

___________________________________________________________________________ 

 

https://www.canva.com/design/DAG2h8IOOcY/a1Ll-6WJd3oyvXii7_daGg/view?utm_content=DAG2h8IOOcY&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hccf99c859e
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Equipe de Especialistas em Currículo 

 

Informação n.º 07: Avaliação do Programa de Formação de 

Professores – Multiplica SP do Estado de São Paulo/

 Multiplica SP 25.2 | Semanas sem 

formações/Multiplica SP 25.2 |Semanas sem formações/ 

Multiplica SP 25.2 | #Coordenadores: Portfólio Formativo 

 

➢ Avaliação do Programa de Formação de Professores – Multiplica SP 
do Estado de São Paulo 

 

Público-alvo: todos os professores da rede pública estadual 

Datas: 30/10 a 10/11 

Informações: Essa pesquisa está sendo conduzida por uma equipe 

independente de pesquisadores, com o objetivo de avaliar de forma ética 

e imparcial a política pública em questão com o objetivo de implementar 

melhorias no Programa Multiplica SP. O tratamento dos dados será 

realizado com total segurança, confidencialidade e respeito aos 

participantes. 

Solicitamos a todos muitos empenhos na divulgação do link do 

questionário, que não tomará mais de 15 min dos respondentes. Os dados 

coletados serão tratados de forma estritamente confidencial e tratados de 

forma estritamente confidencial e anônima.  

Link: https://forms.gle/YXWnkANHzvDuuBZF8 

 

➢  Multiplica SP 25.2 |Semanas sem formações 
Público-alvo: Todos os participantes do Programa Multiplica SP 

Datas: 13/10 a 07/11 

Informações: Em virtude do início da aplicação das provas do SARESP, a 

pausa das formações do Programa Multiplica SP será estendida. 

Retornamos a programação em 10/11 para #Professores e 11/11 para 

#Coordenadores. 

 
➢ Multiplica SP 25.2 | #Professores: Socialização das práticas 

formativas 
Público-alvo: Professores Cursistas e Professores Multiplicadores 

Período: 06/10 a 03/11 

Informações: Iniciou o período de socialização das práticas desenvolvidas 

ao longo das formações desse semestre. Esse é o momento de compartilhar 

https://forms.gle/YXWnkANHzvDuuBZF8
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os aprendizados e mostrar como os conteúdos trabalhados foram aplicados 

em sala de aula. 

Os participantes devem preencher o formulário de socialização, disponível 

em: 

https://forms.office.com/r/ZAKS3LJi9G, utilizando o e-mail 

institucional@professor.educacao.sp.gov.br. A entrega é obrigatória e 

condição para a certificação final do programa. As socializações que 

incluírem vídeo também concorrem à premiação de boas práticas. 

A socialização se estende também aos professores da rede municipal 

(Alfabetização) participantes do programa, exceto aos Multiplicadores de 

Robótica e ao projeto piloto de Osasco. Não deixe de participar e mostrar 

o que foi construído ao longo dessa jornada formativa! 

 

➢ Multiplica SP 25.2 | #Coordenadores: Portfólio Formativo 
 

Público-alvo: Coordenadores Cursistas, Cursistas Líderes, Coordenadores 

Multiplicadores e Supervisores Embaixadores 

Datas: 11/11 a 14/11 

Informação: Chegou à etapa de construção do Portfólio Formativo, um 

registro do percurso e das aprendizagens vivenciadas pelos grupos 

#Coordenadores ao longo das formações. O portfólio deve reunir ações, 

reflexões e evidências das práticas realizadas, organizadas conforme os 

eixos das pautas do curso.  Envie seu portfólio pelo formulário: 

https://forms.office.com/r/bRyj6xB03d 

 

Quaisquer dúvidas entrar em contato.  

Atenciosamente,  

Equipe Multiplica - EC – Izilene Matos 

EC - Denize Izaque 

______________________________________________________ 
Equipe de Especialista em Currículo 

 

Informação n.º 08: Avaliação Diagnóstica – Projeto Professor 

Tutor Anos Finais 

Prezados(as), 

No Boletim da Subsecretaria Pedagógica nº 43, de 31 de outubro de 2025, 

o CORAP (Departamento de Coordenadoria de Recomposição das 

Aprendizagens) e a DIGEP (Diretoria de Gestão Pedagógica) informam que 

a Avaliação Diagnóstica de saída de Língua Portuguesa e Matemática do 

Projeto Professor Tutor – Anos Finais estará disponível para aplicação no 

https://forms.office.com/r/ZAKS3LJi9G
https://forms.office.com/r/bRyj6xB03d
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período de 10 a 19 de novembro de 2025, via Sala do Futuro, conforme 

organização da Unidade Escolar. 

 

Devem realizar a avaliação: 

● Todos os alunos que estão atualmente enturmados no Projeto Professor 

Tutor – Anos Finais, independentemente do estágio em que se encontram 

nas trilhas de aprendizagem (volume em andamento). 

● Alunos que participaram do projeto, foram enturmados, concluíram 

integralmente sua trilha (exemplo - finalizaram o volume 5 do Coruja ou 

volume Consolidação do Horizonte) e foram desenturmados após a 

finalização. 

Acesso ao passo a passo de aplicação aqui  

Essa avaliação tem como principal objetivo acompanhar a evolução dos 

estudantes após a participação no projeto. 

Maria Angélica dos Santos 

PEC 

_______________________________________________________________ 

Equipe de Especialista em Currículo 

 

Informação n.º 09: Planejamento de Aula - Coordenação 

Pedagógica 

Prezados(as), 

No Boletim da Subsecretaria Pedagógica nº 43, de 31 de outubro de 2025, 

a EFAPE  informa que as ofertas do Planejamento de Aula – Coordenação 

Pedagógica foram ajustadas e passarão a ser realizadas nas semanas S16 

e S18, em substituição às semanas S15 e S19, no AVA EFAPE. 

______________________________________________________ 
Equipe de Especialista em Currículo 

 

Informação n.º 10:  Curso Da Educação Integral ao Ensino 

Integral 2 - 2a Edição/2025 

Prezados(as), 

 

No Boletim da Subsecretaria Pedagógica nº 43, de 31 de outubro de 2025,  

a EFAPE informa que o curso Da Educação Integral ao Ensino Integral tem 

como principais objetivos introduzir os cursistas às discussões sobre 

Educação Integral e às metodologias do Programa Ensino Integral e 

passo
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apresentar aos cursistas como serão aplicados na escola o modelo 

pedagógico e o modelo de gestão. 

Saiba mais, acessando o link: 

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formação/da-educação-

integral-ao-ensino-integral- 

______________________________________________________ 
Equipe de Especialista em Currículo 

 

Informação n.º 11: Curso Programa de Desenvolvimento de 

Liderança (PDL): Curso 2 - 2a Edição/2025 

 

Prezados(as), 

No Boletim da Subsecretaria Pedagógica nº 43, de 31 de outubro de 2025,  

a EFAPE informa que o Curso 2 do PDL é um aprofundamento do Curso 1 e 

aborda temas essenciais à gestão escolar, alinhados às políticas 

educacionais e às diretrizes pedagógicas da rede estadual de São Paulo, 

pautadas nos fundamentos do Currículo Paulista (2018), no Material Digital 

(2023) e na utilização das Plataformas Digitais e do Painel Escola Total, 

recursos fundamentais para o acompanhamento e o monitoramento dos 

indicadores de frequência e aprendizagem dos estudantes. 

 

O objetivo do curso é fortalecer as habilidades da equipe gestora da escola 

ao integrar teoria e prática, fundamentais como estratégias para efetivar 

a implementação de políticas públicas. 

Clique aqui para saber mais. 

_______________________________________________________________ 

Equipe de Especialistas em Currículo 

 

Informação n.º 12: Trava Pedagógica e Pesquisa de 

Avaliação MAP (Alura) 

 

Temos dois comunicados importantes sobre a plataforma Alura:  

1 - Trava Pedagógica 

Desde segunda-feira (27/10/2025), entrou em vigor a trava pedagógica 

na Alura. Essa medida serve para equilibrar o ritmo de estudos dos alunos. 

A cada semana, quem atingir o limite de atividades terá o acesso 

temporariamente pausado, sendo liberado novamente na semana 

https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formação/da-educação-integral-ao-ensino-integral-
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formação/da-educação-integral-ao-ensino-integral-
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/programa-de-desenvolvimento-de-
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seguinte. A recomendação é que os estudantes *realizem até 6 exercícios 

por semana.* 

  

2 - Pesquisa de Avaliação MAP (Alura) 

Vamos juntos aprimorar nossos materiais? Participe da Pesquisa de 

Avaliação dos Materiais de Apoio Pedagógico (MAP)! A pesquisa é rápida e 

anônima, e suas contribuições vão ajudar a aprimorar slides, listas, 

desafios e todo o conteúdo da Start para o ano que vem. Acesse pela 

página inicial da Alura ou diretamente pelo link abaixo: 

https://forms.office.com/r/swkpPnnU2r  

Peço que a informação seja dividida com todos os professores de 

Tecnologia e Programação. 

 

Atenciosamente, 

PEC Ismael 

_______________________________________________________________ 

https://forms.office.com/r/swkpPnnU2r

