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1° EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE VAGAS PARA PEC - Professor
Especialista em Curriculo

A lima. Senhora Coordenadora Dirigente Regional de Ensino de Itapevi, de acordo
com a Resolugcao SEDUC n° 111, de 6-12-2024, alterada pela Resolu¢do SEDUC n°1
de 06-01-2026, que dispde sobre as fungbes de Professor Especialista em Curriculo e
Coordenador de Equipe Curricular, torna publico o primeiro edital de 2026 para o
processo de credenciamento na funcdo de Professor Especialista em Curriculo,
conforme segue:

1 PEC - Professor Especialista em Curriculo

Etapa 1- DOS REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNGCAO DE
PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO DO NUCLEO PEDAGOGICO:

1.1. Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao — atividade (Categoria F);
1.2 Contar com, no minimo, 3 anos (1.095 dias) de experiéncia no Magistério
Publico Estadual;

1.3 Ser portador de diploma de licenciatura plena na area de atuagao da vaga
pleiteada, conforme consta no edital.

§ 1° - O docente, classificado em unidade escolar da circunscrigdo da Diretoria
de Ensino, tera prioridade na indicagédo para designacao, no posto de trabalho
de Professor Especialista em Curriculo — PEC;

§ 2° - Em caso de indicagao do docente, devera ser exigida a apresentagao de
anuéncia expressa do superior Imediato do docente na unidade escolar de
origem, previamente ao ato de designagéo;

§ 3° - A designacao para atuar como PEC somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a
ser designado.

14 Enviar Proposta de Trabalho conforme critérios estabelecidos na Etapa 4 deste
Edital

1.5 Anexar Curriculo profissional atualizado, conforme orientagdo deste Edital.

1.6 Conforme § 4° da SE 34, de 17-5-2018:

O CGP, que vier a ser classificado para atuar como PEC fica, igualmente, excluido da
restricdo imposta pelo § 2°deste artigo, desde que seja proveniente de unidade
escolar pertencente a mesma Unidade Regional de Ensino e seja designado para o
novo posto tdo logo cessada sua designagao anterior como CGP.

1.7 DA INVIABILIDADE DA INSCRICAO

1.7.1  N&o poderao participar deste processo os docentes que estiverem
enquadrados na categoria O;

1.7.2 Os professores em afastamento pelo artigo 22 da LC 444/85;
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1.7.3 Aqueles que tiverem sofrido condenacgao definitiva por crime ou contravencgao,
e/ou penalidade disciplinar no exercicio profissional ou de qualquer fungéo publica nos
ultimos cinco anos

OBS: E obrigatéria a postagem da Proposta de Trabalho e Curriculum Vitae via
upload no formulario de inscricédo

Etapa 2 - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO
DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO DO NUCLEO PEDAGOGICO NA
ESPECIALIDADE PRETENDIDA, CONFORME RESOLUGAO SEDUC n°1, de
6-01-2026:

PEC Qualidade da Aula:

§ 1° — Das atribuigbes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com
dedicagéo exclusiva a pasta de Qualidade da Aula:

1 — realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua responsabilidade, no
minimo, uma vez a cada duas semanas, com foco em trabalhar as prioridades definidas no
roteiro de acompanhamento disponibilizado periodicamente pela SEDUC, formar e apoiar
o Coordenador de Gestdo Pedagdgica e acompanhar o trabalho pedagogico dos
professores em sala de aula;

2 — registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com a
gestao escolar e com professores;

3 — estudar e discutir com o Coordenador de Equipe Curricular e com os Professores
Especialistas de Curriculo estratégias para implementar os roteiros de acompanhamento
propostos pela SEDUC, considerando também as particularidades de cada escola;

4 — realizar a formagdo em servico do Coordenador de Gestdo Pedagodgica,
fortalecendo e qualificando sua atuagdo pedagodgica e formativa na escola;

5 — orientar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagodgica no planejamento e
implementagdo de atividades de gestdo pedagogica na escola, tais como formagédo dos
docentes, orientagdo do uso de recursos didaticos ofertados pela SEDUC (materiais
digitais, impressos e plataformas educacionais), observagdo de aula para qualificacdo do
planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula pelos professores,
andlise e acompanhamento de indicadores e implementacdo de programas e projetos da
SEDUC, sempre visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6 — assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde que
previamente agendadas com os docentes e com o Coordenador de Gestdo Pedagdgica e
gestor da unidade, com foco em apoiar o docente na qualificagdo de suas praticas
pedagogicas;

7 — acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares;

8 — acompanhar e analisar todos os indicadores pedagdgicos e suas respectivas
metas das unidades escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas
que precisam de apoio e propor agdes para melhorar os resultados;
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9 — trabalhar em parceira com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das
escolas sob sua responsabilidade, identificando as necessidades e propondo
encaminhamentos para solucionar os problemas;

10 — identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento, area e
componente e ao atendimento aos estudantes elegiveis de Educacéo Especial, acionando
integrantes do Nucleo Pedagdgico para realizar intervengdes em escolas que demandam
mais apoio e/ou encaminhando os profissionais da escola para programas de formagao
continuada da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao —
EFAPE;

11 — acionar o Professor Especialista em Curriculo responsavel pela pasta
Desenvolvimento Curricular para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos
professores e estudantes no desenvolvimento das aprendizagens e/ou na apropriagéo dos
materiais, plataformas educacionais e instrumentos avaliativos de algum componente ou
area do conhecimento;

12 — desenvolver agdes de articulagdo entre o curriculo, os recursos pedagogicos
ofertados pela SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as
avaliagbes externas (Prova Paulista, Sistema de Avaliagdo do Rendimento Escolar do
Estado de Sao Paulo — SARESP, Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao Basica —
SAEB e Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA);

13 — elaborar, em parceria com o Coordenador de Equipe Curricular e Professores
Especialistas em Curriculo, o plano de trabalho do Nucleo Pedagoégico para a melhoria da
aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades identificadas nas visitas
presenciais as escolas sob sua responsabilidade, na analise de indicadores de resultados
das avaliagbes, nos relatérios dos Coordenadores de Gestdo Pedagogica e nas diretrizes
da SEDUC;

14 — participar das orientagdes técnicas e formagbes presenciais e/ou remotas
promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagdgico das escolas, garantindo o
cascateamento das estratégias formativas em sua Diretoria de Ensino e nas unidades
escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 — promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades escolares, os
integrantes do Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua Diretoria de Ensino;

16 — apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas pastas de
Educacédo Especial e Convivéncia na promocdo da inclusdo educacional e de um bom
clima escolar;

17 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formagao e de outras
atividades relacionadas as atribuigcdbes do Nucleo Pedagogico conforme orientagdo do
Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.
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Etapa 3 - DO PERIODO E FORMULARIO DE INSCRICAO

A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pelo formulario no link abaixo, no
periodo de 03/03/2026 a 06/03/2026, onde também devera ser anexada a Proposta de
trabalho e o Curriculo Profissional do candidato.

https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSINmtWEHcOvkngtdmUH3TB5eoc3SXcBIY3pTHW
UGy6R4sJKHA/viewform

Etapa 4 - SOBRE A PROPOSTA DE TRABALHO

De acordo com a Resolugao SEDUC n° 62, de 14-7-2022 e Resolugdo SEDUC n° 111,
de 6-12-2024, com explicitagdo dos referenciais tedricos que fundamentam o exercicio
da funcao de PEC, a proposta de trabalho devera estar estruturada da seguinte forma:

4.1 Identificacdo completa do proponente, incluindo uma breve descricdo de sua
trajetéria escolar e formacao, bem como suas experiéncias docentes relacionadas as
praticas de sala de aula, enfatizando principalmente as experiéncias relacionadas a
Gestao de Sala de Aula, ensino de sua disciplina/area e educacao Inclusiva;

4.2 Justificativas e resultados esperados, com apontamento das reais
necessidades da Unidade Regional de Ensino para qual o projeto foi elaborado,
incluindo diagnéstico fundamentado por meio dos resultados da Prova Paulista/
Provéao Paulista e SAEB;

4.3 Objetivos e descricdo das acgbes de apoio pedagdgico e educacional
(Orientacbes Técnicas e Cursos) que orientardo as equipes escolares na condugao de
procedimentos que dizem respeito a organizacao e ensino aprendizagem dos alunos e
formacao continuada dos professores;

4.4 Descreva as estratégias previstas para garantir o monitoramento e sua
execucgao com eficacia.

4.5 Bibliografia

Etapa 5 — Entrevista na Unidade Regional de Ensino

5.1 Os candidatos a vaga serao submetidos a entrevista para verificagdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

5.2 O servidor sera convocado para entrevista, visando a avaliacdo técnica e de
competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario
serao definidos pela Unidade Regional de Ensino.

5.3 Além do disposto no item B deste edital, serao analisadas:

54 A atuacdo profissional em designagbdes de suporte pedagdgico anteriores a
que esteja concorrendo;
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55 A possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico
caracterizada por 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administracao;

5.6 O candidato indicado a participacdo desta Etapa, que dela nao participar ou
abandona-la durante sua realizagéo, sera considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo;

5.7 A Unidade Regional de Ensino selecionara até trés candidatos com base nas
competéncias apresentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educacgao
para a proxima etapa do processo.

Etapa 6 - Secretaria de Educacao - (Periodo a definir)

6.1 Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a entrevista com a
Secretaria da Educacao e analise de video de observagao de sala de aula, visando
identificar suas habilidades de lideranga e capacidade de avaliagio pedagdgica.

6.2. Sera realizada a analise sobre:

6.2.1 a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das
atribuicbes a serem desempenhadas;

6.2.2 o historico funcional e de curriculum vitae.
Etapa 7 - DOCUMENTOS PARA DESIGNAQAO

71 O candidato devera apresentar, apos o resultado do processo seletivo, para os
procedimentos da designacéao, originais e copias simples dos seguintes documentos:

7.1.1 RG e CPF;

7.1.2 Certiddo de Tempo Servico (CTS) fornecida pela escola sede de controle de
frequéncia (data base de 30/06/2024), datado, carimbado e assinado pela autoridade
competente;

7.1.3 Diploma de licenciatura plena;
7.1.4 Curriculo profissional;

7.1.5 Comprovantes dos cursos realizados (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) e cursos
da EFAPE;

7.1.6 Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;

7.1.7 Conforme Artigo 8° da Resolugdo Seduc 111/2024 - Previamente a designagao, o docente
devera apresentar:

7.1.8 Declaracao do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012;
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7.1.9 Declaragao de ndo parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de
28-10-1968, prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

7.1.10 Outros documentos necessarios para a concretizagao da designacao. (Res.
SEDUC n°1/2026)

Etapa 81 - DA SELEGAO DO CANDIDATO

Para a selecdo, o candidato devera se credenciar através do preenchimento do
formulario de inscricdo (on-line). Feito o credenciamento, o candidato devera ser
aprovado nas demais fases e etapas do processo.

8.1- Fase de analise

m Etapa 01 — Analise das informacdes solicitadas neste formulario.

m Etapa 02 — Analise do Plano de Trabalho e Curriculo Vitae.

8.2 - Fase de Selegao

m Etapa 03 — Entrevista presencial com a comissao designada pela Dirigente.
m Etapa 04 - Entrevista com a Secretaria da Educagao

8.2 - DAS ENTREVISTAS

A llma. senhora Coordenadora Dirigente Regional de Ensino nomeara a comissao de
entrevistadores para conduzirem as fases A e B. Compdem a comissao:

m Coordenadora de Equipe Curricular.
m O Supervisor de Ensino.
m PEC com formacao na area do candidato.

m A entrevista sera agendada apds a conclusao da Fase A e ocorrera presencialmente, em
uma das dependéncias da Unidade Regional de Itapevi.

8.3 As entrevistas terao como referéncia:

[ A analise dos critérios de autoavaliagao registrados no formulario de
credenciamento e que tomam como referéncia o presente edital.

m Itens do seu Curriculo Vitae.
m A qualidade técnica da Proposta de Trabalho apresentada.
m Os motivos que levaram o candidato a se interessar pelo trabalho de PEC.

m Assuntos pertinentes ao seu conhecimento pedagdgico, curricular e académico.
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Etapa 9 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO
AGAO PERIODO

03/03/2026 a 06/03/2026

B - Fase de analise 03/03/2026 a 09/03/2026
C - Divulgagao dos classificados para a Fase B 10/03/2026
D - Fase de classificacado (Entrevista presencial) 11/03/2026
E - Fase de classificagdo - SEDUC (Entrevista online) Data a definir
F. Divulgagao do resultado Apos a FASE C

Etapa 10 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

[ ] Os candidato classificado devera ter disponibilidade para participar das
Orientagdes Técnicas, quando convocado;

[ A indicagao do PEC sera efetuada por uma comissdo composta por: CEC,
Supervisores de Ensino e/ou PEC.

[ O candidato classificado para a vaga de PEC sera comunicado via e-mail,
indicado no formulario de inscrigéo.

[ O ato da Senhora Coordenadora Dirigente Regional de Ensino, designando
o PEC, devera ser publicado no Diario Oficial do Estado.

[ Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela comissao responsavel
pelo processo.

Itapevi, 03 de Margo de 2026.
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