Secretaria de Estado da Educacéo
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO-OESTE
E-mail: cto@educacao.sp.gov.br

Processo de Licenca-Prémio de Diretor

ABRIR/INICIAR SEI - Escolher tipo: “PROCESSO DE AFASTAMENTOS OU LICENGAS”
Em ESPECIFICACAO escrever: Licenga-Prémio DIRETOR - NOME - RG/CIN - DI
Deve constar:

- Oficio da escola (elaborando dentro do SEl);

- Portaria de Admissao e de Dispensa (Se houver);

Digitalizado PDF - doc. EXTERNO - tipo PORTARIA - nome arvore: (ndo
precisa)

- Titulo de Nomeacéao;

Digitalizado PDF — doc. EXTERNO - tipo PORTARIA - nome arvore escrever:
TITULO

- Requerimento do interessado — (especificando se sera em Gozo ouem
Pecunia);

Digitalizado PDF — doc. EXTERNO - tipo REQUERIMENTO — nome arvore: (ndo
precisa)

- Ficha 100 dos ultimos 05 anos (previamente assinada).

Digitalizado PDF - doc. EXTERNO - tipo FICHA TECNICA - nome na arvore
escrever: FICHA 100

Nota: antes da inclusdo da Ficha 100, ela deve ser enviada por e-mail a

SEFREP, que apds conferéncia vai colher carimbo/assinatura do chefe da
SEFREP, e do Coordenador/Dirigente, e devolver digitalizada a escola
solicitante via e-mail - S6 com o retorno da Ficha 100 assinada, é que ela

podera ser incluida no SEI.

ATENCAO: O interessado nao pode estar em Processo Administrativo
Disciplinar
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E AINDA, se houve pecunia de uma Certidao, ela ndo podera ser utilizada
para gozo.

SEl instruido enviar (observando o cronograma) para ESE-CTO (avise o seu
supervisor e informe o numero SEl), onde o supervisor de referéncia devera
incluir seu PARECER.

Em seguida, o supervisor enviara para SEDUC-CTO (coordenador/dirigente),
que incluira seu DEFERIMENTO, e enviara a SEFREP-CTO.

Fluxo: Escola —> ESE-CTO —> SEDUC-CTO —> SEFREP-CTO

NOTA: Apds a publicacdo, a SEFREP vai aguardar a disponibilizagdo da
respectiva Certiddo de Licenca-Prémio, que devera ser incluida no mesmo
SEI.

Depois, o respectivo SEl sera devolvido para a escola de origem, que devera
arquiva-lo (sobrestar processo) para novas solicitagdes utilizar mesmo SEI
(retirar do sobrestado) e incluindo novo Requerimento etc.

Esse PULP pode ter sua versao fisica (alimentado pela escola), porém, para a
URE, APENAS o virtual (SEI).

Informacodes adicionais
Para uma Certidao sdo necessarios 1825 dias.

O Bloco é interrompido por falta injustificada, tendo que recomecar a
contagem no dia apos a falta.

Nao tem direito a Pecunia, se houver falta justificada dentro de um ano (do
meés de aniversario, até o més de aniversario do ano seguinte = 01 ano).

Abaixo informagao complementar
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ORIENTACAO TECNICA - LICENCA-PREMIO

Considerando a necessidade de uniformizar os procedimentos para emissao, concessao e usufruto
de Certidao de Licenca-Prémio, esta Divisdo de Vantagens, da Divisao de Vida Funcional da
Coordenadoria de Gestao Funcional, orienta que sejam observadas as seguintes diretrizes:

1. Concessao da Licenca-Prémio

o Ascertiddes devem ser emitidas sempre no cargo efetivo ou funcao-atividade (Lei n® 500/1974)
do servidor.

o Servidores que tenham atuado sob regime contratual (Lei Complementar n® 1.093/2009), bem
como aqueles que exerceram fun¢des como docente eventual, e posteriormente foram efetivados,
podem computar todo o tempo prestado ao Estado, nos termos do artigo 76 da Lein® 10.261/1968.

e A concessao da Licenca-Prémio independe de requerimento do servidor e deve ser publicada
no Diario Oficial do Estado.

o A competéncia para concessao é do orgao de Classificacao.

» Esta orientacao também se aplica aos docentes ingressantes no ano de 2025.

2. Contagem de Tempo

« A contagem para perfazimento de blocos de Licenca-Prémio deve ser realizada de forma linear
(linha do tempo).

o Se o periodo aquisitivo foi completado antes da vigéncia da LC n® 1.361/2021 (ou seja, até
27/05/2020), devem ser computadas as faltas abonadas, com limite maximo de 30 ocorréncias.

» Se o periodo aquisitivo foi completado a partir da vigéncia da LC n® 1.361/2021 (ou seja, desde
01/01/2022), nao se computam as abonadas, admitindo-se no maximo 25 ocorréncias.

o Atencao, o periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021 nao sao computados para fins de licenca prémio
e outras vantagens - L.C. 173/2020.

o As Interrupcoes de Exercicio ndo devem ser consideradas como auséncias dentro desses limites
(30 dias ate 27/05/2020 ou 25 dias a partir de 01/01/2022).

« Havendo periodos em mais de um vinculo (cargo, funcao ou contrato), deve-se especificar os
periodos correspondentes a cada vinculo e a quantidade total de dias computados em cada um.
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3. Usufruto da Licenca-Prémio

A publicacdo da autorizagdo de gozo cabe a unidade de exercicio.

O servidor podera usufruir os periodos adquiridos de acordo com a legislacao vigente, respeitando
os limites estabelecidos.

O servidor devera aguardar a publicacao em exercicio.

O gozo devera ser iniciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacao;
caso hao ocorra hesse periodo, sera necessaria nova publicacao.

. Conversao em Pecuinia

A solicitacao deve ser feita via SEl, em “Processo de pagamento de férias e Licenca-Prémio em
Pecunia”, 4 (quatro) meses antes do més de aniversario.

Exemplificando: “um servidor que faz aniversario no més de maio independentemente do dia,
devera requer a conversao em pecunia até 31 de janeiro do ano a ser considerado” (Comunicado
U.C.RH. n.° 52/2010).

O odrgao de exercicio realiza a analise, o superior imediato autoriza e a unidade de exercicio é
responsavel pela publicacao no DOESP.

A conversao em pecunia segue as regras do Decreto n°® 58.542, de 12/11/2012.

. Servidores Exclusivamente em Cargos Comissionados

De acordo com o Decreto n°® 69.665/2025, servidores em cargos exclusivamente em comissao
poderao formar periodos aquisitivos de Licenga-Prémio até 29/06/2025.

Conforme a Lei Complementar n° 1.395/2023 e o Decreto n° 69.655/2025, a partir de
30/06/2025 tais servidores nao terao direito a novos blocos, nem a conversao em pecunia,
podendo apenas usufruir, em gozo, os blocos ja adquiridos até 29/06/2025, nos termos do artigo
2° das Disposicoes Transitorias da L.C. n° 1.395/2023.

Ja os servidores exclusivamente comissionados exonerados “ex officio” a partir de 01/08/2025
poderdo requerer a indenizacao de Licenca-Prémio, observados os critérios do artigo 27, incisos
| e Il, do Decreto n° 68.742/2024.

. Servidores da Nova Carreira (L.C. n° 1.374/2022)

Os servidores que aderiram a nova carreira continuam a fazer jus a Licenga-Prémio, observadas
as disposicoes legais vigentes.



	c8203edf3e97ead71fc9123aa0006116232ebcb80948cef1b76e627514a35dab.pdf
	c99c8b47164bcf3e87471a27185e87c10d62272c43fae086c8d72c1086d3700a.pdf

