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Edital - Coordenador de Gestao Pedagogica

A E.E. Mariuma Buazar Mauad nos termos da Resolugdo SEDUC n° 53, de 29-06-2022, torna publica a
abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas para docentes

interessados em exercer junto & esta Unidade Escolar a funcdo gratificada de Coordenador de Gestdo
Pedagoégica — Anos |

is e Médio no horario de trabalho a ser estipulado conforme a necessidade da escola.

Periodo de Inscri¢coes: 31/10/2025 até 04/11/2025.
Horario: das 08:00 do dia 31/10/2025 até as 15h00 do dia 04/11/2025.

Local:O projeto de trabalho devera ser encaminhado para o e-mail:

Documentos:

Proposta de Trabalho;
RG e CPF;
Declaragao de Tempo de servigco assinada pelo Diretor da Escola ;

Diploma que certifique a habilitagdo do candidato conforme citado no Item Ii;
Curriculo profissional.

Disposigoes Iniciais:

A selegdo sera por meio de anadlise de documentos e de entrevistas, observando competéncia e
habilidades, de acordo com o artigo 2°e4°da Resolugao 53/2022.

Dos Requisitos de habilitacao para preenchimento da fungéo:

Artigo 2° — A fungdo de Coordenador de Gestdo Pedagogica sera exercida por docentes titulares de cargo
ou ocupantes de fungdo-atividade, desde que preencham o0s seguintes requisitos:
I — contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
Il — ser portador, preferenciaimente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

Artigo 4° — Constituem-se atribuicbes do docente designado Coordenador de Gestdo Pedagégica:
I — atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o} desempenho de professores & alunos;

Il — orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a



apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e
ciclo;

lIl — ter como prioridade o planejamento, a organizacado e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacao;

IV — apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisbes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.
V — coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacao
e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;
VI — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formacao
de classes de recuperagao continua elou intensiva;
Vil — orientar os professores quanto as concepcdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposicbes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
VIl — coordenar a elaboracdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, ¢
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogica, juntamente com os profeséores e demais gestores
da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposicées curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

{X — tornar as acdes de coordenacao pedagoégica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

a) a participacao proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo,

promovendo situacbes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e

as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos professores;
c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
d) a divulgacédo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnolégicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

Informe

Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que, apds a entrevista, é
de exclusiva decisdo dessa unidade escolar a aprovacdo do candidato para a fungdo concorrida e de

competéncia Dirigente Regional de Ensino a Homologagao.

Sao Paulo,30 de outubro de 202/5 ’
|
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