DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 10 de outubro de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

RESOLUCAO SEDUC N° 133, DE 09 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a evolucao por desempenho e de desenvolvimento dos integrantes do
Quadro do Magistério regidos pela Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de 2022,
alterada pela Lei Complementar n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, e da outras
providéncias correlatas

O Secretario da Educacdo, considerando a necessidade de disciplinar o processo
de evolucdo por desempenho e por desenvolvimento dos integrantes do Quadro do
Magistério regidos pela Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marco de 2022, alterada pela
Lei Complementar n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, e regulamentada pelo Decreto n°
69.046, de 14 de novembro de 2024,

Resolve:
CAPITULO |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° - O processo de evolugdao por desempenho e por desenvolvimento dos
integrantes do Quadro do Magistério regidos pela Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de
marco de 2022, alterada pela Lei Complementar n°® 1.396, de 22 de dezembro de 2023,
observard o disposto no Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024, e na presente
Resolugao.

81° - O servidor que estiver em regime de acumulacao remunerada de cargo/funcao
no ambito da Secretaria da Educacdo, em situa¢bes assemelhadas, devera ser avaliado
distintamente em cada cargo/funcdo, para fins de obtencdo de evolu¢do por desempenho
ou desenvolvimento, observada a referéncia em que estiver enquadrado.

82° - Fica impedido de atuar como avaliador ou participar da comissao de
avaliagdo o servidor que estiver em estagio probatério ou respondendo a processo
administrativo disciplinar.

83° - Para a evoluc¢ao do servidor confirmado no cargo de provimento efetivo, o
cdmputo do intersticio de dois anos, nos termos do inciso Il do art. 21 e do inciso Il do art.
42 da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022, tera inicio a partir da data da
concessado da primeira evolugdo automatica, apos a conclusdo do estagio probatorio.
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84° - Para as evolu¢bes subsequentes, o cOmputo do intersticio sera sempre
contado a partir da data da ultima evolucdo concedida, desde que atendidos os requisitos
legais e regulamentares, em conformidade com os principios da impessoalidade e da
publicidade que regem a Administragao Publica.

85° - Os instrumentos de avaliacdo deverao ser aplicados dentro do intersticio de
dois anos, sendo a evolucdo concedida ao final do periodo, desde que atendidos os demais
critérios estabelecidos.

CAPITULO Il
Da Evolucao por Desempenho
SECAO |
Das Regras Gerais

Art. 2° - O processo por evolucdao de desempenho visa avaliar as acdes do
integrante do Quadro do Magistério, baseadas no exercicio de competéncias e habilidades,
em um determinado periodo de exercicio, e tem por finalidade:

| - Identificar e valorizar as potencialidades de cada servidor;

[I - Identificar as necessidades formativas de cada servidor, com vistas a
promover o desenvolvimento do profissional;

Il - Valorizar a performance e o desempenho profissional com potencial de gerar
impacto na melhoria dos resultados da aprendizagem dos estudantes;

IV - Potencializar a pratica pedagogica e reconhecer a importancia da atuacao do
profissional do magistério como agente educativo.

Paragrafo unico - A implementacdo de todo o processo de evolugao por
desempenho, a que se refere o caput deste artigo, sera gerido pela Diretoria de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao Corporativa, em articulagdo com a Diretoria de Gestao Pedagogica
da Subsecretaria Pedagogica e a Escola de Formacgado e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, acompanhado
pelo Conselho de Escola no ambito da Unidade Escolar, pela Unidade Regional de Ensino
ou Orgdo Central desta Secretaria, onde estd em exercicio o servidor.

SECAO I
Dos Instrumentos de Avaliacdo

Art. 3° - A evolucdo por desempenho dar-se-& mediante a obten¢do da
pontuacdo minima exigida nos instrumentos de avaliacdo, conforme os seguintes
parametros:

| - Trilha de Regéncia, destinada ao professor com interacao direta com os
estudantes, composta pelos seguintes componentes:
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1 - Avaliacdo de Desempenho, com peso variavel de 40% (quarenta por cento) a
80% (oitenta por cento), no resultado final no processo de evolucdo por desempenho; e

2 - Avaliagdo dos Resultados Educacionais, com peso variavel de 20% (vinte por
cento) a 60% (sessenta por cento) no resultado, proporcional a carga horaria do docente
apuravel pelo SARESP, observado o seguinte:

a) A carga horaria considerada para o calculo sera a carga horaria efetivamente
apuravel pelo SARESP, compreendida no intervalo de O (zero) a 32 (trinta e duas) aulas
semanais de interacdo com estudantes;

b) O peso do desempenho individual do docente no SARESP, denominado "Peso
SARESP Docente", serd determinado conforme a carga horaria apuravel, nos termos da
distribuicao percentual estabelecida no Anexo | desta Resolucao;

¢) O peso do SARESP Escola sera o valor complementar ao Peso SARESP Docente
dentro da Avaliacdo dos Resultados Educacionais, sendo reduzido proporcionalmente a
medida que a carga horaria apuravel aumenta, conforme também definido no Anexo |
desta Resolucao;

d) A andlise dos resultados educacionais deve considerar fatores contextuais e
variaveis, como o0 numero de estudantes atendidos, o grau de vulnerabilidade
socioecondmica da comunidade escolar, a complexidade da unidade, considerando a
quantidade de turmas, segmentos de ensino e modalidades ofertadas, além da
organizac¢ao da escola como Programa Ensino Integral (PEl) ou de Tempo Parcial.

Il - Trilhas de Gestdao Educacional destinadas aos servidores ocupantes das
funcBes previstas no Anexo | do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024, que atuam
na unidade escolar, composta por:

1 - Avaliacao de Desempenho, realizada pela Equipe Gestora da unidade escolar,
com peso equivale a 40% (quarenta por cento), no resultado final no processo de evolucdo
por desempenho; e

2 - Avaliacao dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 60% (sessenta
por cento), no resultado final da avaliagdo por desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcangou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) das turmas de sua unidade escolar, sera atribuida
com 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo prevista neste item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP igual ou
superior a 70% (setenta por cento) das turmas de sua unidade escolar, sera atribuida com
a pontuacado total prevista neste item.

lll - Trilhas de Especialista Educacional e de Gestdo Educacional destinadas aos
servidores ocupantes das func¢des previstas no Anexo | do Decreto n° 69.046, de 14 de
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novembro de 2024, em exercicio na Unidade Regional de Ensino desta Secretaria,
composta por:

1 - Avaliacdo de Desempenho, com peso equivalente a 40% (quarenta por cento),
no resultado final no processo de evolucao por desempenho; e

2 - Avaliacao dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 60% (sessenta
por cento), no resultado final da avaliagdo por desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP entre
50% (cinquenta por cento) a 69% (sessenta e nove por cento) das escolas da Unidade
Regional de Ensino, conforme for o caso, sera atribuido com 50% (cinquenta por cento) da
pontuagdo prevista neste item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 70%
(setenta por cento) ou mais das escolas da Unidade Regional de Ensino, conforme for o
caso, sera atribuido com a pontuacao total prevista neste item.

IV - Trilha de Gestdao Educacional destinadas aos servidores ocupantes das
fun¢des previstas no Anexo | do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024, em
exercicio nos 0rgaos centrais desta Secretaria, composta por:

1 - Avaliacdo de Desempenho, com peso equivale a 60% (sessenta por cento), no
resultado final no processo de evolu¢ao por desempenho; e

2 - Avaliacdo dos Resultados Educacionais, com peso maximo de 40% (quarenta
por cento) no resultado final da avaliacao por desempenho, sendo que:

a) O servidor, que alcancou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP entre
50% (cinquenta por cento) a 69% (sessenta e nove por cento) das Unidades Regionais de
Ensino, conforme for o caso, sera atribuido com 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao
prevista neste item; ou

b) O servidor, que alcancar a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no SARESP em 70%
(setenta por cento) ou mais das Unidades Regionais de Ensino, conforme for o caso, sera
atribuido com a pontuacao total prevista neste item.

81° - A evolucao por desempenho sera concedida ao servidor que atinja a
pontuacao minima esperada para o cargo ou trilha de exercicio, conforme previsto nos
Anexos Il a IV do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024, além do atendimento das
demais condi¢des constantes no referido decreto e na presente Resolucdo.

82° - Com relacdo aos instrumentos avaliativos, a pontuacdo maxima final
possivel sempre sera equivalente a 100% (cem por cento) no resultado final da avaliagao.

83° - A aplicacao dos instrumentos de avaliacdo podera ser realizada semestral
ou anualmente, sendo os seus resultados consolidados ao final do periodo de avaliacao,
para fins de evolucao funcional, por desempenho.
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84° - O SARESP pode ser substituido pelo SAEB (Sistema de Avaliacdo da
Educacdo Basica) ou por outro tipo de avaliagao institucional.

85° - Os instrumentos avaliativos e os seus respectivos critérios serdao definidos
em instrucdes, bem como o cronograma, que sera definido em portaria.

86° - O acompanhamento da definicdao e dos resultados das metas fixadas neste
art. sera acompanhado pelo Comité Paritario de acompanhamento das metas composto
por membros da DIPES/SEDUC e representantes das entidades de classe.

87°- A andlise dos resultados educacionais prevista nos incisos | e Il deste art.
deve considerar fatores variaveis, como o numero de estudantes atendidos, o grau de
vulnerabilidade socioecondmica da comunidade escolar, a complexidade da unidade,
segmentos de ensino e modalidades ofertadas e se a escola esta organizada como PEl
(Programa Ensino Integral) ou de Tempo Parcial.

88° - Para fins de apuracao dos Resultados Educacionais da Trilha de Regéncia,
ficam estabelecidos em conformidade com o disposto no Anexo Il desta Resolu¢ao.

Art. 4° - As dimensdes a serem consideradas na avaliacdo do desempenho, com
base na func¢do exercida, sdo as seguintes:

| - Professor com interacdo direta com estudantes:
a) Conteudo e explicacdo;

b) Metodologia de Ensino;

c) Gestao de sala de aula;

d) Qualidade da aula;

e) Planejamento de Aula;

f) Compromisso com a aprendizagem;

g) Resultados educacionais.

Il - Professor fora da sala de aula / projetos / apoio pedagogico:
a) Apoio ao desenvolvimento;

b) Clima e ambiente escolar;

¢) Compromisso com a aprendizagem;

d) Resultados educacionais.

lll - Coordenadores de Gestdao Pedagdgica e Vice-Diretor Escolar (Programa
Ensino Integral e Escolas de Tempo Parcial):

a) Lideranca;
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b) Comunicacdo;

c) Apoio ao desenvolvimento;

d) Clima e ambiente escolar;

e) Metas e indicadores educacionais;

f) Avaliacao;

g) Frequéncia escolar;

h) Resultados educacionais.

IV - Diretor Escolar:

a) Lideranca;

b) Comunicacao;

c) Apoio ao desenvolvimento;

d) Clima e ambiente escolar;

e) Compromisso com a aprendizagem dos estudantes;
f) Resultados educacionais.

V - Coordenador de Equipe Curricular - CEC:
a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagégica;

c) Lideranca;

d) Ambiente escolar;

e) Resultados educacionais.

VI - Professor Especialista em Curriculo - PEC:
a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagdgica;

c) Lideranca;

d) Ambiente escolar;

e) Resultados educacionais.

VII - Supervisor Educacional:

a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagdgica;
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c) Lideranca;
d) Ambiente escolar;
e) Resultados educacionais.

VIIl - Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de Departamento/Dirigente
Regional de Ensino:

a) Qualidade da aula;

b) Acdo pedagégica;

c) Lideranca;

d) Ambiente escolar;

e) Resultados educacionais.

IX - Servidores do Magistério designados em 6&rgaos centrais ou Unidades
Regionais de Ensino:

a) Melhoria dos resultados;

b) Lideranca;

c) Suporte e orientacao a rede;
d) Ambiente de Trabalho;

e) Resultados educacionais.

Paragrafo Unico - As dimensdes previstas neste art. poderdo ser consideradas
pelos avaliadores e demais instancias envolvidas na anadlise dos processos de Evolugdo por
Desempenho.

SECAO Il
Demais regras da Evolucao por Desempenho

Art. 5° - As AvaliacBes previstas no art. 3° desta Resolucdo serdo realizadas na
plataforma Secretaria Escolar Digital ou por outra, que porventura, venha a substitui-la,
conforme cronograma a ser estabelecido pela Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de
Gestao Corporativa.

81° - Os resultados das Avaliagdes mencionadas no caput deste art. serdo
consolidados em painel de avaliacdo.

§2° - Com a consolida¢ao dos resultados das avaliacdes, cabera a Equipe Gestora
e ao superior imediato fornecer o feedback formativo ao servidor avaliado sobre o
resultado da avaliacdo e propor ac¢fes, visando o desenvolvimento das competéncias e
habilidades para a melhoria ou aperfeicoamento de sua pratica profissional.
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Art. 6° - No caso do Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de
Departamento/Dirigente Regional de Ensino, a avaliacdo devera ser realizada por uma
comissao designada pelo Secretario da Educacao, considerando o previsto no inciso Il do
art. 3° desta Resolucao.

CAPITULO Il
Dos Recursos

Art. 7° - Em relacdo as avaliacdes, cabera solicitacdo de recurso, uma unica vez,
pelo avaliado, devendo ser devidamente fundamentada quanto aos pontos de discordancia
e realizada dentro do prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da data da divulgacao
do resultado.

81° - O processo de analise do recurso obedecera ao seguinte fluxo, de acordo
com o nivel da instancia em que se deu a avaliacao:

| - Avaliacao dos integrantes em exercicio na unidade escolar:

a) O recurso devera ser apresentado a Direcdo da Escola, o qual submetera o
pedido ao Conselho de Escola, como instancia colegiada de deliberacao inicial quando o
avaliado estiver submetido a essa instancia avaliativa e nos demais casos, ao Coordenador
Geral, Coordenador, Chefe de Departamento/Dirigente Regional de Ensino, o qual
submetera o pedido ao Conselho de Unidade Regional de Ensino;

b) Apo6s anadlise do Conselho de Escola, caso o recurso seja indeferido, sera
encaminhado a comissao em nivel regional para reavaliacao.

Il - Avaliacao dos integrantes em exercicio na Unidade Regional de Ensino:

a) O recurso sera dirigido a Comissao Avaliadora da Unidade Regional de Ensino,
que analisara o pedido e deliberara quanto ao seu mérito;

b) Em caso de indeferimento, o pedido sera encaminhado a Comissao Técnica da
unidade responsavel, designada pela Diretoria de Pessoas - DIPES - da Subsecretaria de
Gestao Corporativa - SUCOR.

Il - Avaliacdo dos integrantes em exercicio no Orgdo Central da Secretaria da
Educacdo:

a) O recurso sera encaminhado a Comissao Avaliadora de seu 6rgdo central,
designada pelo respectivo subsecretario/Diretor;

b) Em caso de indeferimento, o pedido sera encaminhado a Comissao Técnica da
unidade responsavel, designada pela Diretoria de Pessoas - DIPES - da Subsecretaria de
Gestao Corporativa - SUCOR.

IV - Avaliacgo do Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de
Departamento/Dirigente Regional de Ensino:
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a) O recurso serd encaminhado a Comissao Avaliadora, designada pelo
Secretario da Educacao;

b) Em caso de indeferimento, o pedido sera encaminhado a Comissao Técnica da
unidade responsavel, designada pela Diretoria de Pessoas - DIPES - da Subsecretaria de
Gestao Corporativa - SUCOR.

82° - O resultado da analise do recurso devera ser devidamente fundamentado,
com a justificativa da manutencdo ou alteracao da pontuacao atribuida, sendo registrado
na plataforma indicada pela Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa,
no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da data do recebimento do recurso.

83° O Conselho de Diretoria, de natureza deliberativa, a ser presidido pelo
Coordenador Geral, Coordenador, Chefe de Departamento/Dirigente Regional de Ensino,
com um total de 8 (oito) componentes, incluindo o presidente, os supervisores de
ensino/supervisores educacionais, professores especialistas em curriculo, coordenadores
de equipe curricular, diretores de escola/ diretores escolares e professores representantes
de unidades escolares da Unidade Regional de Ensino, na seguinte proporc¢ao:

1 - Supervisor de Ensino/Educacional - 1 (um);

2 - Professor Especialistas em Curriculo e/ou Coordenador de Equipe Curricular -
1 (um);

3 - Diretor de Escola/Escolar - 1 (um);
4 - Professor, representantes de unidades escolares - 1 (um).

8§ 4° - Integrarao o Conselho de Diretoria, de que trata este artigo, completando
os demais 50% (cinquenta por cento) da totalidade do Conselho, 4 (qQuatro) representantes
de entidades de classe de profissionais de educacao, incluindo o presidente, que atuarao
em condi¢do de paridade com os profissionais da Unidade Regional de Ensino.

CAPITULO IV
Da Evolucgao por Desenvolvimento

Art. 8° - O Professor de Ensino Fundamental e Médio devera, preferencialmente,
realizar as formagdes e cursos na trilha em que estiver em exercicio.

Art. 9° - O Diretor Escolar e o Supervisor Educacional deverao realizar as
formacdes e cursos na Trilha de Gestao Educacional.

Art. 10 - Sera considerado, dentre as possibilidades de formacao continuada,
para fins de Evolucao por desenvolvimento, a jornada formativa do integrante do Quadro
do Magistério, conforme disposto nesta Resolucao.

81° - A jornada formativa, referida no caput deste art. consiste em um conjunto
de acbBes de formacdo continuada realizada pelo servidor, definido a partir da
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autoavaliacdo, orientada pelo resultado da avaliagdo de desempenho, objetivando o
desenvolvimento profissional do Quadro do Magistério e a qualificacdo de todo o sistema
de ensino.

82° - Em decorréncia do processo de avaliacdao, cabera ao Diretor, Professor
Especialista em Curriculo, nos casos da Trilha de Regéncia e ao Coordenador Pedagdgico,
Supervisor e/ou Dirigente de Ensino, nos casos das Trilhas de Especialista e Gestdo, a
indicagdo dos cursos e das demais formacbes, com vistas a promover o0 seu
desenvolvimento profissional, podendo iniciar sua jornada formativa a qualquer tempo em
sua carreira.

83° - O integrante do Quadro do Magistério devera ser aprovado nos cursos que
venham a integrar a sua jornada formativa, de forma a obter a frequéncia e
aproveitamento exigidos em cada formacao.

Art. 11 - E necessario que o integrante do Quadro do Magistério atenda aos
requisitos exigidos conforme as especificidades de cada a¢ao formativa, ao que tenha
participado, assim como o disposto no Anexo lll desta Resolu¢do, para fazer jus a
concessao da evolucao por desenvolvimento.

81° - Os cursos e as formacdes poderao ser realizadas no proprio local de
trabalho, ou no ambito da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE ou em local de
determinado pela Secretaria da Educacao ou, ainda, em instituicdes de educacdo superior,
constituindo-se de cursos de educacao profissional, cursos superiores de educac¢ao plena,
cursos tecnoldgicos e cursos de pés-graduacdo, conforme dispde o paragrafo unico do art.
62-A da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

82° - Para fins de evolucao por desenvolvimento, as formacdes tais como cursos,
congressos e simposios, descritas no Anexo Il desta Resolucdo, oferecidas pelas
instituicdes publicas, associacbes de classe ou em entidades particulares e ainda outros
proponentes, deverdo observar o disposto em Resolucao especifica que dispde sobre o
desenvolvimento e oferta de a¢Bes formativas para os servidores da SEDUC-SP.

83° - A permanéncia na mesma unidade de trabalho ou na mesma funcdo sera
considerada para o cdmputo do intersticio exigido, para que o integrante do Quadro do
Magistério seja contemplado com a Evolu¢do por Desenvolvimento.

84° - Nos casos em que o profissional do magistério tenha seu cargo ou funcao-
atividade transferido a critério da administracao ou removido ex oficio para outra unidade
de trabalho, o tempo restante para completar o intersticio sera computado como se
houvesse permanecido por todo o periodo na mesma unidade.

Art. 12 - O processo de concessao da Evolucdo por Desenvolvimento observara
as pontuagdes minimas estabelecidas no Anexo V do Decreto n° 69.046, de 14 de
novembro de 2024.
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81° - As pontuacdes dos cursos e demais formacgdes estao definidas no Anexo I,
parte integrante desta Resolucdo.

§82° - Para fins de obtencdo de evolucdo por desenvolvimento por meio da
apresentacao de titulo de mestrado ou doutorado, seja académico ou profissional, o
servidor devera atentar-se para os critérios de elegibilidade a serem publicizados em
instrucdo pela Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢dao do
Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE.

83° - Os cursos e demais formac¢des somente poderdo ser utilizados uma uUnica
vez, observando-se o previsto no art. 13 do Decreto n°® 69.046, de 14 de novembro de 2024.

Art. 13 - A Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao
do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, em conjunto com a Diretoria
de Pessoas da Subsecretdria de Gestdao Corporativa, poderdao por meio de portaria
conjunta, fixar o rol de cursos de atualizacdo com carga horaria igual ou inferior a 30 horas
ofertados por Escolas de Governo e Ministério da Educac¢ao - MEC, a serem considerados
para fins de evolu¢ao por desenvolvimento.

Art. 14 - Os efeitos da Evolucdo por Desenvolvimento ocorrerdo no més
subsequente a publicacdo da portaria de concessao realizada pela Diretoria de Pessoas da
Subsecretaria de Gestao Corporativa.

CAPITULO V
Do Regramento da Reducdo de Intersticio para Evolucao

Art. 15 - A Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa publicara
a Relagdo Proviséria de servidores, por cargo, que poderdo fazer jus a evolucdo, nos
termos do 82° do art. 21 da Lei Complementar 1.374/2022.

81° - Contra a Relacao, a que se refere o caput deste artigo, podera ser interposto
recurso, no prazo de 15 (quinze) dia, uma Unica vez, que ndo tera efeito suspensivo.

§82° - Decorrido o prazo de recurso, sera elaborada e publicada pela Diretoria de
Pessoas da Subsecretaria de Gestdo Corporativa, a Relacdo Final dos servidores que fazem
jus a evoluc¢do, nos termos deste artigo.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais

Art. 16 - Os integrantes do Quadro do Magistério aderentes ao Plano de Carreira
e Remuneracado instituido pela Lei Complementar n° 1.374, de 30 de mar¢o de 2022 serdo
submetidos a primeira Avaliagdo de Desempenho, para fins de evolucao funcional, em
conformidade com o disposto no art. 3° desta Resolu¢ao.

Paragrafo unico - A Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestao Corporativa,
publicara portaria com o cronograma da primeira Avaliacao de Desempenho, para fins de
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evolugao funcional.
Art. 17 - A evolucdo, de que trata o disposto nesta Resolucdo, nao se aplica aos:

| - Integrantes do Quadro do Magistério abrangidos pelo regime remuneratério,
por vencimentos, conforme a Lei Complementar n° 836, de 30 de dezembro de 1997,

Il - Docentes contratados nos termos da Lei Complementar n° 1.093, de 16 de
julho de 20009.

Art. 18 - A Diretoria de Pessoas da Subsecretaria de Gestdao Corporativa e a
Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢dao do Estado de Sao
Paulo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE poderdo expedir normas e orientacdes
complementares necessarias ao cumprimento do disposto, nesta Resolucao.

81° - A DIPES e a EFAPE poderao decidir sobre os casos omissos e nao previstos
nesta Resolucao.

§2° - Caberd, ainda, ao Conselho de Escola, no ambito da unidade escolar, atuar
nos processos relacionados a avaliacdo de desempenho, bem como acompanhar a
efetividade dos feedbacks formativos realizados aos servidores, assegurando a
transparéncia, a equidade e o carater pedagodgico do processo avaliativo.

Art. 19 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicac¢do, ficando revogada as
disposi¢des em contrario em especial a Resolugdo SEDUC N° 114, de 13 de agosto de 2025.

ANEXO |

A que se refere o art. 3° inciso |, item 2, alinea “c” desta Resolu¢ao
Pesos dos Resultados Educacionais e da Avaliagao de Desempenho da Trilha de Regéncia

Carga Horaria, em aulas, Apuravel|Peso dos Resultados|Peso da Avaliacao|Total
pelo SARESP Educacionais Desempenho

0 20.0% 80.0% 100,0%
1 21.2% 78.8% 100,0%
2 22.5% 77.5% 100,0%
3 23.8% 76.2% 100,0%
4 25.0% 75.0% 100,0%
5 26.2% 73.8% 100,0%
6 27.5% 72.5% 100,0%
7 28.8% 71.2% 100,0%
8 30.0% 70.0% 100,0%
9 31.2% 68.8% 100,0%
10 32.5% 67.5% 100,0%
11 33.8% 66.2% 100,0%
12 35.0% 65.0% 100,0%
13 36.2% 63.8% 100,0%
14 37.5% 62.5% 100,0%
15 38.8% 61.2% 100,0%
16 40.0% 60.0% 100,0%
17 41.2% 58.8% 100,0%
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18 42.5% 57.5% 100,0%

19 43.8% 56.2% 100,0%

20 45.0% 55.0% 100,0%

21 46.2% 53.8% 100,0%

22 47.5% 52.5% 100,0%

23 48.8% 51.2% 100,0%

24 50.0% 50.0% 100,0%

25 51.2% 48.8% 100,0%

26 52.5% 47.5% 100,0%

27 53.8% 46.2% 100,0%

28 55.0% 45.0% 100,0%

29 56.2% 43.8% 100,0%

30 57.5% 42.5% 100,0%

31 58.8% 41.2% 100,0%

32 60.0% 40.0% 100,0%

ANEXO Il
A que se refere o art. 3°, 88° desta Resoluc¢ao
Critérios para Definicao das Metas Ouro e Diamante

Item|Critério Descricao

1 Meta Ouro|Atingida quando a unidade escolar ou componente curricular alcancar o
(cumprimento  dalindice de cumprimento da meta previamente estabelecida, com base nos
meta) resultados obtidos no ano anterior ao da avaliacao, conforme parametros

definidos em Resoluc¢ao especifica.

2 Meta Ouro (IQ) Ser4 igualmente reconhecido como desempenho Ouro o alcance de indice
de Qualidade (1Q) > 6,5, desde que cumpridos os requisitos obrigatdrios de
indice de Frequéncia dos Alunos (IFA) e Taxa de Participacdo nas
Avaliacbes (TPS/P).

3 Meta Diamante|Atingida quando a unidade escolar ou componente curricular superar a
(superacdo da|meta previamente estabelecida, com base nos resultados obtidos no ano
meta) anterior ao da avalia¢ao.

4 Meta Diamante (IQ) [Sera reconhecido como desempenho Diamante o alcance de 1Q > 7,0,

desde que cumpridos os requisitos obrigatorios de IFA e TPS/P.

ANEXO I

A que se refere 0 81° do art. 12, desta Resoluc¢ao

Tabela de pontuacao dos cursos e formac¢des para a evolugao por

desenvolvimento

Evolucao por Desenvolvimento

Cursos/Percursos
Formativos

Pontuacao minima para evolucao Critério(s)

Programa Multiplica SP

Mediante apresentacao de
certificado EFAPE ou Mediante
dados/relatérios extraidos pelo Bl
ou extracao de relatério expedido

12,5 pontos, por edicao (semestre) ou
25 pontos por edicdo anual.

pela EFAPE.
Escola de Gestao 50 pontos, por edicdo (anual), para|Mediante apresentacao de
Diretor Escolar e Supervisor |certificado EFAPE.
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Educacional, 30 pontos, por edicdo,
para docentes.

Planejamento de Aula

12,5 pontos, por edicao (semestre)

Mediante dados/relatérios
extraidos pelo Bl ou extra¢do de
relatério expedido pela EFAPE.

Cardapio[3] Formativo

Cursos externos: ofertados
instituicdes/associacdes/entidades
publicas ou particulares = 07 pontos.

por

Concluido a partir do ano de
2023, sendo:  Cursos externos:
Conforme publicado em portaria

Cursos EFAPE/SEDUC = 10 pontos DIPES e EFAPE e mediante
apresentacdo de
certificado/atestado de
aprovacgao no curso da
instituicdo/entidade. Cursos
EFAPE/SEDUC: Mediante
apresentacdo de  certificado
EFAPE.

Percurso Formativo 07 pontos Mediante apresentacao de
atestado EFAPE.
(Segunda Graduacgao)|15 pontos Com duragdo de 3 a 4 anos e

Licenciatura plena

desde que, ndo utilizados para o
ingresso no cargo.

P&s-Graduacdo:
Especializacao

Divulgada no cardapio formativo EFAPE
ou com nivel acima de 5 pelo MEC = 30
pontos. Fora do cardapio formativo = 10
pontos.

Minimo 360h e
relacionados a
profissional na
educacao ou
educacional.

desde que
pratica
area da
gestao

ou
basica

P&s-Graduacgdo:

Mestrado = 35 pontos Doutorado = 50

Desde que relacionados a pratica

Mestrado ou Doutorado|pontos profissional, ou na area da

(Profissional ou educacdo basica ou gestao

Académico) educacional conforme critérios de
elegibilidade publicizados em
Portaria EFAPE.

Publicacdes -  Livros|12 pontos Desde que relacionados a pratica

(Unico autor) profissional ou na area da
educacdao basica ou gestao
educacional.

Publicacdes - Livros (até|8 pontos Desde que relacionados a pratica

trés autores) profissional ou na area da
educacdo basica ou gestao
educacional.

Publicacdes -  Livros|5 pontos Desde que relacionados a pratica

(mais autores) profissional ou na area da
educacao basica ou gestao
educacional.

Artigos (em revistas,|03 pontos, por artigo, limitado a 3|Desde que relacionados a pratica

periédicos, etc.) artigos, totalizando = 9 pontos profissional ou na area da
educacdo basica ou gestao

educacional e publicados dentro
do intersticio.

Materiais didaticos,
software educacional
(até 3 autores)

5 pontos por artigo, limitado a 3
materiais ou software, totalizando 15
pontos

Desde que relacionados a pratica
profissional e publicados dentro
do intersticio.
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Documentos técnico-|5 pontos por documento, limitado a 3|Desde que relacionados a pratica

metodoldgicos (até 3|documentos, totalizando 15 pontos profissional ou na area da

autores) educacao basica ou gestao
educacional e publicados dentro
do intersticio.

Ciclo  de Palestras,|30-59h = 3 pontos 60-89h = 5 pontos|Desde que relacionados a pratica

Conferéncias, 90-179h =7 pontos 2180h = 9 pontos  |profissional ou na area da

Congressos, Encontros, educacao basica ou gestao

Féruns, Seminarios, educacional.

Simpdsios e Jornadas

Implementacao de|5 pontos por projeto, limitado a 3|Aprovado pelo Conselho de

Projeto de|projetos, totalizando 15 pontos escola e homologado pelo

desenvolvimento Conselho da diretoria e

curricular ou implementados dentro do

interdisciplinar para a intersticio.

unidade escolar.

Conselhos/Trabalho 2 pontos por participa¢do, limitado a 10{Comprovado pela declaracao

colegiados da Escola
colaborativo (iniciativa,
participacao e
mobilizacao na unidade
escolar)

participa¢des, totalizando 20 pontos

expedida pelo superior imediato
expedidos dentro do intersticio
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