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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria da Educagao
Unidade Regional de Ensino de Capivari

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR
ESPECIALISTA EM CURRICULO.

O Cordenador Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de Capivari, no
uso de suas atribui¢cdes legais, conforme as competéncias que lhe sdo conferidas e
em observancia a Resolucdo SEDUC n° 111 de 06 de dezembro de 2024, torna
publica a abertura das inscrigdes para o processo de preenchimento de vagas da
fungcado gratificada de Professor Especialista em Curriculo — PEC Convivéncia,

da Unidade Regional de Ensino de Capivari, conforme segue:

| - DA INSCRIGAO:

A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento ou discordancia.

O candidato devera ler todas as instrugcdes neste edital antes de efetuar a
inscricao e responsabilizar- se pelas informagoes prestadas no formulario,
podendo a Comissao excluir do processo aquele que preencher com dados
incorretos, bem como prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato

seja constatado posteriormente.

Cabe a Unidade Regional de Ensino realizar e conduzir o processo de inscrigoes,
bem como, demais etapas do processo, incluindo o agendamento das entrevistas

dos inscritos.

O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo

seletivo.

As inscricbes serao realizadas no periodo de 17/10/2025 a 23/10/2025 através do

envio da Ficha de Inscricdo e Proposta de Trabalho, encaminhada para o e-mail da
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Equipe de Especialistas em Curriculo: cap.eec@educacao.sp.qov.br .

A Ficha de Inscricdo e a Proposta de Trabalho deverdo ser enviadas em arquivo

unico e em formato pdf.

lll - DAS VAGAS:

a) 1 vaga para atuacao na fungédo de Professor Especialista em Curriculo

Convivéncia.

IV — DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO
DE TRABALHO:

A designacao para atuar como Professor Especialista em Curriculo Da Equipe de
Especialistas em Curriculo da Unidade Regional de Ensino somente podera ser
efetivada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do
docente a ser designado.

Artigo 5° - A funcao de Professor Especialista em Curriculo sera exercida por
docentes titulares de cargo ou ocupantes de funcao-atividade que atendam aos
requisitos estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n°® 1.396, de
22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n°® 1.374, de
30 de margo de 2022, na seguinte conformidade:

a) possuir a licenciatura plena;

b) ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino;
c) ter habilidade para elaborar e executar planos de formacao para
Coordenadores de Gestao Pedagdgica e professores;

d) ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante
interlocucdo com o Coordenador de Equipe Curricular e os demais profissionais
da Unidade Regional de Ensino e da SEDUC.
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V - DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO PROFESSOR
ESPECIALISTA EM CURRICULO, CONFORME RESOLUGAO SEDUC N° 111,
DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024 — ARTIGO 6°:

§5° — Das atribui¢des e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com

dedicagao prioritaria a pasta de Convivéncia:

1 — desempenhar as atividades do Programa de Melhoria da Convivéncia e Protegéo
Escolar — Conviva SP (Resolugao 48, de 1-10-2019 e Resolugdo SEDUC 49, de 3- 10-
2019);

2 — desenvolver agdes de forma articulada em parceria com os demais gestores de
convivéncia;

3 — apropriar-se das ferramentas, protocolos e procedimentos de prevengao, acolhimento
e situagdes previstas/existentes no Programa de Melhoria de Convivéncia e Protecao
Escolar — CONVIVA;

4 — participar da elaboragdo e acompanhamento da implementagcdo dos Planos de
Convivéncia nas escolas, assegurando a adequagao as especificidades de cada
comunidade escolar;

5 — apoiar e supervisionar a utilizacdo do aplicativo CONVIVA, oferecendo orientagdes e
esclarecimentos necessarios para otimizar seu uso nas unidades escolares;
acompanhando as ocorréncias e auxiliando na elaboracéo, desenvolvimento e execugao
dos planos de agao voltados a formacao de Professores, Vice-Diretores e Professores
de Orientagcdo e Convivéncia (POC), visando prevenir as causas dos principais
incidentes.

6 — orientar a comunidade escolar em relacdo a casos de indisciplina, vulnerabilidade,
incivilidade, conflitos, bullying e cyberbullying, questdes de saude mental, e questbes
correlatas que a escola necessite de suporte;

7 — estabelecer e fortalecer parcerias externas, visando a realizacdo de formacodes
descentralizadas em colaboracdo com as Diretorias de Ensino, promovendo o

desenvolvimento continuo da equipe escolar;
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8 — articular e manter parcerias com Rede de Protec¢ao Social e de Diretos, com o objetivo
de construir uma rede de apoio que assegure o bem-estar integral dos alunos e a
promog¢ao de um ambiente seguro e acolhedor;

9 — atender, acompanhar e apoiar as demandas relacionadas a convivéncia nas unidades
escolares, colaborando na criagao de projetos, agcdes preventivas e na sistematizagao de
resultados que promovam a melhoria da convivéncia e do clima escolar, reportando ao
CONVIVA CENTRAL todas as agdes e operacoes realizadas.

10 — planejar, desenvolver e realizar formagdes, bem como acompanhar as a¢des dos
Professores de Orientagdo e Convivéncia (POC), assegurando o desenvolvimento de
suas atividades e promovendo o uso adequado do aplicativo CONVIVA, realizando
quatro visitas presenciais as unidades escolares, distribuidas em dias da semana, e
ainda, promover encontros virtuais para fornecer apoio direto.

11 — acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos Psicélogos do Programa
Psicélogos na Escola e pelos Professores Orientadores de Convivéncia (POC),
assegurando uma atuagado integrada e eficaz na promog¢do de um ambiente escolar
saudavel e harmonioso, bem como fiscalizar para ndo haver atrasos nos atendimentos
registrados no aplicativo CONVIVA.

12 — exercer a fungao de fiscal de contratos dos servigos de psicologia no ambito da
Diretoria de Ensino a que esta vinculado.

13 — compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo
Pedagogico e outros membros de sua diretoria de ensino;

14 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formagao e de outras
atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientagdo do

Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

VI - DO PERFIL DO PROFISSIONAL:

a) ser capaz de desenvolver acdes de formacao continuada de professores e de

acompanhamento do processo pedagdgico na escola;
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b) possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional
e atuar para a consecugao dos principios da gestdao democratica no coletivo
formado pelos PEC;

c) possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de
desenvolver agdes de implementacido e desenvolvimento do Curriculo Paulista,
Programas e Projetos de acordo com a demanda desta Unidade Regional de
Ensino e da Secretaria da Educacao junto as escolas, aos docentes e equipes
escolares para melhorar o processo do ensino aprendizagem;

d) demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino; compreender os
processos administrativos e financeiros como meios para a consecucao dos
objetivos pedagdgicos;

e) possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto
de vista técnico quanto relacional;

f) ter disponibilidade para atender a convocagdo dos orgaos centrais da
Secretaria de Estado da Educacao no municipio de Sdo Paulo ou outros;

g) ter disponibilidade para acompanhar in loco as a¢cdes desenvolvidas nas
escolas que integram a Unidade Regional de Ensino de Capivari, de acordo com
as atribuicées da funcao pretendida;

h) ter habilidade no uso das Tecnologias de Informagao e Comunicacéo;

i) ter conhecimento do disposto na Resolugdo SEDUC 111, de 06 de dezembro de
2024;

j) participar ativamente da construcao e implementagdo do Plano Anual de

trabalho do Nucleo Pedagdgico.

VIl - DA JORNADA DE TRABALHO:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de Professor
Especialista em Curriculo sera de 40 (quarenta) horas semanais, 8 (oito) horas diarias
com intervalo de uma hora para almog¢o, no desenvolvimento das agdes especificas de

sua funcao, bem como para a¢des que exijam deslocamento, viagens e pernoites.
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VIIl - DA PROPOSTA DE TRABALHO:

O candidato devera anexar no formulario de inscricdo - encaminhada para o e-

mail da Equipe de Especialistas em Curriculo (cap.eec@educacao.sp.gov.br)

sua proposta de trabalho em unico arquivo PDF, contendo os itens abaixo:

1. Identificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF, telefone e e-mail
utilizado paleo docente), incluindo descrigdo sucinta da sua trajetéria escolar e de

formacao, bem como suas experiéncias profissionais;

2. Justificativa (Impacto da proposta para a Unidade Regional de Ensino de
Capivari);
3. Objetivos e Descricdao (nesse item o candidato devera descrever como

pretende atuar na fungao de PEC).
4. Resultados esperados no exercicio de suas fungbes de PEC bem como
proposta de avaliagédo e acompanhamento e as estratégias previstas para garantir o

seu monitoramento e execugao com eficacia.

IX — DA ENTREVISTA:

A entrevista técnica sera realizada por Comissao designada pelo Coordenador
Regional de Ensino, em dia e horarios previamente agendados, os quais
serao divulgados através do e-mail informado por cada candidato na ficha
de inscrigao, cuja inscricdes forem deferidas. Versara sobre as expectativas do
interessado para o desempenho da funcdo, conhecimentos e dominio dos

requisitos das atribui¢cdes, conforme legislacéo vigente.

X — DA DESIGNAGAO:

Artigo 8° — Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar Estadual n°

1.396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n°® 1.374,
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de 30 de margo de 2022, o exercicio das atribuicbes de Coordenador de Equipe
Curricular e de Professor Especialista em Curriculo dar-se-a mediante designagao, por
portaria, do Dirigente Regional de Ensino, observados o que segue:

| — ter anuéncia do superior imediato;

Il — ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for
exercido em diretoria de ensino diversa da unidade escolar de sua classificagao;

Il — n&o ter sido cessada sua designagao para a fungédo de Coordenador de Equipe
Curricular ou Professor Especialista em Curriculo em decorréncia de ineficiéncia no
servico, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessacao;

IV — apresentar plano de ag¢ao alinhado ao plano estratégico da diretoria de ensino e da
Secretaria de Educacdo — SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasidao da
designagao.

§1° — O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a VI, do “caput’ deste
artigo (Artigo 5°), ndo garante a designagao na funcao de Professor Especialista em
Curriculo.

§2° — Na selegao dos docentes, a diretoria de ensino podera analisar outros requisitos,
quais sejam:

1 — a analise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia profissional
anterior do docente;

2 — a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagdgico de
unidade escolar ou de Nucleo Pedagdgico;

3 — a valorizagao dos certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formacéao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educag¢ao — EFAPE, em especial aqueles que se
referem diretamente a area de atuagao na fungao, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos;
4 — a disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades
escolares e da diretoria de ensino, bem como as atividades de formacéo continuada
propostas pela SEDUC.

§3° — A designacéao para atuar como:

1 — Professor Especialista em Curriculo somente podera ser concretizada quando

houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado;
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2 — Coordenador de Equipe Curricular € um ato discricionario do Dirigente Regional de
Ensino, cuja fungao sera de livre designagao e cessacao.

Artigo 9°

§1° — Cabe a autoridade competente pela designacéo, por meio do Centro de Recursos
Humanos, a recepgao dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa
quanto a prestacao das informagdes.

§2°- No ato da designacdo, o Dirigente Regional de Ensino devera verificar a
regularidade da acumulagao pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob
pena de responsabilidade da autoridade que permitir a acumulacgao ilicita, aplicando-se-
Ihe as sangdes cabiveis.

Artigo 10 — A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio das fungdes

de Professor Especialista em Curriculo sera de 40 (quarenta) horas semanais.
X — DOS DOCUMENTOS:

O candidato devera apresentar, apds o resultado do processo seletivo, para os

procedimentos da designagao, os seguintes documentos:

a) Declaracao do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12 de abril
de 2012;

b) Declaracdo de parentesco prevista no Decreto 68.829, de 04 de setembro de 2024;
c) Declaracédo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

d) Copia simples de RG, CPF e Diploma de licenciatura plena da area pretendida;

e) Curriculo profissional;

f) Termo de Anuéncia do Diretor de Escola;
Xl — DOS CRITERIOS DE SELECAO:

Nos critérios de seleg¢ao estabelecidos, observar-se-a:
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a) Analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em
especial com vistas a atuacédo do Professor Especialista em Curriculo nos anos
finais do ensino fundamental, e ensino médio;

b) Compatibilizacao do perfil e da qualificacao profissional do candidato com a
natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

c) Valorizagdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela
Secretaria da Educacao (EFAPE),em especial aqueles que se referem diretamente
a area de atuacao da Gestao Pedagdgica e Ensino Integral,

d) Disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario e para investir
em sua qualificagao profissional e atender as atividades de formacgao proposta

pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.
XIl - DA SELEGAO DO CANDIDATO:
Cabera a comissao designada pelo Coordenador Regional de Ensino:

a) Analisar os documentos apresentados.
b) Avaliar o(s) projeto(s) de trabalho.

c) Realizar a entrevista individual com os candidatos, agendada previamente.

d) ApOs a realizagado das entrevistas de todos os inscritos, o Coordenador Regional de
Ensino, apoiado pela Comissao, indicara o docente que venha a ser selecionado para
participar do processo de selegdao da SEDUC.

e) Ficareservada ao Dirigente Regional a deciséo pela nao indicagao de qualquer dos

inscritos.

XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS:

a) Os candidatos, que apds analise da documentacao apresentada, nao

atenderem os requisitos minimos para a inscricao, contidos neste Edital, terdo
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suas inscricdes indeferidas antecedentemente a submissio das Entrevistas.

b) Os casos omissos serdo apreciados e analisados pela comissao responsavel da
Unidade Regional de Ensino.

c) Este Edital tem validade somente para este processo de inscrigéo.

d) Fica reservada ao Coordenador Regional de Ensino a decisao pela néo indicagao de
qualquer dos inscritos.

e) Das decisdes finais da comissédo designada para realizar este processo seletivo ndo

cabera interposi¢ao de recursos.
FICHA DE INSCRICAO — PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO/2025

NOME COMPLETO (SEM ABREVIACOES):

CPF:

RG:

E-MAIL INSTITUCIONAL:

TELEFONE/CELULAR:

ENDERECO COMPLETO (RUA, N°, BAIRRO, CIDADE, CEP):

FORMACAO ACADEMICA (GRADUACAO):

AREA DE FORMACAO:

CURSO:

10. ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO (CASO POSSUIR INDICAR QUAL):
11.  CARGO/FUNCAO ATUAL:

12.  LOCAL DE TRABALHO — SEDE DE EXERCICIO ATUAL:

13.  SITUACAO FUNCIONAL I (Efetivo ou categoria F):

14. SITUACAO FUNCIONAL Il (Ativo, Adido, Readaptado):

15. PRINCIPAIS CURSOS REALIZADOS EM ORDEM DECRESCENTE DE ANO (2025
A 2020)
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