Secretaria de Estado da Educacao
Unidade Regional de Ensino de Avaré

ESCOLA ESTADUAL "CORONEL JOAO CRUZ"

Av. Pref. Paulo Novaes, 871 — Centro — CEP 18705-000 — Avaré-SP
Fone (14) 37320171 /37325001 — e-mail: e014497a@educacao.sp.gov.br

Edital para Selegdo de Coordenador de Gestao Pedagégica do Ensino Parcial

Noturno da EE Coronel Jodo Cruz de Avaré

A EE Coronel Jodo Cruz, nos termos da Resolugdo SEDUC n° 53/2022, Lei
Complementar n° 1.374 de 30/03/2022 e com alteragdes pela Lei Complementar n° 1.396
de22/12/2023, em conformidade com Resolugdo SEDUC n° 28/2025, que altera a
Resolugcdo SEDUC n° 93/2024, torna puUblica a abertura para o recebimento de propostas
de trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a
esta Unidade Escolar a funcdo gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagogica

junto ao Ensino Parcial Noturno.

1. Disposi¢oes Iniciais:

I. A selecdo é destinada ao docente devidamente habilitado para ocupar o posto de
trabalho de Coordenador de Gestdo Pedagoégica, desempenhando suas atividades nos
termos da Resolugdo SEDUC n° 53/2022. A carga horaria a ser cumprida pelo docente
para o exercicio da funcio de Coordenador de Gestéo Pedagoégica sera de 40 (quarenta)
horas semanais;

Il. O processo de selegdo compreendera as seguintes etapas:

Etapa 1: Inscricao e entrega de proposta de trabalho;

Etapa 2: Entrevista

2. Dos requisitos para designacao:

I. Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
Il. Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

[ll. Ser titular de cargo ou ocupante de fungéo-atividade

3. Das atribuic6es do Coordenador de Gestao Pedagdgica:

|. Gerir as atividades pedagégicas da escola e promover a formacao continuada dos
professores;

Il. atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0s processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
lll. orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagogicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as

sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo; IV. ter como prioridade o planejamento,




a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais
didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacéo;

V. apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continua;

VI. coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, & avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de
recuperacao;

VII. decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagéo de classes de
recuperacao continua e/ou intensiva;

VIIl. orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas
do conhecimento e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis e modalidades de ensino;

IX. coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagéo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com 0s
principios de uma gestao democratica participativa e das disposi¢cdes curriculares, bem
como dos objetivos € metas a serem atingidos;

X. tornar as acdes de coordenacdo pedagogica um espago dialégico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

= a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagégico
coletivo, promovendo situagbes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

= a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
contelidos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
professores;

= as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os
alunos;

= a divulgacgéo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

4. Das inscricoes:

I. Periodo de inscrigdo e apresentacdo de documentos:

= 09 a 13 de outubro de 2025




II. Documentos necessarios:
e Copia simples do RG, CPF e Copia do Titulo de Eleitor com comprovante da ultima
eleicao ou quitagao perante a Justiga Eleitoral;
e Copia dos Documentos de formagéo que comprovem as exigéncias para a funcgao;
e Proposta de Trabalho e
e Declaracdao de Contagem de Tempo, fornecida pela Sede de Controle de
Frequéncia, datado, carimbado e assinado pela autoridade competente,
comprovando o tempo de magistério na Rede Estadual de Ensino, com data base
de 30/06/2025.
lll. A entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com os documentos que comprovem
as exigéncias para a fungao, deverdo ser entregue a Diregao da EE Coronel Jodo Cruz,
situada na Av. Pref. Paulo Novaes, n° 871, Centro, Avaré-SP, em um unico envelope
pardo, identificado pelo interessado.
IV. As entrevistas seréo realizadas de forma presencial, no dia 14/10/2025, em horario a
ser estipulado pela diregdo da Unidade Escolar.
5. Da Proposta de Trabalho:
As Propostas de Trabalho e o Curriculum Vitae seréo analisadas pelo Diretor de Escola,
devendo conter:
|. Identificacdo completa do proponente (Nome, RG, CPF, Telefone e e-mail institucional),
situagdo funcional (Titular de Cargo ou Ocupante de Fungao Atividade); incluindo
descricdo sucinta de sua trajetéria escolar (incluir o nome das escolas e Diretorias de
Ensino que trabalhou) e de formagéo; experiéncias profissionais e académicas; a que
Unidade Escolar pertence (unidade de classificago).
II. Justificativa da fungao pretendida;
I1l. Objetivos e descricéo sintética das agdes que pretende desenvolver como CGP;
IV. Na construgéo da Proposta, levar em consideragéo referenciais teoricos;
V. Propor agdes do Curriculo Paulista;
6. Dos critérios de selecao:
Nos critérios de selecdo estabelecidos, serdo observados:
|. Analise dos documentos apresentados;
Il. Avaliagado da Proposta de trabalho;
lll. Entrevista individual.
Obs. A escolha dos candidatos a vaga que consta deste edital, sera apontada pelo Diretor
de Escola e Supervisor de Ensino da unidade escolar, sendo de competéncia da Dirigente
Regional de Ensino Regido a designagao.

7. Divulgagao do resultado:




I. O resultado sera divulgado a partir do dia 16/10/2025, no mural da Unidade Escolar ou
por outros meios de comunicagao;

8. Das disposic¢des finais:

I. Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apdés a realizagdo da entrevista, € de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a
indicagao do candidato para a fungdo concorrida e de competéncia do Dirigente Regional
de Ensino a homologagao;

II. O ato de inscricdo no Processo de Selecdo implica na aceitagcdo, por parte do
candidato, de todas as disposi¢cbes constantes no presente Edital e conhecimento da
legislacéo especifica;

IV. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Supervisor de Ensino e Diretor da Unidade
Escolar.

lll. Os documentos necessarios para designagéo, do candidato aprovado e selecionado
para fungao sera solicitada oportunamente:

= Anuéncia do Superior Imediato; = Copia do Diploma de Licenciatura Plena;

» Declaragdo da unidade de classificagdo, comprovando os 3 (trés) anos de experiéncia
no magistério;

= Declaragao do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970/2012;

= Declaragao de parentesco prevista no Decreto 54.376/2009;

= Declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261/1968,;

= Outros documentos necessarios para a concretizagdo da designagédo, conforme

solicitado pelo administrativo da Unidade Escolar.

Avaré, 09 de outubro de 2025
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