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unc3o de Gest5o Pedag6glca (CGP}

termos da Resolucao Seduc N9162, de 09/12/2025, toma

propostas de trabalho e posteriormente o agendamento de

i:n:aig:::
para  exercer  junta  a  esta   unidade   Escolar  a  fun¢ao

(CGP},  que  atuar5   r`essa  Unidade  Escolar,  em  2026

seguindo as diretrizes da  Secretaria da  Educacao (SEDUC-SP), focando na  analise de curriculo e

entrevista.

I.     Inscrie6es e Vagas: 0 processo sqletivo para a preenchimento de 2 vagas para Coordenador
de Gest5o Pedag6gica.

„   Periodo     de     Apresentaeao:O'     recebimento     de      propostas     na      unidade     escolar
emTey9|onnfnJ6az/6|onn!ofu6.

Ill.   Etapas do processo:

a.   An5Iise do Projeto de Trabalho: Avalia€ao da proposta pelo Diretor da Unidade Escolar

(carater eliminat6rio).

IV.    Entre`/ista: Avalia¢5o do perfil profissional, hist6rico e da proposta de trabalho.

V.   Atribui¢6es: 0 CGP atua coma gestor pedag6gico, planeiando e acompanhando o processo

de ensino-aprendizagem (confdrme Resolu€ao Seduc 53/2022).

Estrutura do Edital

1. Requisitos para lnscTi€8o

I.         Ser docente ti.tular de carg

rede estadual.

11.         Contarcom, no mi'nimo, 3 a

(efetivo)  ou  ocupante de  funcao-atividades  (est5vel/F)  da

os de experiencias de docencias na rede estadual de ensino.

Ill.       Possuir, preferencia!mente, c!!p!oma c!e lieenci3tura plena em pedagogia.

lv.       Estaremdiacomoproce

2. Documentacao Obrigat6ria

I.   Curricula profissional: AIual is7:nod

anual de atribuic5o de classes e aulas de 2026.

a, contendo certificados de cursos de atualizac5o da
SEDUC/SP e Diretorlas de Ensino.

".:nr:i:::tcaodmeoTsraA:aE'shp°/:s:::;,:i;::vdoes:a::::sd:::::|t::tiocs°e::eur:'ddoas:e(basead°em

Ill.   Comprovantes: Diploma de licenciatura e hist6rico escolar.

3. Atribujc6es da F:unc5o

I.   Atuar como gestor pedag6gico,  com  competencia  para  planejar,  acompanhar e  avaliar os

processos de ensinar e aprender, bern como o desempenho de professores e alunos;
11.  Orientar  o  trabalho  dos  docentes,  nas  reuni5es  pedag6gicas  e  no  hor5rio  de  trabalho

coletivo,  de  modo  a  apoiar  e  subsidiar  as  atividades  em  sala  de  aula,  observadas  as
sequ€ncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
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Ill.  Ter  como  prioridade  o  planejamento,   a  organizac5o  e  o  desenvolvimento  de  atividades

pedag6glca5,   utillzando   os  materials  didaticos   impressos   e  os   recursos  tecnol6gicos,
sobreti.ido es dispori.ibi!izados pela Se€retari3  da Edijca¢ao;

lv.   Apoiar a analise de indicadores dedesempenho e frequencia dos estudantes para a tomada
dedecis6esvisandofavorecermelhoriadaaprendizagemeacontinuidadedosestudos.

V,   Coordenar as atividades necessarias a organiza¢ao,  ao planejamento,  ao acoTpanhamento,  a
avaliac5oeaanalisedosresultadosdosestudosdereforcoederecuperacao;

Vl.Decidir,juntamentecomaequipegestoraecomosdocentesdasclassese/oud.oscomponentes
curriculares,aconvenlenclaeoportunidadedesepromoveremintervencoesimediatasna
aprendizagem,   a  tim   de  sanar  as  dificuldades   dos  alunos,   mediante   a   aplicacao  de
mecanismos  de  apoio  escolar,  e  a  formacao  de  classes  de  recupera¢ao  continua  e/ou
intensiva;

Vll.Orientarosprofessoresquantoasconceps6esquesubsidiampr5ticasdegestaodemocr5tica
eparticipativa,bemcomoasdisposic6escurriculares,pertinentesasareasdoconhecimenta
ecomponentescurricularesquecomp6emocurrieulodosdiferentesniveisemodalidades
de ensino;

Vlll.  Coordenar    a    elaborac5o,    em    parceria    com    os    Gestores    da    Unidade    Escolar,    o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao da proposta pedag6gica, juntamente
com  os  professores  e  demais  gestores  da  unidade  escolar,  em  consonancia  com  os
princi'pios de  uma gest§o democr5tica  partiicipativa e das disposi56es cui'ricuiares, bern
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

lx.  Tornar as a¢6es de coordenac5o pedag6gica urn espa¢o dial6gico e colaborativo de pr5ticas

gestoras e docentes, que assegurem:
a)    a  participag5o  proativa  de  todos  os  professores,   nas  aulas  de  trabalho  pedag6gico

coletivo,     promovendo     situac6es     de     orienta¢5o     sobre     pr5ticas     docentes    de
acompanhamentoeavaliacaodaspropostasdetrabalhoprogramadas;

b)    atuar  como  gestor  pedagdgico,  com  competencia  para  planejar,  acompanhar  e  avaliar  os

processos de ensinar e aprender, bern como a desempenho de profe55ores e alunos;
X.  Orientar  o  trabalho  dos  docentes,  nas  reuni6es  pedag6gicas  e  no  horario  de  trabalho

coletivo,  de  modo  a  apoiar  e  subsidiar  as  atividades  em  sala  de  aula,  observadas  as
sequencias did5ticas de cada ano, curso e ciclo;

X"erpce°dTg°6:iri°sr,jd::i:za°n3:anoe!a#:tnetr:;jsa:jrdg:t|::as¢::pere°ss::S:n::'Vrjemc::st:dteecant:%dg:cdoes:

sobretudo os disponibilizados pela Secretaria  da Educac5o;
XIl.  Apoiar a an5lise de indicadores de desempenho e frequencia dos estudantes para a tomada

de decis6es visando favorecer melhoria da aprendizagem  e a continuidade dos estudos.
Xlll.   Coordenar as  atividades  necess5rias  a  organiza¢5o,  ao  planejamento,  ao  acompanhamento,  a

avaliacao e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recupera€ao;
XIV.   Decidir,  juntamente   com   a   equipe  gestora   e   com   os   docentes   das   classes  e/ou   dos

componentes    curriculares,    a    conveniencia    e    oportunidade    de    se    promoverem
intervens6es  imediatas  na  aprendizagem,  a  fim  de  sanar  as  dificuldades  dos  alunos,
rriediarite  a  ap!ica§5o  de  mecariisrrios  de  apoio  escolar,  e  a  forma€5o  de  classes  de
recuperaEao conti`nua e/ou intensiva;

XV.   Orientar os professores quanto as concep¢6es que subsidiam praticas de gest5o democratica
e participativa, bern como as disposi¢5es curriculares, pertinentes as areas do conhecimento
e componentes curriculares que comp5em o curri`culo dos diferentes ni`veis e modalidades
de ensino;

Xvl.   Coordenar    a    elaboracao,    em    parceria    com    os    Gestores    da    Unidade    Escolar,    a
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliac5o da proposta pedag6gica, juntamente
com  os  professores  e  demais  gestores  da  unidade  escolar,  em  consonf ncia  com  os
princi'pios de uma gest5o democr5tica  participativa e das disposic5es curriculares,  bern
coma dos objetivos e metas a serem atingidos;

Xvll.  Tornar as a€6es de coordenac5o pedag6glca urn espa¢o dial6gico e colaboratl.vo de priticas
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gestoras e docentes, que assegurem:
a)    a participac5o proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedag6gico

coletivo,   promovendo   situa€aes   de  orientacao   sabre   prfticas  docentes   de
acompanhamentoeavaliacaodaspropostasdetrabalhoprogramadas;

Atuarcomogestorpedag6gico,articulandoatividadesdeensino,avalia¢aoeforma¢ao
continuada.
Acompanhareregistrarodesempenliodosalunos,intervindoparaenfrentar
dificuldades de aprendizagem.
Formaropini5o,articularrelacionamentosetransformaroambienteescolar.

4 - Dos criterios para designac5o do CGP:

I-Analisedocurriculoacademicoedaexperienciaprofissionaldocandidato,emespecial
com vistas a atuacao do Coordenador na Educac5o Basica;
11  -A compatibiliza¢ao do perfil e da qualificacao  profissional do candidato com  a  natureza
das atribuic6es relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;
Ill  I 0 cumprimento  do  papel do  Coordenador  na  perspectiva  da  educa¢5o  inclusiva  e  na
construc5o de urn espa¢o coletivo de discuss§o da fun¢5o social da escola;
IV-AvalorizagaodoscertificadosdeparticipacaoemcursospromovidosporestaSecretariada
Educagao,   em   especial   aqueles   que   se   referem   diretamente   a   area   de   atuacao   do
Coordenador;
V - A disponibilidade  de  tempo  do  candidato  para  cumprir  o  horario  da  coordenacao  e
tambem para investir em sua qualificacao profissional e atender as atividades de formagao
continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta,

4. Etap3S da SeLe§ao

1.     Entrega       da       Proposta:        via       e-mail       institucional       da       unidade       escolar:

e925834a@educacao.sp.gov.br


