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Edital para a funcdo de Gestao Pedagégica (CGP)

A Direcio da EE Parque Pavol, nos termos da Resolucdo Seduc N2 162, de 09/12/2025, toma
pliblica a abertura de recebimento de propostas de trabalho e posteriormente o agendamento de
entrevistas para docentes selecionados, para exercer junto a esta Unidade Escalar a fungdo
de Coordenador de Gest3o Pedagdgica (CGP), que atuard nessa Unidade Escolar, em 2026
seguindo as diretrizes da Secretaria da Educacdo (SEDUC-SP), focando na analise de curriculo e
entrevista.

l. Inscri¢des e Vagas: O processo seletivo para o preenchimento de 2 vagas para Coordenador
de Gestdo Pedagogica.

II. Periodo de Apresenta¢do:O recebimento de propostas na unidade escolar
entre 19/01/2026 a 26/01/2026.

Ill. Etapas do Processo:

a. Anélise do Projeto de Trabalho: Avaliagdo da proposta pelo Diretor da Unidade Escolar
(carater eliminataria).

IV. Entrevista: Avaliacdo do perfil profissional, histérico e da proposta de trabalho.
V. Atribuigdes: O CGP atua como gestor pedagogico, planejando e acompanhando o processo

de ensino-aprendizagem (conforme Resolugdo Seduc 53/2022).

Estrutura do Edital
1. Requisitos para Inscricao

I.  Ser docente titular de cargo (efetivo) ou ocupante de fungdo-atividades (estavel/F) da
rede estadual.

. Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncias de docéncias na rede estadual de ensino.
. Possuir, preferencialmente, diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia.
IV.  Estar em dia com o processo anual de atribuicdo de classes e aulas de 2026.

2. Documentacdo Obrigatdria

|. Curriculo Profissional: Atualizado, contendo certificados de cursos de atualizacio da
SEDUC/SP e Diretorias de Ensino.

Il. Proposta de Trabalho: Documento detalhando diagndstico da unidade (baseado em
indices como SARESP/SAEB), objetivos, acdes e resultados esperados.

lll. Comprovantes: Diploma de licenciatura e histérico escolar.

3. Atribuicoes da Funcao

I. Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
praocessos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il. Orientar o trabalho dos docentes, nas reuniGes pedagdgicas e no hordrio de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;
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IIl. Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de ativi'dz'xdes
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos € 0S recursos tecnologicos,
cohretudeo os disponibilizados pela Secretaria da Educagac;

IV. Apoiaraanalise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada
de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos. ‘

V. Coordenar as atividades necessarias 3 organizagdo, ao planejamento, a0 acompanhamento, a

avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

VI, Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curricuiares, a conveniencia e oportunidade de se promoverem intervengoes |med1aEas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagao de
mecanismos de apoio escolar, e a formagao de classes de recuperagao continua efou
intensiva;

I. Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam préticas de gestdo democratica
e participativa, bem como as disposicdes curriculares, pertinentes 3s areas do conhecimento
e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades

'

de ensino;

VIIl. Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliagio da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com 0S
principios de uma gestdo democratica participativa ¢ das disposigdes curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX. Tornar as agdes de coordenagdo pedagogica um espaco dialégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagao das propostas de trabalho programadas;

b) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar 0s
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

X. Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no hordrio de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

XI. Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos tecnoldgicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

XIl. Apoiar aandlise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para atomada
de decisdes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

X111, Coorde_nar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperacdo; '

XIV. Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
Fompone[\tes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, e a formac3o de classes dé
recuperagao continua e/ou intensiva;

XV. Orientar os pr(?fessores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica
e participativa, bem como as disposigoes curriculares, pertinentes as dreas do conhecimento
e componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades
de ensino;

XVI. Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogica, juntaménte
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com os

principios de_urpa gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

XVII. Tornar as acdes de coordenagdo pedagégica um espaco dialégico e colaborativo de praticas
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gestoras e docentes, que assegurem:
a) aparticipagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico

coletivo, promovendo situacdes de orientacio sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;
XVIIL. Atuar como gestor pedag6gico, articulando atividades de ensino, avaliagdo e formacao
continuada.
XIX.  Acompanhar e registrar o desempenho dos alunos, intervindo para enfrentar

dificuldades de aprendizagem.
XX. Formar opinido, articular relacionamentos e transformar o ambiente escolar.

4 — Dos critérios para designagdo do CGP:

- Anélise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em especial
com vistas 2 atuacdo do Coordenador na Educacdo Basica;

[ - A compatibilizagdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a natureza
das atribuicBes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

11 - O cumprimento do papel do Coordenador na perspectiva da educagdo inclusiva e na
construcio de um espago coletivo de discussdo da fungdo social da escolg;

1V - Avalorizagdo dos certificados de participagdo em CuUrsos promovidos por esta Secretaria da
Educacio, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuagdo do
Coordenador;

V - A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horério da coordenacdo e
também para investir em sua qualificacdo profissional e atender 3s atividades de formagdo
continuada propostas pela Diretaria de Ensino e pelos orgdos centrais da Pasta.

4, Etapas da Selegdo

1. Entrega da Proposta: via e-mail institucional da unidade escolar:
e925834a@educacao.sp.gov.br

2. Entrevista: Realizada pela Equipe Gestora, com-foco na apresentagdo do curriculo e da
proposta, a partir de 28/01/2025.

3. Resultado: site da Diretoria d



