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EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA PARA POSTO DE TRABALHO DE
COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA <5 SagH
At

A Direggo da EE Jd. S&o Paulo II, Municipio de Ferraz de Vasconcelos, Unifiéde Re
de Ensino - Suzano, no uso de suas atribuicSes legais e de acordo com a Re4t ugdo SE787

de 20/12/2014, alterada pela Resolugéo SE 6, de 20/01/2017, que dispde &Fu Y
gratificada de Professor Coordenador e Resolugao SEDUC 53, de 29-6-2022 i
sobre a fungdo de Coordenador de Gestao Pedagogica e da providéncias co
torna publico o presente edital de abertura do Processo de Designacdc para Posto de
Trabalho na Fungdo de Coordenador de Gestio Pedagogica.

1 - CONSTITUEM-SE REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO DE
COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA NESTA UNIDADE ESCOLAR,
conforme Artigo 4° da Resolugdo SEDUC 53, de 29-6-2022:

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
Il - orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequencias didaticas de cada ano, curso - e ciclo;
Il - ter como prioridade o planejamento, a organizagao e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos IMpressos e 0s recursos tecnolégicos,
sobretudo 0s disponibilizados pela Secretaria da Educacéo;
IV — apoiar a anélise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisées visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos
estudos.

V - coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e & analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

VI - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes elou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengoes
iImediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo
de mecanismos de apoio escolar. e a formacdo de classes de recuperagao continua elou
intensiva;

VIl — orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestio
democratica e participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as areas do
conhecimento e componentes curriculares que comp8em o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;
VIl - coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento, © acompanhamento e a avaliagao da proposta pedagégica, juntamente
com 0s professores e demais gestores da unidade esealar em FrcmmAmin o



principios de uma gestdo democréatica participativa e das disposigdes curriculares, bem

como dos objetivos e metas a serem atingidos,
IX - tornar as agbes de coordenagdc pedagogica um espago dialégico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagéo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagoes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento
El avaliagdo das propostas de trabalho programadas,
b) a vivéncia de situagbes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e &s necessidades, bem como as praticas metodologicas utilizadas pelos
professores,

c) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
d) a divuigacéo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em espeM«ﬁS«q::;u\\
facam uso de recursos tecnologicos e pedagogices disponibilizados na escola oo )
2- DA DESIGNACAO ez Sholul

.r.'lk

Na designagéo do Coordenador de Gestao Pedagégica, serdo observado seguimeé o
critérios estabelecidos pela Resolugao SEDUC 53, de 29-6-2022, conforme: N/ (11457272
Artigo 5° - A designacao para Coordenador de Gestdo Pedagogica sera reali
Portaria do Coordenador de Unidade Regional publicada no Diario Oficial do Estado e recaira
em docente que atenda, além do disposto no artigo 2° desta resolugio, aos critérios
estabelecidos pela Unidade Regional de Ensmo pelo Nicleo Pedagagico e pela Equipe de
Supervisdo.

§1° — Na elaboragdo dos critérios, a que se refere o “caput” deste artigo, e de outros que
poderao ser acrescidos pelos gestores envolvidos, observar-se-ao:
| — a analise do curriculo académico e da expefiéncia profissional do candidato, em especial
com vistas a atuagac do Coordenador de Gestdo Pedagogica nos ancs iniciais do ensing
fundamental, devendo, neste caso, ser priorizada a experiéncia em alfabetizacao,
Il - a compatibilizagdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza
das atribuicbes relativas ao postc de trabalho a ser  ocupado
Il - a experiéncia anterior em assessoramento pedagoégico ou de docente na perspectiva da
educagao inciusiva e na construgdo de urm espaco coietivo de discussdo da func¢ao sociai da
escola;

IV - a valorizagao dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta Secretaria
da Educagdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacdo do
Professor Coordenador;
V - a analise de Plano de Gestao Pedagogica, conforme diretrizes da Diretoria de Ensino, a
ser entregue pelo candidato a vaga.

VI - O cumprimento do papel do Professor(a) Coordenador(a) na perspectiva da educagao
inclusiva e na construgdo de um espago coletivo de discussdo da fungdo social da escola;

Vil - a disponibitidade de tempo do candidatola) para cumprir o horério da coorderagao gque
serd das 14:00 as 23:00 e para investir em sua qualificagdo profissional e atender as
atividades e formacao continuada propostas pela diretoria de ensino e pelos 6rgaos centrais
da pasta;

Vill - comprovar conhecimento pratico das principais plataformas e/ou aplicativos utilizados
pela secretaria da educagdo como por exemplo Escola Total,

3 -0 CANDIDATO(A) DEVERA ENCAMINHAR PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:
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[I- E-mail institucional (Google e Microsoft), nimerc de telefone mével e fixo; ’ ;N 1282-d Saol i}
[11- Objetivos e descricdo das aches que pretende desenvolver; Ridiotshersigvrcig
IV-A proposta de avaliagéo e acompanhamento do projeto e as estratégias pre\istas'. pgljg;_v /
garantir o seu monitoramento e execugao com eficacia; NG ;

V- Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por meio dos
resultados do Ideb e SARESP ou outras avaliagbes externas do segmento no qual
pretende atuar.

VI-4 - PERIODO DE INSCRICAO

VII- A proposta de trabalho devera ser entregue em um Unico envelope pardo com a
identificagdo do candidato na EE. Jardim Sao Paulo Il, no periodo de 08/10/2025 a
23/10/2025, no horario das 8:00 as 17:00.

VIl - Disposicoes finais
a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderao ser feitas por procuragao.

b) A carga horéaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fum;éb gratificada de
Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por
todos os dias da semana e por todos 0s turnos de funcionamento da escola.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apés a realizag@o da entrevista, & de exclusiva decisdo dessa Unidade Escolar a indicagao
do candidato para a fungéo concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a

homologac,‘éq.

5 - ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucidagdo de aspectos
contidos na proposta de trabalho apresentada.

6- DA VAGA OFERECIDA:

01 vaga para Coordenador de Gestao Pedagdgica — Ensino Médio.
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Ferraz de Vasconce i
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