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EDITAL n°® 02/2025 Selecdo de Docentes para a fungao de Professor Coordenador na
E.E. CONEGO CYRIACO SCARANELLO PIRES

A Diregao da E.E. Conego Cyriaco Scaranello Pires, nos termos da Resolugdo SEDUC no
53, de 29-06-2022 torna publica a abertura do edital de sele¢do no periodo de 24/10/2025 a
30/10/2025 para recebimento de propostas de trabalho e realizagdo de entrevistas de
docentes titulares de cargo ou ocupantes de fung¢éo atividade, interessados em exercer, junto
a esta Unidade Escolar, a fungao de Coordenador de Gestdo Pedagogica- CGP.

1. Dos requisitos para o exercicio da fun¢ao:

A funcao de Coordenador de Gestdo Pedagogica sera exercida por docentes titulares de
cargo ou ocupantes de fungdo-atividade, desde que preencham os seguintes requisitos:

| - Contar com, no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de ensino;
Il - Ser portador, preferencialmente, de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

§1° - E vetada a designacdo de Coordenador de Gestao Pedagogica ao docente contratado
nos termos da Lei Complementar no 1.093, de 16-07-2009.

§2° - O docente classificado na unidade escolar tera prioridade na indicacao para designagao
como Coordenador de Gestao Pedagdgica.

§ 3° - Em caso de indicagdo de docente nao classificado na forma estabelecida para as
designacgdes, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentacao de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designacéo.

§ 4° - A designacgao somente podera ser concretizada quando houver substituto para assumir
as aulas da carga horaria do.docente a ser designado

2. Das atribuigoes do Professor Coordenador:

| atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

I orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

- ter como prioridade o planejamento, a organizacdoc e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD,
e os recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da
Educacéo;
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coordenar as atividades necessarias & organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo
e de recuperagao,

decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou
das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes
imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante
a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢éo de professor
auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacdo de classes de
recuperagao continua e/ou intensiva;

relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, empatica,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;
trabalhar em equipe como parceiro;

orientar os professores quanto as concepgoes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposi¢cées curriculares, pertinentes
as areas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino;

coordenar a elaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacao
da proposta pedagogica, juntamente com os professores e démais gestores da
unidade, em consonancia com o0s principios de uma gestao democratica
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

tornar as agdes de coordenacao pedagogica um espaco dialégico e colaborativo
de praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagogico coletivo, promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas,

a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas
aos conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas
utilizadas pelos professores;

a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequagédo as diferentes
situacdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades
individuais;

as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

a divulgagao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial
as que fagam uso de recursos tecnologicos e pedagoégicos disponibilizados na
escola;

a analise de indices e indicadores externos de avaliacao de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisbes em relacac a proposta
pedagogica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar;

a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos,
tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos
respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das ag¢des de apoio
necessarias a aprendizagem:
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a obtencéo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

3. Do perfil profissional e das exigéncias para o desempenho da funcao
de Professor Coordenador:

conhecer as diretrizes da politica educacional da Secretaria e os projetos que

vem sendo desenvolvidos;

demonstrar lideranga empatica, estabelecendo conexdes humanas genuinas;

possuir habilidades interpessoais que favoregam a comunicagdo e o respeito

mutuo; e apresentar capacidade de atuar de forma colaborativa em ambientes

de trabalho em equipe.;

mostrar-se flexivel as mudangas e inovagées pedagdgicas;

apresentar conhecimento de informatica, principaimente documentos do Word,

planilhas do Excel e comunicagao e pesquisa na Internet;

ter disponibilidade para desenvolver acdes em diferentes horarios e dias da

semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para

acoes que exijam deslocamentos; :

cumprir carga horaria de 40 horas semanais, distribuida por todos os dias da

semana e todos os horarios de funcionamento da Escola.

apresentar uma comunicacdo pacifica, pautada na pratica da escuta ativa,

cordialidade, clareza e objetividade, promovendo interagdes respeitosas e

construtivas;

trabalhar de forma eficaz as relagdes interpessoais, administrando os conflitos

com respeito, equidade e foco na construgao de solugdes colaborativas.

4. Da entrevista:

A entrevista sera agendada apés a entrega dos documentos e versara sobre as
competéncias relacionadas as atribui¢cdes da funcéo e sobre o perfil profissional
do candidato;

A realizagdo de entrevista sera feita pelo Diretor de Escola, com a participacéo
do Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

5. Da analise dos documentos e do perfil profissional:

Apos realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola,
apoiado pelo Supervisor de Ensino, indicara o docente que venha a ser
selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da
entrevista, o perfil profissional e o percurso académico;

Fica reservada ao gestor escolar a decisdao pela ndo indicagao de qualquer
inscrito.

6. Etapas:

Inscricdo e entrega da Proposta: Até 30/10/2025, das 8h as 20h, Pessoalmente
ou por email e920678a@educacao.sp.gov.br

Realizacdo de entrevistas pelo Diretor da Escola e pelo Supervisor de Ensino da
Unidade, no dia 31/10/2025 as Sh.




c) Analise de documentos, perfil e resultado da entrevista;
d) Indicagao e designacgao do docente.
e N Disposicdes Finais:

a) As etapas deste processo de selegéo nao poderao ser feitas por procuragéo.

b) O Coordenador de Gestao Pedagagica - CGP cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, com intervalo de 1 (uma) hora para almogo, distribuidas por todos os dias da
semana e os turnos de funcionamento da escola.

c¢) Uma vez entregue sua proposta pedagogica de trabalho, o candidato estara ciente e de
acordo que, apos a realizagdo da entrevista, & de exclusiva decisao desta Unidade Escolar, a
escolha e indicagdo do candidato para a funcdo concorrida e de competéncia do Dirigente
Regional de Ensino, a homologacao.

Monte mor, 24 de outubro de 2025.
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