GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS

“EE BARNABE "
gl B End: Praga Corréa de Mello, s/n° - Centro - Santos —
i s SP. - CEP: 11013-220

EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A DIREQAO DA EE. BARNABE, com fundamento na Resolugdo SEDUC 53, de 30/06/2022, forna piiblico o processo de
Selecéo de docente e designagdo para 0 Posto de Trabalho de Coordenador de Gestdo Pedagdgica — CGP. A gratificagdo
dafg;ggég f%i ;nb%!a;ot?ga pela Lei Complementar n® 1018 de 1510-2007 ¢ Seus valores dispostos pela Lei Complementar
n*1204 de 01-07-2013.

DA VAGA OFERECIDA:

01 VAGA para a fngdo de Coordenador de Gestéo Pedagdgica -CGP para atendimenfo no segmenfo Ensino Fundamental If -
Anos Finais. Horério de frabalho: 14h ds 23h.

1— Dos requisitos para o exercicio da fungéo:

g) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungéo- atividade (estével, celetista ou categoria F).

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério piblico estadual (um mil e novenfa e cinco dias de
gfetivo exercicio).

¢) Serportador de diploma de Licenciatura Plena, preferencialmente em Pedagogia.

t) Encontrar-se em efefivo exercicio.

2= Das alribuicdes dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica

I - Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos; coordenando todos os processos da proposta pedagdgica da
escola,

Il - Origntar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagagicas e no horério de trabalho coleivo, de modo a apaiar & subsidiar as
alividades em sala de aula, observadas as sequéncias didatioas de cada ano, curso e ciclo;

1 - ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais didéticos impressos e os recursos fecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagdo;

IV - Apoiar a anélise de indicadores de desempenho e frequéneia dos estudantes para a tomada de decisdes visando favarecer
melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - Coordenar as atividades necessarias 4 organizagéo, ao plangjamento, ao acompanhamento, 4 avaliagdo e & anélise dos
resultados dos estudos de reforgo e de recuperagao;

VI - Decidir, juntamente com aequipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes

curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem infervenges imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagéo de mecanismos de apoio escolar, e a formagdo de classes de
recuperagdo continua e/ou intensiva;

VII - orignfar 0s professores quanto as concepedes que subsidiam préficas de gestdo democrafica e
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participativa, bem como as disposigdes curriculares, pertinentes as dreas do conhecimento e
componentes curriculares que compéem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

VIl - cpordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o desenvohimento, 0 acompanhamento e a
avafiagéo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores & demais gestores da unidade escolar, ém consonancia
com 0§ %nnqgnos de uma gestdo democratica paKicipativa e das disposigdes cumiculares, bem como dos objetivos e mefas a
serem atingidos;

IX - Tomar as agfes de coordenagdo pedagdgica um espago didlogo e colaborafivo de préticas gestoras e docentes, que
assegurem:

9) a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo situagies de
orientagéo sobre praficas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas,

b) & vivéncia de siluagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliago ajustadas aos conteddos ¢ as necessidades, bem como
As préticas mefodoldgicas ulilizadas pelos professores;

t) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias Significativas para os alunos;

d adivulgagdo ¢ o intercdmbio de préticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso

de recursos fecnoldgicos & pedagdgicos disponibilizados na escofa.

e A divulgagdo e o intercémbio de préficas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos tecnologicos
e pedagdgicos disponibilizados na escola.

f) A andlise de Indices e indicadores exernos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, para fomada de decisGes em
relagdo & proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no ambito escolar.

g} A anéilise de indicadores infernos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, fanlo da avaliagéo em processo exlerno, quanto
Jas avagggoes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agGes de apoio necessérias
& aprendizagem.

b A obfengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.
3— Do peffil profissional do candidato é esperado:

Para o desempenho da fungdo, 0 CGP devera apresentar PERFIL PROFISSIONAL
que;

a) propicie a participagdo proativa de fodos o professores, nas horas de trabalho pedafdgico coletivo, promovendo
situagdes de orientagdo sobre préticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b\ vivencie situagbes de ensino/aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contelidos e as
necessidades, bem como as préticas melodoldgicas e as abordagens mullidisciplinares, por meio de
metodologlas significativas para os alunos;

d) confribua na divulgagdo e no intercambio de préticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos
fecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

y gonlgegam e contribuam na implementagéo das diretrizes da politica educacional da SEDUC, bem como dos projetos
a Pasla;

f) conhega os indicadores da escola onde prefende afuar;

g) possua lideranga, habilidade nas relagdes inferpessoais e capacidade para o lrabalho coletivo, utiizando estratégias de
mediagéo de conflitos, quando necessano;
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h) mostre-se flexivel as mudan%as e inoviides pedagdgicas, mantendo-se alualizado através das Lives elou cursos de
formagéoofertedos pels EFAPE, bem como divulga-fosjunfoaocorpodocente;

? ter dominio das Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicagdo — TDICS, afiadas A predisposicdo em utiizé-
as @ sociafizé-as;

j) tenham disponibilidade para desenvolver agbes em dferentes hordrios e dias da semana, de acordo com as
especificidades do posto de trabalho, bem como para agles que exijam deslocamenlo, viagens, alendimento 3
convocagdes (inclusive em municipios diversos da sede de exercicio), participagao em cursos e alendimento as demandas que
surgirem;

k) comprometam-se a acompanhar diariamente a rotina e pritica pedagdgica em sala de aula, utiizando-se desse
subsfdio para a construgdo e desenvolvimenta de plano de formagéo confinuada dos docentes;

) conheca as direlnizes das avaliegdes extemas como: SAEB e SARESP:

m) tenha_competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempenho e frequéncia de alunos, propondo
intervengdes para melhonia e realizar o acompanhamento;

n) fenha como prioridade o planejamento, a organizago e o desenvolvimento de afividades pedagdgicas, utilizando
gg' materiais didaticos, impressos ou digitais, @ os recursos tecnoldgicos, sobrefudo os disponibilizados pela Secrefania da
Ucagéo.

0) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento a0 piblico escolar, tanto do ponto de vista técnico quanto relacional.

p) Possuir habilidade no uso didatico-pedagégicos das Tecnologias Digitais de
informagao e comunicagdo. Ter dominio da Secretaria Escolar Digital - SED, Foco Aprendizagem
e Plataformas Diversas, como Sala do Fuluro.

g) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agdes de implementacdo e
esenvolvimento do Cumiculo Oficial junto és equipes escolares, especialmente junto aos professores.

4 — Das inscrigdes

Asinscrigdes ocorrerdo de 2210/2025 as 8h 23/10/2025 até 12h e se efetivardo mediante apresentagdo de:
&) Copies do RG e CPF.

bt Curmiculo Circunsfanciado;

¢ Termo de Anuéncia, assinado pelo Superior Imediato, no caso de candidato de outra UE. e/ou D.E.;

g Comprovagédo de Experiéncia anterior,

¢ Certificado de participagdo cursos promovidos pela SEDUC;

) Documento com contagem de lempo de servigo no Magistério Publico Estadual, que comprove

1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exerclcio.

f) Proposta de Trabalho contendo: Plano de Formaféa Continuada do docents, conlemplando agdes a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Cumiculo
Oficial do Estado de Sao Paulo. Tais agdes deverdo ser pautadas na andlise dos indicadores de dessmpanho da escola.
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Toda documentagdo devera ser entregue na secretaria da escola, em envelope
fechado e lacrado confendo, na frente, a seguinte Informagao:

* Processo de Atribuigdo de Coordenador de Gestéo Pedagdgica 2025

* Nome do candidato ¢ lelefone para contato
5— Da Carga Horéria de Trabalho do Coordenador de Gestio Pedagobgica:

A carga horéria a ser cumprida pelo docente pera o exercicio da fungéo de CGP serd de 40 (quarenta) horas semanais, distibuidas
por fodos os dias da semana, sendo que esta carga horaria poderd ser distribuida por todos os tumos de funcionamento da
escola.

6— Da entrevista:

a) A enlrevista seré realizada na Unidade Escolar, com agendamento apds a inscrigdo e versard sobre as competéncias
relacionadas 4s atribuigdes da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato. 0 projelo seré avaliado por uma Comissdo
constituida pelo Supervisor de Ensino e pelo Direfor de Escola da Unidade Escolar, considerando o previsto no /f 12 do Artigo 52
da Resolugdo SEDUC 53/2022:

b) Uma vez entregue sua proposta de frabalho, o candidato estard ciente e de acordo que, apds a realizagéo da entrevista, € de
exclusiva deciséo dessa Unidade Escolar a indicagdo do candidato para a fungdo concorrida e de competéncia da
Coordenadora Geral Dirigenfe Regional de Ensino a homologagao.

¢) Aproposta de designagéo serd encaminhada & sra. Coordenadora Geral - Dirigente Regional de Ensino para apreciagéo.

Local: Unidade Regional de Ensino de Sanios - Sala 31- Gabinefe da Dirigente Data: A ser designada pela assessoria de
Gabinete da Dirigente Regional.

7- DESIGNACAO

A designagéo para atuar como Professor Coordenador de Gestéo Pedagdgica somente sera concrelizada quando houver
professor substituto para assumir as aulas do docente que Sera designado.

&— Disposi¢ées finais:
a) As elapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragéo.

b) Situagdes omissas serdo decididas a luz da legislagdo vigente.

Santos, 20 de outubro de 2025
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