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EDITAL COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A DIREGAO DA EE. BARNABE, com fundamento na Resolugio SEDUC 53, de 30/06/2622, foma piiblico 0 fooasso de
sefegdo de docenie e designagdo para o Posto de Trabalho de Coordenador de Gestdo Pedagdgica — CGF. A gratificagéo
daffga defg ; - zot?ga pela Lei Complamantar n® 1018 de 15-10-2007 e seus valores dispostos pela Lei Complementar
n -2013,

DA VAGA OFERECIDA:

01 VAGA para a funcio de Coordenador de Gestdo Pedagdgica -CGP para alendimento no nto Ensine Fundamental If -
AﬂOSFngS'a.m Horéwfi%ade trabatho: 14 s 23hs. P e

1— Dos requisitos para ¢ exercicio da fungdo:
a) Ser docente titufar de cargo ou ocupante de fungdo- atividade (estavel, celetista ou categoria F).

b) Coniar com, no minimo, 3 (ir8s) anos de experiéncia no magistério publico estadusl (um mil e noventa e cinco dias de
eliivo exercicio).

¢} Ser poriador de diploma de Licenciatura Plena, preferenciaiments am Pedagogia.
d} Enconlrar-se em efativo exercicio.
2~ Das atnibuiches dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica

1 - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para plansjar, acompanhar e avaliar 08 processos de ensinar e
mn bem como o gesempenhio de professores e alunos; mo:denandb%ospmoemsdap%postamdagdgimda
gscofa.

li- Orientar o trabatho dos docentes, nas reunies pedapduicas e no hordrio de trabalho coletivo, de modo & apoiar ¢ subsidiar as
afividates em sala de &ula, observadas as sequéncias didéticas de cada ano, curso e ciclo;

Wl - tor como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimenlo de afividades pedagdgicas, uliizando 0s
mﬂmﬁsﬁﬁ@sm&memmmmmmmmwmmmmm;

IV - Apoiar a andfise de indicadores de e frequéngia dos estudiantes para a fomada de decisdes visando favorecer
mefhotia da aprendizagem e a confintidade dos astuidos.

V - Coordenar as alividades necessdrias 4 organizegdo, ao planejamento, ao acompanhamento, 4 avafiagdo e 4 andlise dos
rosuftados dos estudos de reforgo e de reeuperecao; -

WA - Docid, juntamente com aequipe gestora e com os docentes das classes e/u dos componentes
cumculares, a conveniéncia e oporfunidade de se promoverem infervengOes imediatas na aprendizagem, a fim de

sanar as dificuidades dos alunos, mediante a aplicagéio de mecanismos de apoio escolar, e a formagio de classes de
recuperacdo continua e/ou intensive;

VAl - orierilar os professares quanto as concapedes que subsidiam préticas de gestio democrética e




participativa, bem como as disposicies curmicufares, pertinentes as areas do confiecimento e

componentes curriculares que compéem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

Vil - coordenar a elaborago, em parceria com os Gesfores da Unidade Escolar, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliagéo da proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gesfores da unidade escolar, em consonéncia

com o8 principios de uma gestdo democrafica paKicipativa e das disposides cumculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

IX - Tornar as agbes de coordenacdo pedagdgica um espago oidfogo e colaborativo de praticas gestoras € docentes, que
assegurem:

3 a participago proativa de fodos os professores, nas aufas de trabatho pedagdgico coletivo, promovendo situsgbes de
orienfagdo sobre praticas docenfes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de frabalho programadas;

b} & vivéncia de siluagles de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos confeldos & as necessidades, bem como
As praticas metodolbgicas utilizadas pelos professores;

¢ as abordagens muftidisciplinares, por mefo de melodologias significativas para 0s alnos;

d) a divuigagdo ¢ o infercambio de préticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso

de recursos fecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escofa.

g A divuigagdo e oinfercdmbio de préficas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso de recursos fecnoldgicos
@ padagdgicos disponibilizados na escola.

f A andlise de Indices e indicadores extemos de avaliagso de sistema e desempenho da escols, para tomads de decisdes em
relagdo 4 proposta padagdgica e a projefos desenvolvidos no dmbito escolar.

g) Aandlise de indicadores infernos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, fanto da avaliagio em processo externo, quanto
gas wwes realizadas pefos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agoes de apoio necessarias
aprendizagem.

R Aoblengdo de bons resuflados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na

unidade escolar.

3 — Do perfil profissional do candidato é esperado:

Para o desempenho da fungdo, o CGP devera apresentar PERFIl. PROFISSIONAL
que:

&) propicie & perticipacéo proativa de fodos os professares, nas horas de frabalho ico coletivo, promovendo
Sifiagbes de orfentagdo sobre préticas docsnles de acompanhamento e avafiago das propostas de trabafho programadas;

b\ vivencie situagdes de ensino/aprendizagem e de avaliagio ajustadas aos confelidos e as
necessidades, bem como as praficas mefodologicas e as abordagens multidisciplinares, por meio de
metodologias significativas para os alunos;

contribua na div @ 1o infercambio de préficas docentes bem- jdas, & jaf as que fagam uso ge recurses
d)M}oEgmos e pedumagéginos disponibil "izadosna%mscofa. Siceckite, & iepegislas e fogh

(e) gorgfiez;am e confribiam na implemeniag8o das direinizes da pofifica educacional da SEDUC, bem como dos projetos
2 Pasta;

f} conhega os indicadores da escola onde prefende atugr,

) possua lideranga, habilidade nas relaces interpessoals e capacidade para o frabalfio colefivo, ufilizando estratégias de
mediagdo deeamﬁos, quando necessén%?es o



h) mostre-se flexivel as mudangas e inovages 5madagégicas, mantendo-se atualizado afravas das Lives e/ou cursos do
ormagéoofertados pela EFAPE, bem como divuiga-losjuntoaccorpodocente;

i,b ter dominio das Tecnologias Digitais da Informagéo e Comunicagdo — TDICs, afladas A predisposicdo em utiliza-
as e socigfizé-las;

J) tenham disponibilidacte para desenvolver agdes em diferentes horérios e dias da semana, de acordo com as
especificidades do posto de irabalho, bem como para agdes que exijam deslocamento, viagens, atendimento as
convocagdes (inchisive em municipios diversos da sede de exercicio), participagdo em cursos e atendimento as demandas que
surgirem;

kI comprometam-se a acompanhar diariamente a rofina e prélica pedagdgica em sala de aula, utilizando-se desse
subsidio para a construcéo e desenvolvimento de plano de formagéo conlinuada dos docentes;

§) conhega as direlrizes das avaliagdes externas como: SAEB e SARESF;

m) fenha compeféncia para analisar dados sobre rendimento escolar, desempenho e frequéncia de afunos, propondo
infervengbes para mefhoria & realizar o acompanhamento;

n) tenha como ap_n'oridade 0 planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades pedagégicas, utilizando
gg maéeénars didaticos, impressos ou digitais, e o0s recursos tecnoldgicos, sobrefudo os disponibilizados pela Secretania da
icagdo.

o} Possuir habifidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista fécnico quanto refacional.

p) Possuir habilidade no uso didéatico-pedagégicos das Tecnologias Digitais de
informagéo e comunicagéo. Ter dominio da Secretaria Escolar Digital - SED, Foco Aprendizagem
e Plataformas Diversas, como Sala do Futuro.

% Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagbgica e ser capaz de desenvolver acdes de implementagio e
Wimento do Curricufo Oficial junfo ds equipes escofares, especialmente junfo aos professores.

4 — Das inscrigfes

As inscrigbes ocorrerdo de 06/10/2025 a 08/10/2025, das 9h as 12h e das 13.30 as 16hs, se efetivardo mediante
apresentacdo de:

a) Copias do RG ¢ CPF.

bt Cumiculo Circunstanciado;

¢} Termo de Anuéncia, assinado pelo Superior Imediato, no caso de candidafo de outra U.E. efou D.E;
i Comprovacdo de Experiéncia anferior,;

¢ Certificado de participagdo cursos promovidos pefa SEDUC;

ff Documento com confagem de fempo de Servico no Magistério Publico Estadual, que comprove

1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio.

f) Proposta de Trabalho confendo: Plano de Formagdo Confinuaa do docents, confemplando_acdes a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do frabalfio pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curmiculo
Oficial do Estado de Sdo Paufo. Tais agfes deverdo ser pautadas na andlise dos indicadores de desempenho da escola.



Toda documentacédo deverd ser entregue na secretaria da escola, em envelope
fechado e lacrado contendo, na frente, a seguinte Informacgéo:

* Processo de Afribuicio de Coordenador de Gestéo Pedagdgica 2025

+ Nome do candidato e telefone para confalo
5— Da Carga Horéria de Trabalho do Coordenador de Gestdo Pedagoégica:

A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de CGP serd de 40 (quarenta) horas Semanals, distribuidas
por todos os dias da semana, sendo que esta carga horéria podera ser distribuida por fodos os tumos de funcionamento da

£500/3.
6— Da entrevista:

3} A entrevista seré realizada na Unidade Escolar, com agendamento apds a inscrigio e versara sobre as competéncias
relacionadas as atribuigbes da fungdo e sobre o perfil profissional do candidato. 0 projeto serd avaliado por uma Comissdo
constituida pelo Stg;emsor de Ensino e pelo Direfor de Escola da Unidade Escolar, considerando o previsto no f 12 do Artigo 52
da Resojugdo SEDUC 53/2022:

b) Uma vez entreque sua proposta de trabalho, o candidato estard ciente e de acordo que, apds a realizagdio da entrevista, é de
exclusiva decisdo dessa Unidade Escoler a ind do candidato para a fungdo concomida e de competéncia da
Coordenadora Geral Dingente Regional de Ensino a homologagéo.

¢} Aproposta de designagdo serd encaminhada & sra. Coordenadora Geral - Dirigents Regional de Ensino para apreciagio.

Local: Unidade Regional de Ensino de Santos - Sala 31- Gabinete da Dirigente Data: A ser designada pela assessoria
de Gabinele da Dirigente Regional.

7- DESIGNACAQ

A designagio para atuar como Professor Coordenador de Gestdo Pedagogica somente serd concrelizada quando houver
professor substituto para assumir as aufas do docente que serd designado.

8— Disposigdes finais:
a) Aselapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragio.
b} Sitragdes omissas serdo decididas a luz da legislagio vigente.

Santos, 02 de outubro de 2025

e % Fisto Perelrs
Diretor de Escola

RG 20 134 456.7



