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(

No dia 9 de outubro vai
rolar um megaencontro
na Semana do Dia D.

No dia 09 de outubro (quinta-feira), a SEDUC-SP promovera o grande Auldao SP, uma
acdo estratégica da Jornada SAEB 90 Dias, integrando a programacao da Semana do
Dia D.

Serd um momento de unido, foco e confianca para nossos estudantes da 3® série do
Ensino Médio e do 9° ano do Ensino Fundamental, com aulas dindmicas de
Matemadtica e Lingua Portuguesa transmitidas ao vivo pelo YouTube:

¢ youtube.com/live/71E_-zzINdw?feature=share

© Programacio

3° série do Ensino Médio

@ 9h as 10h30 - Matematica

@ 10h30 as 12h - Lingua Portuguesa
9° ano do Ensino Fundamental

™ 13h30 as 14h30 — Matematica

® 14h30 as 15h30 - Lingua Portuguesa

* Orientagoes e Responsabilidades

o Diretores e Vice-diretores: garantir a inclusdo do Auldao SP na agenda oficial da
escola e organizar o espaco coletivo de exibicao (auditdrio, patio, sala de leitura,
etc.), promovendo o clima de preparacgao e pertencimento.

e Professores Regentes e Professores Coordenadores. mobilizar as turmas,
preparando os alunos e reforcando a importancia da participagao ativa durante o
Aulao.

e Supervisores de Ensino: acompanhar o engajamento das escolas de seu setor,
orientar as equipes e registrar boas praticas.

e CGPs e CGPGs: apoiar a mobilizagao interna, cuidando da ambientac¢ao, do
registro das acdes e do estimulo a participagao dos estudantes.

e Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino: realizar a divulgagao

institucional e o acompanhamento geral da mobilizagdo, garantindo o

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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alinhamento da ag¢ao as estratégias da Jornada SAEB 90 Dias no ambito da URE

Ourinhos.

7 Importante
As turmas que nao conseguirem assistir ao Auldo SP de forma sincrona no dia 09
deverao assistir a gravacao no dia 10 de outubro (sexta-feira), garantindo que todos

os estudantes tenham acesso integral ao conteddo e participem dessa mobilizagao.

Nossa meta é simples e poderosa:
Engajar, preparar e inspirar os estudantes para a reta final da Jornada 90 Dias SAEB!
Cada escola é um palco de protagonismo — e o Aulao SP sera mais um passo rumo ao
nosso melhor resultado.
wn As escolas poderdo registrar o momento e compartilhar com a URE Ourinhos,
mostrando como cada comunidade estd se mobilizando pela educacao publica de
qualidade.

Juntos, fazemos a diferenga. Vamos com tudo! . Ik

*

|
Prepare-se para as RROVES:

No dia 9 de outubro vai
rolar um megaencontro

Ta chegando! na Semana do Dia D.

Um super-reforco .
para as provas. E o momento de revisar

conteudos, aprender juntos e
entrar no clima da Jornada Saeb!
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1. PILULA DE GESTAO N° 26 - EDUCAGCAO ESPECIAL E INCLUSAO:
CORRESPONSABILIDADE QUE TRANSFORMA

TEMA DA'SEMANA %
#26"EIUCA JESPECIA‘L E

INCLUSAQ: ORRESPONSABILIDADE
QUE TRANSFORMA

Base: Resolucdo SEDUC n° 129, de 30 de setembro de 2025 - DOE 03/10/2025

@ 1. Ainclusdo como ato de gestéo

Gestores, a nova Resolugcdo SEDUC n° 129/2025 redefine a Politica de Educacéo
Especial e o Plano Integrado para Pessoas com TEA (PEIPTEA).

Revoga a Resolucdo n° 21/2023 e institui uma nova légica de gestdo: a inclusdo deixa de
ser uma acgao isolada e passa a ser responsabilidade pedagégica e institucional de toda
a equipe da escola.

Incluir é planejar com dados, acompanhar com propdsito e comunicar com
transparéncia.

Toda acao precisa estar registrada e validada na Secretaria Escolar Digital (SED).

* 2. Documentos que garantem o direito

A Resolucao institui quatro instrumentos obrigatoérios para todo estudante elegivel a
Educacao Especial.

Eles devem ser assinados, arquivados na escola e inseridos na SED, garantindo

rastreabilidade e seguranca juridico-pedagdgica.

. Prazo/
Documento O queé Quem elabora Periodicidade
Diagndstico pedagdgico inicial Professor
9! c0 pedagogicc Especializado + Até 30 dias
gue identifica potencialidades, . )
Estudo de . . . CGP + letivos apds
necessidades, barreiras e apoios S
Caso (API) .. . professores inicio da
necessarios. E a base para todos .
. regentes + frequéncia.
os demais planos. >
gestao escolar.
PAEE - Plano

de Dogumento cer\tral do. Professor do AEE

Atendimento atendimento. Define apoios, + equipe escolar Atualizacao

. recursos, metas e estratégias de T bimestral.

Educacional o + supervisao.
. . acessibilidade.
Especializado
PEI - Plano . . Professor Bimestral, com

. Plano curricular acessivel, R

Educacional . . regente + CGP + || devolutiva as
. . X articulado ao curriculo comum, . L
Individualizado apoio do AEE. familias.
6
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Documento O que é Quem elabora Prazo /
q Periodicidade

com metas e ajustes
personalizados.

Relatério -
. Instrumento pedagdgico e Professor do AEE .
Bimestral de . .. . Bimestral,
. comunicativo que aproxima + CGP +
Acolhimento, o . apresentado e
. ~ escola e familia. Registra professores . .
Orientacgao e . discutido com as
avaliacdes, avancos e regentes + "
Retorno . oS familias.
encaminhamentos do PAEE. direcao escolar.
(Anexo V)

¢ Atencao, gestores: a auséncia de qualquer um destes documentos na SED configura

falha de gestao pedagodgica e administrativa, sujeita a apuracao funcional (Art. 33).

i 3. Papéis e responsabilidades - conforme Resolugcdo SEDUC n° 129/2025

A Politica de Educacédo Especial depende de gestao articulada entre URE e escolas.

O Artigo 23 define as atribui¢cdes de cada funcgao.

A seguir, a sintese das principais responsabilidades, com base na legislacao.

i Dirigente Regional / Chefe da URE (Art. 23, 1)

Define a Equipe de Educagao Especial (minimamente 1 Supervisor Ponto Focal
e1PEC).

Garante o levantamento da demanda de estudantes elegiveis e a oferta de
apoios necessarios.

Mantém os cadastros atualizados na SED.

Emite despachos conclusivos sobre implantacdo ou alteracdo de servicos da
Educacao Especial.

Supervisiona o cumprimento das acdes definidas nesta Resolucao.

Supervisores de Ensino - Setor de Escolas (Art. 23, 11)

Assessoram e orientam as equipes gestoras na implantacdo da Politica de
Educacao Especial.

Acompanham as escolas por meio de visitas técnicas e analise dos documentos
pedagdgicos.

Articulam-se com a Equipe de Educacao Especial, garantindo apoios, recursos
e servigos.

Avaliam a execuc¢ao do AEE e dos planos (API, PAEE, PEI e Relatérios).

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Orientam o uso de recursos financeiros e materiais destinados a Educacao
Especial.

Propoem ag¢oes de formagdo continuada para as escolas de seu setor.
Registram as orientagdes nos Termos de Visita e acompanham a execucdo das

recomendacodes.

© Supervisores de Ensino - Equipe de Educagao Especial (Ponto Focal) (Art. 23, Ill)

Acompanham o levantamento de demandas de estudantes elegiveis ao AEE.
Emitam parecer técnico ratificando ou retificando apoios e servicos
pedagodgicos.

Consolidam informagoes e apoiam os Supervisores de Setor nas orientagdes as
escolas.

Articulam e acompanham ac¢des de formacao continuada voltadas a Educacéo
Especial.

Atuam como referéncia técnica na URE, mediando demandas junto a SEDUC.

© PEC da Educacao Especial (Art. 23, IV)

Conduz formacgoes pedagdgicas e orienta as escolas sobre API, PAEE, PEI e
DUA.

Apoia tecnicamente os professores especializados, CGPs e supervisores.

Orienta os registros na SED e acompanha a qualidade dos documentos
pedagogicos.

Promove boas praticas de ensino inclusivo e devolutivas as familias.

& Professor Especializado do AEE

Elabora e atualiza bimestralmente o Estudo de Caso, o PAEE e o Relatério
Bimestral.

Executa o AEE em sala de recursos ou modalidade itinerante.

Registra todas as a¢dées na SED e mantém comunicagdo constante com a
familia.

Participa das ATPC e atua em articulacao com o professor regente e o CGP.

28 Professor do Ensino Colaborativo

Planeja e atua em sala junto ao professor regente, promovendo acessibilidade

curricular.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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e Contribui na elaborag¢do do PEI e nas reunides de devolutiva as familias.

o Registra as ac¢oes realizadas em atas e relatdrios pedagdgicos.

 CGP (Coordenador de Gestdo Pedagdgica)
« Integra o planejamento pedagégico entre professor regente e AEE.
e Acompanha a execucao dos planos, identificando necessidades de intervengao.
e Organiza as pastas evidenciais e os registros na SED, garantindo coeréncia e

assinaturas.

7> Diretor de Escola
o Garante estrutura adequada para a oferta do AEE e momentos de planejamento
coletivo.
e Coordena as reunides de devolutiva bimestral com as familias.
e Assegura a inserg¢ao de todos os documentos na SED.

e Responde institucionalmente pelo cumprimento da Resolucgao.

#* Professor Regente
o Elabora e executa o PEl em parceria com o professor especializado e o CGP.
e Registra evidéncias de aprendizagem e acompanha o desenvolvimento do
estudante.

o Participa das reunidoes bimestrais de devolutiva com as familias.

% 4. Cultura inclusiva e didlogo com as familias

O Relatério Bimestral (Anexo V) € o instrumento que aproxima escola e familia.
A gestdo deve garantir que as devolutivas sejam realizadas com linguagem acessivel,
empatia e orientagao pedagégica.

Familia informada é parceira; familia ouvida ¢é aliada.

As ATPC devem incluir o estudo dos casos e as discussdes sobre as devolutivas.
“Inclusdao ndao € um setor —é uma atitude de gestdo. A escola que documenta e comunica

com propdsito garante direitos.”

5. Agcoes imediatas - URE Ourinhos
Atualizar e inserir na SED todos os documentos (API, PAEE, PEl e Relatdrios).
Garantir reunides de devolutiva bimestral com as familias.

Alinhar com os Supervisores e PEC a padronizagao de modelos e prazos.

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Incluir nas ATPC estudos sobre DUA e Ensino Colaborativo.

Reforcar junto a equipe: inclusao é indicador de gestao.

$. 6. Palavra de lideranga

“A escola que documenta, acompanha e comunica transforma a inclusao em pratica de
gestao.

Gestao inclusiva € agquela que nao terceiriza o cuidado, mas o compartilha.”

(_ Referéncia:

Resolugcado SEDUC n°129/2025 - DOE 03/10/2025

2. CONDUTA INDEVIDA NO USO DE PLATAFORMAS EDUCACIONAIS -

SCRIPTS, BOOTS E HACKS
<

<\ CONDUTA INDEVIDA NO'USO DE

2 K PLATAFORMAS EDUCACIONAIS
: '~ SCRIPTS, BOOTS,E'HACKS

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de

Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares

Prezados (as),

Informamos que, apds apuracdes técnicas e pedagdgicas realizadas entre os dias 3 de
agosto e 27 de setembro de 2025, foram identificadas condutas indevidas com o
objetivo de simular participacao ou obter vantagens nas plataformas educacionais
da rede. Para isso, foram utilizados recursos automatizados ou artificios nao
autorizados, como scripts, extensdes e ferramentas externas, afetando os sistemas
Leia SP, Matific, Khan Academy, Alura e SPeak.

Esse tipo de conduta compromete seriamente a integridade dos dados, viola os termos
de uso das plataformas e representa infragcdo as diretrizes de uso responsavel
estabelecidas pela Seduc-SP.

Com o objetivo de manter a integridade dos registros e a equidade no monitoramento
pedagdgico, todas as interacdes realizadas pelos estudantes identificados com
comportamentos irregulares serao desconsideradas no sistema de monitoramento (Bl)
durante o periodo citado. Essa agcao podera impactar diretamente os registros de

desempenho e as notas desses alunos.
10
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Para apoiar as escolas, preparamos cartilhas de boas praticas e ética no ambiente
digital direcionadas a estudantes, professores e familias. Pedimos que divulguem
amplamente nas unidades, em reunides pedagdgicas e canais oficiais (murais, agendas,
grupos, etc.) e que reforcem com as turmas as regras de uso, os riscos de “atalhos” e os

procedimentos de seguranca.
Contamos com o comprometimento e a lideranca de todas as equipes gestoras para

garantir um ambiente digital seguro, ético e justo para todos os estudantes.

Cartilha estudante: https://bit.ly/42Prf6 A
Cartilha familias: https://bit.ly/46Qzn8g
Cartilha professores: https://bit.ly/46JStN5

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Secretoria do
Educacao

Jogue limpo no digital!

Cartilha de Letramento Digital para Estudantes

to de Modalidades SEDUC - Plataformas Educacionais - 2025

SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO
Secretaria do
Educagao

Seguranca digital em casa
Cartilha de Letramento Digital para Familias

11
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SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

Secretaria do
Educacdo

Mediacao segura nas plataformas

Cartilha de Letramento Digital para Professores

epartamento de Modalidades SED! Plataformas Educaciona

3. AUTODIAGNOSTICO DE SABERES DIGITAIS DOCENTES

;\ g AUTODIAGNOSTIC®
A ' DE SABERES DIGITAIS

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de

Ensino/Educacional, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores

Prezados(as),

Lembrete: Autodiagnéstico de Saberes Digitais Docentes segue disponivel até 08/11
A Secretaria da Educacdao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP) reforgca que esta
disponivel, até o dia 8 de novembro de 2025, o Autodiagnéstico de Saberes Digitais
Docentes, voltado aos professores do Ensino Fundamental e Médio da rede estadual.

A iniciativa integra as a¢des da Educacao Digital e Midiatica no curriculo paulista,
alinhada a Politica Nacional de Educacao Digital (PNED) e demais estratégias federais.
O instrumento, gratuito e digital, permite ao docente identificar seu nivel de apropriagcao
tecnoldgica e receber sugestdes de formacgao personalizadas.

Para acessar, basta entrar na Sala do Futuro, clicar no card “Saberes Digitais” e seguir as
instrugdes. Professores sem aula atribuida podem acessar via Secretaria Escolar Digital
(SED).

Preenchimento estimado: 30 minutos
Prazo final: 08/11/2025

12
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Contamos com a participacao de todos(as) para fortalecer a formacao docente e a
inovacao pedagogica na rede estadual!

Para maiores informacdes, acesse:

e Live Saberes Digitais de 15/09: https://youtube.com/live/QYieq34hcRo
e PPT da live: Live_SaberesDigitais155et2025.pptx

e Tutorial para preenchimento da pesquisa: Passo a Passo Saberes Digitais

ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUCOES, PUBLICACOES E LEGISLACOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLACOES

Educacéio
. 1Y
RESOLUCAO SEDUC N° 126, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025, Disp&e sobre o ingresso de

candidatos nomeados em 2025 para o cargo efetivo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio - PEFM no Quadro de Magistério - QM da Secretaria do Estado da
Educacao - SEDUC, revoga a Resolucdo SEDUC n°® 60/2024 e da providéncias correlatas;

RESOLUCAO SEDUC N° 127, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025, Disp&e sobre o ingresso de

candidatos nomeados em 2025 para o cargo efetivo de Professor de Ensino
Fundamental e Médio - PEFM no Quadro de Magistério - QM da Secretaria do Estado da
Educacdo - SEDUC, revoga a Resolugado SEDUC n°® 60/2024 e da providéncias correlatas;

RESOLUCAO SEDUC N° 128, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025, Dispde, de forma

complementar, sobre a aplicagcao do Sistema de Avaliacao da Educacao Basica — SAEB

nas escolas da rede estadual de ensino e da providéncias correlatas;

RESOLUCAO SEDUC N° 129, DE 01 DE OUTUBRO DE 2025, Disp&e sobre o processo de

autorizacao de funcionamento e supervisao e estabelecimentos de ensino e cursos de
rede privada de ensino presencial, nos diferentes niveis e modalidades, integrantes do

Sistema Estadual de Ensino de S&o Paulo.

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC

13
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https://drive.google.com/file/d/1snohYa3QFPVYAY4RgTe7QXvmdlSAJ5kp/view?usp=sharing
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1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

PUBLICACOES NO

\ ’r)lﬁtormativo BOLETIM INFORMATIVO
| DA URE-OURINHOS

ATENCAO! Novo e-mail institucional e prazo para o encaminhamento de matérias e
boas-praticas das Unidades Escolares para publicacdo no Boletim Informativo da URE-

OURINHOS: our@educacao.sp.gov.br, até 12h, as sextas-feiras. Caso a matéria/boa-

pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o horario, sera publicada na préoxima edi¢cao

do informativo.

2. TECHDICA SEINTEC N° 01: COMO AUMENTAR A VIDA UTIL DOS
EQUIPAMENTOS INSTITUCIONAIS

L #01: COMO AUMENTAR A
‘ié@% TECHDICA VIDA UTIL DOS

. EQUIPAMENTOS
SEINTEC INSTITUCIONAIS

%’ Dicas de como aumentar a vida uatil dos equipamentos institucionais

(computadores, notebooks e tablets)

1. Manutencao preventiva
- Realize limpezas periédicas com um pano seco para evitar poeira que prejudica o
resfriamento;

- Verifigue periodicamente cabos, carregadores e baterias.

{ 2. Atualizacoes regulares
- Mantenha o sistema operacional sempre atualizado; atualizacdes garantem mais

seguranca e melhor desempenho.

3. Uso consciente
- Desligue corretamente os equipamentos (nunca apenas na tomada);

- Evite sobrecarregar com muitos programas ou abas abertas ao mesmo tempo.

< 4. Armazenamento adequado

14
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- Guarde notebooks e tablets em carrinho ou armario especifico, com ventilagédo
adequada;

- Mantenha os equipamentos em locais secos, ventilados e longe de fontes de calor.

5. Cuidados com a bateria
- Nao mantenha os dispositivos constantemente na tomada;
- Evite que a carga chegue sempre a 0% — recarregue entre 20% e 80%.
Pequenas praticas didrias prolongam a vida util dos equipamentos institucionais

e otimizam o investimento da escola em tecnologia.

3. VOCE SABIA? - TECNOLOGIA EM FOCO: UREs CONECTADAS A INOVACAO!

N/Ar~E TECNOLOGIA EM FOCO:
VOCE '(REs CONECTADAS A

v >
SAIA : INOVACAO SENTTES

s} Vocé sabia? ¢’

Nos dias 01, 02 e 03 de outubro, os Chefes do SEINTEC e SETEC das 91 Unidades

Regionais de Ensino do Estado de Sao Paulo participaramm do 1° Encontro de
Tecnologia ' ¥, realizado no Centro Universitario de Salto-SP (CEUNSP).

A Formacao foi promovida pela Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanca Digital
(COEGD/SEDUC), Coordenadoria de Gestdo do Desenvolvimento de Projetos
(COGDP/SEDUC), Coordenadoria de Planejamento de Tecnologia
(COPLATEC/SEDUC) e Coordenadoria de Infraestrutura de Tecnologia
(COINTEC/SEDUC), com a participacdo da Equipe de Tecnolgia da FDE e da Positivo.

[y & Foram dias de muito

aprendizado sobre equipamentos, sistemas e
.

conectividade, além de
| importantes esclarecimentos
.~ sobre as fungoes e atuacoes de
_ responsabilidade do SEINTEC e
SETEC.

O Encontro também foi
i_ marcado pela  troca de
‘.{ experiéncias, boas praticas e
3 ricas interagdes entre as UREs.
15
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Na Unidade Regional de Ensino de Ourinhos, o Servico de Informacgodes
Educacionais e Tecnologia (SEINTEC) ¢ representado por Renata Francine Zulmires
de Campos e a Sec¢ao de Tecnologia (SETEC) é representada por Alan Baldani Campos
Luz.

$ Uma iniciativa que reforca o compromisso com a inovacdo e a qualidade da

educacio publica paulista! <7 ‘@

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

JE%&AQAO SUPERVISORA 8 s
DO PERIODO BT

Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

Prezados(as) Supervisores de Ensino,

Apresentamos 0s pontos importantes que serdao acompanhados pela Equipe de
Supervisao no periodo vigente e que constardao em Relatério de Visita Técnico

Pedagogica (Termo de visita):

DIMENSOES:

Apoio e
Orientacao
Pedagodgica

Cestao
Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, planejamento de
iniciativas e consolidagao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacao em avaliacdes externas e internas, entre outros.
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v IFA - indice de Frequéncia do Aluno

O Supervisor deve verificar em cada escola do setor o IFA acumulado do ano e compara-
lo com a Meta IFA 2025, que serve de referéncia para a Bonificagdo por Resultado.
Deve identificar escolas abaixo da meta, orientar planos de correcao imediatos e
registrar evidéncias de acompanhamento.

O Supervisor deve ainda valorizar e divulgar boas praticas das escolas que ja alcancaram

ou superaram a meta, reforcando a corresponsabilidade da gestao.

v Plano de Acao da Escola

E responsabilidade do Supervisor retomar o Plano de Ag¢do, analisando se as medidas
previstas estdo sendo executadas e devidamente evidenciadas (atas, relatdrios, registros
no Conviva, murais). Nos casos em que o plano ainda nao saiu do papel, deve-se cobrar

atualizacao e ajustes para que cumpra seu papel como instrumento vivo de gestao.

APOIO E ORIENTA(;AO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento
pedagdgico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela
Supervisao e pelo Nucleo Pedagodgico. Essa atuacao ocorre em diversas frentes, com o
objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem, por meio de a¢gdes como
formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio presencial, entre outras

estratégias de fortalecimento pedagdgico.

v Jornada 90 dias SAEB

O Supervisor deve atuar como guardido da Jornada, verificando o uso dos Planos de
Aprendizagem (OE), observando aulas de LP e MT (Mapa Foco 2025), acompanhando a
atuacdao dos Alunos Monitores, checando o Brasileirao SAEB e estimulando a

mobilizagcao de familias.

v Formacao dos Alunos Monitores e Coordenadores
O acompanhamento deve incluir a verificacao da participacdao dos monitores nas
formacdes de LP e MT, assegurando que sejam devidamente aproveitados no apoio as

turmas.

v Fortalecimento do Feedback (Pilula n° 20)

Deve-se realizar duas sessdes mensais de acompanhamento no setor, observando a
forma como o Diretor conduz o feedback ao professor e oferecendo devolutiva formativa

sobre sua lideranca pedagodgica. Os registros precisam ser feitos em Termo no SEI.
17
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GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao

gerenciamento financeiro, dos servicos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos
equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

v Progressdo QAE (2024/2025)
O Supervisor precisa apoiar a equipe na organizacao da autoavaliacao dos servidores (02
a16/09) e da avaliacdo pela gestdo (18/09 a 02/10), acompanhando os prazos e orientando

para gue a comunicagao com a comunidade escolar seja clara e transparente.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICACAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, guanto das escolas com a equipe e comunidade.

v Conviva
Deve-se reforcar junto as equipes gestoras a importancia do preenchimento diario das

ocorréncias no Conviva, garantindo consisténcia dos registros.

v Grémio Estudantil
O Supervisor pode estimular o uso da websérie paulista do Grémio Estudantil como
recurso pedagdgico para discussdes sobre cidadania, empatia e prevenc¢ao de violéncias

nas unidades escolares.

2. PROGRAMA SALA DE LEITURA

INFORMAGOES s &0
IMPORTANTES  Z7ke

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de

Ensino/Educacional, Professores Articuladores do Programa Sala de Leitura e Analistas

Socioculturais, Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados(as),
Seguem informacgdes do Programa Sala de Leitura:

1- Projeto Sou+ Recomposicdo / Sala de Leitura
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Informamos que a entrega dos materiais didaticos Coruja e Horizonte (versao fisica)
devera ser finalizada até o final de setembro.

Os quantitativos destinados a cada escola serdo organizados e encaminhados por e-mail
as Unidades Regionais de Ensino (URE). Esses materiais integram o conjunto
pedagdgico da rede estadual e serao utilizados como referéncia para as ag¢des de
recomposicao, fortalecendo o trabalho em sala de leitura e ampliando as oportunidades

de aprendizagem dos estudantes.

2 - Circuito Educacional Antissemitismo
Objetivando a continuidade ao Circuito Educacional Antissemitismo, retomamos as

atividades com o seguinte cronograma de selecao das poesias:

Selecao nas URE: cada Unidade Regional de Ensino (URE) devera selecionar 4 poesias e
encaminhdlas para o e-mail saladeleitura@educacao.sp.gov.br até 03/10/2025.
Selecédo pelo Departamento de Esportes e Cultura: 07 a 14/10/2025

Selecdo pela Equipe StandWithUs: 15 a 22/10/2025

Divulgacédo das poesias selecionadas: 24/10/2025

A participacao de todos é essencial para o sucesso do projeto e para a continuidade

desta importante discussao.

3 - Projeto Mediagao & Linguagem

Encerrada a fase escolar do Projeto Mediacao & Linguagem, daremos inicio as proximas
etapas conforme o cronograma:

30/09: Prazo final para envio dos trabalhos pelas escolas a Unidade Regional de Ensino.
01/10: Triagem inicial dos trabalhos pela Unidade Regional de Ensino.

16/10: A Diretoria de Ensino envia 1link de cada segmento para o grupo do qual faz parte.
24/10: Reunido dos grupos da Unidade Regional de Ensino para selecionar 1trabalho de
cada segmento.

27/10: A URE, designada pelo grupo, encaminhard os links dos trabalhos selecionados
para a SEDUC.

01/11: A SEDUC selecionara 3 trabalhos de cada componente.

17/11: Divulgacao, pela SEDUC, dos trabalhos selecionados de cada etapa de ensino e do
CEL.

25 e 26/11: Mostra dos finalistas.
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3. PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO

PROE;;;)S INFORMACOES
MUND® IMPORTANTES

B~
Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de

Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares

Prezados (as),

Nesta edi¢cao do boletim semanal, apresentamos atualizacdes sobre o processo seletivo
em andamento e o novo edital Edital n® 07/2025 de selecdo de alunos para embarque
no 2° semestre de 2026, com destaque para a exigéncia do laudo médico atualizado,
como requisito para o intercambio. Informamos também sobre a organizacao das
entrevistas socioemocionais da Fase 2 do Programa Prontos Pro Mundo.

Agradecemos a parceria com os Supervisores — Pontos Focais do Programa na realizacao
das Reunides de Boas-Vindas, divulgamos o calendario do programa e as acdes dos(as)
Embaixadores(as) nas escolas, incluindo o link e QR Code para acesso ao grupo de
whatsapp e a prorrogacao das visitas. Além disso, trazemos informacgdes sobre o
processo seletivo na area operacional, as etapas iniciais do Conexao Sao Paulo e por fim,

o formulario para mapeamento de estudantes com conhecimento em mandarim.

1. PROCESSO SELETIVO

No dia 30 de outubro foi publicada a 3* LISTA DE CONVOCAGAO PARA INTERCAMBIO.
Os alunos convocados nesse momento tém até o dia 06 de outubro para comparecer a
sua unidade escolar com a documentacao exigida no edital 05/2025. A unidade escolar

deve subir os documentos na SED, conforme orientados.

Atividade Data
Publicacao da lista de classificacao - 09/09/2025
Fase 2
Periodo de recurso - Fase 2 10 a 11/09/2025 até 23h59
Publicacdo de recurso - Fase 2 15/09/2025
Primeira convocacao para intercambio 16/09/2025 a 22/09/2025
Segunda convocacao 23 a 29/09/2025
Terceira convocacao 30/09/2025 a 06/10/2025
. N Caso haja mais convocacgdes, hovas datas
Possiveis novas convocagoes -
serdo apresentadas
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Esclarecemos que a conquista da vaga no Programa Prontos pro Mundo nao garante
automaticamente a viagem nem a matricula em uma escola de ensino médio no
exterior. Conforme o EDITAL N° 05 - abril de 2025, item 2.6:
"A convocacg¢do do estudante selecionado para a viagem de intercdmbio internacional no
Programa Prontos Pro Mundo ndo garante o periodo de embarque nem a ocupac¢do da vaga
em uma escola de ensino médio no exterior, uma vez que a permissdo oficial para estudar no
exterior estd condicionada a obtencdo do visto e a admissdo do estudante na escola
estrangeira.”
Dessa forma, é essencial que todos estejam cientes de que o processo envolve etapas
externas a Secretaria de Educacgao. Solicitamos especial aten¢ao aos casos de alunos
com laudo médico.
Além disso, reforcamos que o estudante deve manter:

e Pontualidade em todas as etapas do processo;

« Responsabilidade no envio dos documentos solicitados;

« Boas notas no curriculo escolar;

O descumprimento desses requisitos pode resultar na perda da bolsa.

2. LAUDO MEDICO ATUALIZADO: REQUISITO PARA INTERCAMBIO

Informamos que o novo Edital do Aluno (Edital 07/2025) foi publicado e consta a

seguinte exigéncia:
Para participar do Programa de Intercambio Internacional — Prontos Pro Mundo, é

obrigatdria a apresentacao de laudo médico atualizado, especifico para esse fim.

O laudo deve:

v Deve ser apresentado na entrevista socioemocional no més de janeiro de 2026.

v Declarar a aptidao do(a) estudante para a viagem,;

v Atender aos critérios definidos pela Secretaria de Educacao.

ressaltamos que, sem a apresentacao do laudo atualizado, o(a) estudante nao podera
participar da proxima edicdo do Programa, prevista para janeiro/2026.

Pedimos a todos os envolvidos no Programa que se atentem a esta exigéncia e orientem

os estudantes que ja possuem laudo a providenciarem sua atualizacao

3. INFORMATIVO - ORGANIZACAO DOS ATENDIMENTOS PARA ENTREVISTAS
SOCIOEMOCIONAIS E BREVE MOMENTO EM INGLES - ATUALIZAGCAO
Programa Prontos Pro Mundo - Intercambio Internacional 2026

Prezados(as),
21

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://seesp-my.sharepoint.com/personal/milene_sousa_educacao_sp_gov_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmilene%5Fsousa%5Feducacao%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FPRONTOS%20PRO%20MUNDO%2FEDITAL%5FN%5F%5F07%5F%5F%5FSETEMBRO%5FDE%5F2025%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fmilene%5Fsousa%5Feducacao%5Fsp%5Fgov%5Fbr%2FDocuments%2FPRONTOS%20PRO%20MUNDO&ga=1

Boletim . &) DEENSING DE Edicdo n° 34/2025

Isnofg_;l'm‘cglwo \(_ 06 de outubro de 2025

Informamos que a organizacao dos atendimentos para a Entrevista Socioemocional
dos(as) estudantes selecionados(as) na Fase 2 do Programa Prontos Pro Mundo tera
inicio em setembro de 2025. Esta etapa €& obrigatéria e de carater eliminatério,
conforme previsto no edital da Secretaria da Educacao
(https://www.prontospromundo.educacao.sp.gov.br/wpcontent/uploads/2025/04/E
DITAL_NBAOS5_ABRIL_2025.pdf).

O objetivo das entrevistas é avaliar a aptidao emocional e comportamental dos(as)
estudantes para participacao no intercambio internacional, considerando critérios
como: autonomia, maturidade, responsabilidade, equilibrio emocional e capacidade de
adaptacao cultural.

Além dos aspectos socioemocionais, os(as) estudantes terdo também um breve
momento em inglés. Ressaltamos que esta etapa ndo é uma prova de acerto ou erro,
mas sim um complemento ao exame de proficiéncia, reforcando a seriedade do
processo e garantindo que os resultados reflitam de forma justa e transparente a
preparacao dos(as) estudantes para a experiéncia internacional.

Para assegurar ainda mais credibilidade, os resultados desta etapa serao checados em
conjunto com as avaliacdes realizadas nas escolas, reafirmando nosso compromisso
com a ética, a transparéncia e a responsabilidade deste programa.

Contamos com o apoio de todos(as) para que este comunicado seja amplamente

divulgado e para garantir a participacao massiva dos(as) alunos(as) selecionados(as).

Segue Cronograma — As entrevistas estiao acontecendo.

22/09 a 03/10/2025 | Realizacdo das entrevistas (500 alunos) — de acordo com dia e
horario agendados no TEAMS.

4. REUNIAO DE BOAS-VINDAS: 500 ALUNOS SELECIONADOS!

Nos dias 22 e 23/09, realizamos as Reunides de Boas-Vindas para os(as) 500 estudantes
selecionados(as) na Fase 2 do Programa.

Nessas reunides foram abordados temas fundamentais para o bom andamento do
Programa.

Além dos encontros virtuais, realizaremos também o Pé na Estrada - Reunides de Pré-
Embarque (presencial), que irdo acontecer no més de outubro/2025.

As informacdes sobre as visitas nos Polos - Pé na Estrada, serao dadas em breve, aos

Supervisores — Pontos Focais do Programa.

Contamos com a participacao de todos para garantir o sucesso desta etapa!
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5. CALENDARIO MENSAL - PRONTOS PRO MUNDO

O calendario do Programa Prontos pro Mundo tem como objetivo manter a
comunidade escolar informada sobre o andamento das atividades previstas para o
segundo semestre de 2025. Apresentamos as atualizacdes mais recentes, acdes
realizadas e proximas etapas do programa.

Lembrando a todos que temos as datas de embarque que irdao
ocorrer a partir da ultima semana de agosto.

Acesse e confira!

Disponivel para consulta no link/QR Code:
https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRANXmMERLf
ppkBt7sZkVI8ThClYyaCkYnOg?e=KobliC

* Previsdo: as atividades podem sofrer alteracdes de data dentro do semestre.

6. EMBAIXADA PRONTOS PRO MUNDO

Os Embaixadores do Programa Prontos Pro Mundo estao se empenhando bastante para
divulgar essa oportunidade incrivel de intercambio entre os alunos da escola que
estudam, e também das escolas vizinhas.

Como queremos que mais alunos tenham acesso as informacdes e possam participar,
decidimos estender o prazo! Assim, ninguém fica de fora por falta de tempo ou
orientacao.

Agradecemos toda comunidade escolar pelo apoio e carinho na recep¢ao dos Nossos
intercambistas. Juntos, estamos construindo experiéncias que vao marcar a vida desses

jovens para sempre!

5 @ ‘:E Estudante: Maria Vitéria de Campos da Silva - E.E
e T . e Martiniano Anténio Rodrigues

URE: Unidade Regional de ensino de José

Bonifacio - Pais de intercAmbio: Canada

7. GRUPO OFICIAL DE COMUNICAGAO VIA WHATSAPP - EMBAIXADORES (AS)
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Este grupo foi criado com o propdsito de acolher os estudantes que retornaram do
intercambio, oferecer orientacdes sobre as acdes dos(as) Embaixadores(as) e promover
o compartilhamento de experiéncias vivenciadas durante as visitas as escolas. Os(as)
Supervisores(as)/Pontos Focais também fazem parte desse grupo e acompanharao as
acdes em conjunto com a equipe do programa.
https://chat.whatsapp.com/Gh816sJdHgMBuqVkGIUNHY?mode=ac_t

8. ORIENTACOES PARA OS(AS) EMBAIXADORES(AS): VISITAS NAS ESCOLAS DA
REDE
Informamos que os(as) Embaixadores(as) realizarao a apresentacao de suas experiéncias
de intercambio nas escolas, seguindo as etapas sugeridas abaixo para garantir uma agao
inspiradora e bem estruturada:
e Leve a sua escola uma apresentacao inspiradora sobre o Programa Prontos pro
Mundo e sua experiéncia de intercambio. Prepare um conteudo visual com fotos
e videos, e agende um momento especial com os alunos do 9° ano (Anos finais)
e da 1° série (Ensino Médio).
e Escolha o formato que melhor se adapta ao seu estilo — roda de conversa ou
palestra — com duracao maxima de 50 minutos;
e Durante a apresentacao, registre tudo com fotos e videos;
e Depois, grave um video de até 1 minuto com evidéncias da a¢gao, mencionando:
¢ Nome
e Série/Turma
e Escola
e Unidade Regional de Ensino
e Paisdo intercambio
e Envie o video no Grupo Oficial e compartilhe no Instagram marcando Simone
Telles e Prontos pro Mundo como colaboradores;

Prazo Prorrogado: até 03 de novembro de 2025

9. TRABALHE NO PRONTOS PRO MUNDO
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Processo Seletivo 01 vaga na area Operacional

O Programa Prontos pro Mundo da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo
esta selecionando 01 (um) profissional do quadro do magistério para compor sua Equipe
Técnica. Para mais informacdes sobre e} Programa, acesse:

https://www.prontospromundo.educacao.sp.gov.br

O profissional selecionado por este processo serd afastado no DPIN/SUPED, para
trabalho presencial, em dedicacao exclusiva, de jornada integral, e fardo jus a
Gratificacao de Atividade Pedagogica (GAP) e valerefeicao.

Periodo de inscricido: de 12/09/2025 a 13/10/2025 - através do link:

https://forms.office.com/r/ wwMMygssMs

A oportunidade de trabalho esta localizada no municipio de Sao Paulo, Praca da
Republica, 53 - Jornada de 40 horas semanais a serem cumpridas das 08h as 17h ou das
09h as 18h, para realizar atividades Administrativas e/ou Operacionais relacionadas ao
Programa Prontos pro Mundo.
01 Vaga Operacao - Inglés fluente:

e Planejamento e desenvolvimento de a¢gdes do Programa;

e Reunides de alinhamento;

e Interlocucao com Estudantes, Supervisores, Empresas;

e Conferéncia e Ateste de servicos prestados.

10. PRONTOS PRO MUNDO - CONEXAO SAO PAULO

O Programa Educacional Prontos pro Mundo - Conexao Sao Paulo encontra-se em
fase de implementacao, e a parceria com a rede, neste momento, € fundamental para a
conclusao das etapas iniciais. O programa prevé a vinda de estudantes estrangeiros para
vivenciar uma imersao cultural, académica e comunitdria em nossas unidades escolares

(UE), por um periodo de até 30 dias.

As etapas iniciais em andamento sao:
» Indicacdo das escolas pelos Dirigentes - iniciada em 22/08/2025, por meio do

formulario: https://forms.office.com/r/SvVERUtQRNH:

e Selecdo das Unidades Regionais de Ensino (URE) participantes, conforme as
indicacdes recebidas (Americana, Botucatu, Capivari, Itapetininga, Jundiai, Mogi
Mirim, Sdo José dos Campos, Sdo Roque, Sumaré e Taubaté);

e Reunido on-line de alinhamento com os Pontos Focais das URE - realizada em
10/09/2025, para coleta de dados e orientacdes sobre as caracteristicas das escolas
e a indicacao de familias anfitrias;
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e Envio da ficha técnica das unidades escolares selecionadas aos Pontos Focais
das URE, para preenchimento junto as equipes escolares e devolutiva até
30/09/2025.

As etapas iniciais do Conexao Sao Paulo fazem parte de um processo maior, que trara
beneficios duradouros para a rede, ampliando oportunidades de aprendizagem e

fortalecendo a troca cultural.

1. DIVULGAQAO DO FORMULARIO PARA MAPEAMENTO DE ESTUDANTES COM
CONHECIMENTO EM MANDARIM

Temos a importante missdo de identificar e mapear os estudantes de nossa Rede, a
partir do 9° ano, que possuem conhecimento em mandarim, seja em nivel basico,
intermediario ou avancado.

Essa iniciativa € o primeiro passo crucial para a construcao de futuras parcerias e projetos
especializados, que trarao oportunidades Unicas de desenvolvimento para Nnossos
alunos, conectando-os a um universo de possibilidades académicas e profissionais em
um contexto global.

Para o sucesso desta acao, contamos com a ampla divulgacao
deste formulario junto aos estudantes qualificados. Sua
colaboracao é fundamental para garantirmos que nenhum aluno

com esse perfil deixe de ser identificado.

Link do Formulario: https://forms.office.com/r/pzGcZKlwqs

EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. PACTO EJA - CONTEUDO PARA FORMAGAO LOCAL NAS ESCOLAS EJA DA
PROXIMA SEMANA (DE 29 DE SETEMBRO A 10 DE OUTUBRO)

. ' l ' Pacto pela CONTEUDO PARA
- . SUPEracao do FORMACAO LOCAL NAS
fggg??ﬁ?g‘;‘fﬁo ESCOLAS EJA DA PROXIMA

do Jovens s Adultos ke QUINZENA (DE 29/09 A 10/10)

Sr.(a) Coordenador de Gestdo Pedagdgica — CGP / CGPG / CGPAC, Professores

Interlocutores da EJA e Docentes das Turmas da EJA (Todas as Modalidades).

Esta secdo do Boletim tem como objetivo apresentar o material das formacdes a serem

retransmitidas aos docentes dentro da proposta do PACTO EJA, assim como ja
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esclarecidos em Boletins Informativos anteriores, além das formacdes realizadas até o
momento.

Nesta quinzena, apresentamos o conteddo formativo previsto no Cronograma do IFFAR
— PACTO EJA, replicado pela Formadora Regional — Supervisora Educacional Elizangela
Areas Ferreira de Almeida, referente as pautas formativas - 2° semestre/2.025, dos dias
24.09 e 01.10, conforme Quadro Ajustado pelo IFFAR.

MATERIAL FORMATIVO - “CIRCULOS DE CULTURA VIRTUAL - SETEMBRO"

Para estudo em momento de ATPC e replicabilidade com os estudantes
CCV - Dia 24.09

Acesso pelo Youtube: https://youtube.com/live/gaMrO9luB9A?feature=share
Tema: LANCAMENTO ON-LINE DO MARCO REFERENCIAL DA EDUCACAO POPULAR
PARA POLITICAS PUBLICAS

Objetivo: Participar do lancamento deste importante documento que traz os

referenciais para as politicas publicas, a partir da Educag¢ao Popular.

Pauta a ser desenvolvida com os docentes da EJA:

Apds assistirem ao video do Youtube mencionado acima, encaminhar o documento a
seguir para estudos e roda de debate no proximo ATPC da EJA:
LINK de ACESSO ao material de estudo:
https://drive.google.com/file/d/1jBXI5WSyajrKimuEK9niZPzSyp9ogrVm/view?usp=

drive_link

CCP - 01/10/2025:

Pauta destinada a formacgao dos CGP e dos Professores Articuladores da EJA
Acesso aos materiais:

LIVRO PEDAGOGIA DO OPRIMIDO:

https://drive.google.com/file/d/1vz6 P2D809DfbulLPilrWbVqz_twksQFY/view?usp=s
haring

Tema: Investigacao tematica em Paulo Freire

Objetivo: Analisar criticamente os conceitos fundamentais apresentados por Paulo
Freire no capitulo 3 de Pedagogia do Oprimido, com énfase na investigacao tematica
como instrumento para a construgao do conhecimento e a promog¢ao da educagao
libertadora.

Problematizacdao: Como a investigacao tematica proposta por Paulo Freire pode

contribuir para uma educacgao verdadeiramente libertadora? De que maneira o dialogo
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e a participagao ativa dos educandos na construcao do conhecimento desafiam
modelos tradicionais de ensino e promovem uma aprendizagem critica? Quais sao os
desafios e possibilidades da aplicacao desse método na realidade educacional
contemporanea?

Instrumento 5: Pontos Chave da Leitura do capitulo 3 do livro Pedagogia da Oprimido -
Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/16PpTWgtMBQuUO8G3_7063xXESXT-

XkDdZ2/view?usp=sharing

Atividade para levar no dia da préxima O.T. do PACTO EJA (17/10 - sexta-feira):

Elaboracao de Mapa Conceitual com os principais conceitos do capitulo.

TAREFA para postar no DRIVE EJA UREO ATE DIA 14/10.

Registros das falas e proximas acdes da Pesquisa Participante - Acessar a pasta da escola
e preencher o arquivo “Coleta: instrumentos, registros e falas”

Esses dados serdo utilizados nas oficinas do préximo Encontro - O.T. PACTO EJA -
Dia 17/10.

e Informag¢ées Complementares (Link de DRIVE, AGENDA, PADLET etc)

O Material Formativo — “Circulos de Cultura Presencial”, traz o conteldo da plataforma

online do IFFAR, cascateado pela formadora regional aos CGP das escolas que possuem
EJA e estes deverao cascatear essa formacao aos Professores e Professoras da EJA de
sua Unidade Escolar e vinculadora (no caso de EJA-SAP).

No item das “Informacoes Complementares”, deixaremos o link do drive do Repositério

da EJA - DERO, além de trazer o link do PADLET das evidéncias das a¢des formativas da
EJA nas Escolas, onde os professores podem também evidenciar suas aulas com seus
estudantes.

Esperamos que todos tenham uma boa formacao em servico para aprimorarmos a
abordagem com os estudantes da EJA, tanto metodologicamente como didaticamente,
pensando primordialmente na formacao integral deste estudante e na construgao

coletiva do curriculo da EJA para todos.

“Informacoes Complementares”

Para melhor alinhamento das ac¢des e organizagao do Calendario Formativo das
Unidades Escolares, segue a AGENDA EJA/SEDUC-DERO sobre as acdes do PACTO EJA
para o 2° semestre - ACESSE AQUI
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Também segue o link do DRIVE/Repositdrio EJA DERO para acesso as pautas e materiais
formativos do PACTO EJA e postagem de evidéncias das acdes formativas desenvolvidas

nas escolas que possuem EJA — ACESSE AQUI

A fim de intensificarmos as evidéncias das acdes da EJA em todo o territério nacional,

temos um PADLET proéprio para inserirmos as agdes realizadas - ACESSE AQUI

Sem mais, nos colocamos a disposicao para auxiliar no que for necessario e esclarecer

guaisquer duvidas que possam surgir através dos contatos abaixo.

Responsaveis pela secdo do Boletim Informativo - PACTO EJA e pelas formacodes
“Circulos de Cultura Presenciais:
Prof® Me Elizangela A. F. Almeida

(Supervisora ponto focal da pasta)
Formadora Regional do PACTO EJA

E-mail: elizangela.almeida@educacao.sp.gov.br

Telefone Ramal: (14) 3302 - 2764

Whatsapp (14) 98114-7518

Sebastiana T. Barbosa

Supervisora de Ensino

Articuladora Regional - PACTO EJA

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EEC

1. ERRATA - LIVRO DO ESTUDANTE - CURRICULO EM AGCAO - VOLUME 4 -
ANOS INICIAIS - LINGUA INGLESA

: ERRATA - LIVRO DO ESTUDANTE -
Curriculo | MATERIAL

u CURRICULO EM ACAO - VOLUME 4
emAgdo | DIGITAL = NOS INICIAIS - [INGUA INGLESA

o

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de
Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares
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Prezados (as),

Informamos a seguinte errata para o material do Curriculo em Ac¢ao - Livro do Estudante,
Lingua Inglesa - Volume 4 - 3° Ano:

Aula 5, Atividade 6, pagina 175.

Acesse o link com as orientacodes:
https://drive.google.com/file/d/1f8Kj4tgn15x00InT7j2YRHTOLzqsHKkI5/view?usp=dri

ve_link

2. CONCEITO BASE - VIDEOS DE APROFUNDAMENTO CONCEITUAL

Interessados: Professores Especialistas em Curriculo de Ciéncias da Natureza e Fisica,

Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Professores de Fisica

Prezados (as),

Disponibilizamos uma amostra com trés videos curtos de Fisica, voltados a docentes
da area, que aprofundam conceitos estruturantes do componente e que podem ser
considerados por vocés.

Nos materiais de 2026, a proposta € que esses videos sejam sugeridos no novo tépico
“Conceito base”, localizado na secdo “Para professores”’ do material digital. Esse tépico
tem a funcao de apresentar e retomar conceitos necessarios a conducao das sequéncias
de conteldo das aulas, utilizando recursos semelhantes aos desta amostra.

Caso sejam considerados relevantes, os videos poderao ser utilizados para apoiar o seu
trabalho em sala de aula.

Para a avaliagao, elaboramos um formulario no Google Forms que reune, além de
perguntas sobre a utilidade dos videos para a aprendizagem dos estudantes, uma lista
abrangente de conteudos de Fisica. Essa lista foi elaborada para facilitar a indicacao dos
temas que vocés consideram mais relevantes para serem abordados em producdes

futuras. Cabe destacar que o formulério estara aberto até o dia 20/10/2025.

A participagcao no preenchimento do formulario € voluntaria, mas sera extremamente
valiosa para o aprimoramento deste projeto piloto e para subsidiar outras acdes que
contribuam de forma efetiva para o ensino de Fisica na rede estadual paulista.
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Link para acessar 0s videos amostrais:

e Video 1: Apresentacao do projeto.
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcrepaldi_vanzolini-
ead_org_br/EtHWEfePW9BEmM8he5NCTg2IBOFcm4PesUggtup5W7yV33g?e=7mPZz
1

e Video 2: MUV.

https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-

ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%
2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D
002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A30%20MUV&ga=1&LOF=1

e Video 3: Resolucao MRV.

https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-

ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%
2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D
002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A30%20MUV&ga=1&LOF=1

o Acesso ao forms de coleta (até dia 20/10):
https://forms.gle/e4Ju3GI9LbRTtkVSNS

3. ERRATA - CURRICULO EM AGCAO - LIVRO DO ESTUDANTE

: ERRATA - CURRICULO EM
oacds | "DICITAL ACAO - LIVRO DO
o] ESTUDANTE

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais, Equipe de especialistas em Curriculo

(EEC) e Equipe Gestoras Escolares.

Por questdes de sensibilidade, comunicamos que a aula 20, do 9° ano de Lingua
Portuguesa, 4° bimestre, foi devidamente ajustada e substituida tanto em sua versao do
material digital quanto na versao em PDF do “Curriculo em Acao - Livro do Estudante”
(professor e estudante).

A versao atualizada pode ser consultada e baixada no Centro de Midias.
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https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/EtHwEfePW9BEm8he5NCTg2IB0Fcm4PesUggtup5W7yV33g?e=7mPZz1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/EtHwEfePW9BEm8he5NCTg2IB0Fcm4PesUggtup5W7yV33g?e=7mPZz1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/EtHwEfePW9BEm8he5NCTg2IB0Fcm4PesUggtup5W7yV33g?e=7mPZz1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://vanzoliniead-my.sharepoint.com/personal/mcrepaldi_vanzolini-ead_org_br/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmcrepaldi%5Fvanzolini%2Dead%5Forg%5Fbr%2FDocuments%2F2025%2FSETEMBRO%2FE1%2D38%2E25%2D002%5FSCP%5F145656%5FResolu%C3%A7%C3%A3o%20MUV&ga=1&LOF=1
https://forms.gle/e4Ju3G9LbRTtkVSN8
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4. EDUCAGAO FINANCEIRA - SEMANA MUNDIAL DO INVESTIDOR

EDUCACAO FINANCEIRA
& aprender’  TSEMIANA MUNDIAL DO
= INVESTIDOR

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de
Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das
Unidades Escolares

Prezados(as),

Informamos que a Semana Mundial do Investidor 2025 ocorrerd entre os dias 6 e 12 de
outubro, coordenada no Brasil pela CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) para
promover debates sobre investimentos e seguranca digital.

Para educadores que desejam participar com atividades, o Aprender Valor oferece

suporte. Os projetos disponiveis em cada link a seguir, sdo de alguns dos materiais
indicados para o desenvolvimento de atividades relacionadas a Semana Mundial do
Investidor, para qualquer ano/série com algumas adaptacdes nas atividades quando
necessario:

e Projeto 8.1 EJA: Aborda diversos conceitos relacionados a Educacao Financeira e
ao tema de investimentos.

e Projeto 9.1: Busca desenvolver nos estudantes a capacidade de formular
perguntas, decompor textos e realizar enquetes sobre dinheiro, mudanca de
comportamento e planejamento para o futuro.

e Projeto 9.4 Concentra-se na relacao entre o planejamento, a poupancga e os
investimentos para a realizagcdo de sonhos a longo prazo e a prevencao do
endividamento.

e Projeto 9.9: Explora o tema de investimentos no contexto de produtos
financeiros, endividamento e or¢camento familiar.

A escolas que ja fazem parte do Programa Aprender Valor, podem cadastrar os projetos

na plataforma e, caso tenham aplicado a avaliacao de entrada, concorrer a prémios do
programa. Quanto maior o engajamento da escola, maiores sao as chances de
premiacao.

No dia 08 de outubro as 16h (horario de Brasilia), ocorrerd uma “Roda de Conversa”
com o tema: O que todo jovem deveria saber sobre investimentos. Ela serd

transmitida ao vivo no canal do Banco Central no YouTube.

Confira a matéria completa: LINK
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https://aprendervalor.bcb.gov.br/site/aprendervalor/NoticiaAprenderValor/134/noticia
https://drive.google.com/file/d/1ZWfgWME6RkRa5EVlQbCaTKdf8BkqVV5F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lK5MDkfI9frgE7zqRpt2jrOgzykjXAar/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BKrBClgIcLn4EnHxOpSgDtk9K00fREtE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FV8k_UOamuvRmROxDwpXFmlXCnXTAZil/view?usp=sharing
https://aprendervalor.bcb.gov.br/site/aprendervalor/NoticiaAprenderValor/134/noticia
https://www.youtube.com/@BancoCentralBR
https://aprendervalor.bcb.gov.br/site/aprendervalor/NoticiaAprenderValor/134/noticia
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Gostariamos que as UREs compartilhassem registros (fotos), da aplicacao de algum dos
projetos (pelo menos um dia) ou acdes sobre a tematica proposta em uma das aulas de
Educacao Financeira. Os registros precisam ser compartilhados até o dia 21 de outubro,

na planilha disponivel no LINK

OLIMPIADAS SEDUC-SP

1. OLIMPIADAS CIENTIFICAS SEDUC 2025 - DIVULGAGCAO DE OLIMPIADAS
EXTERNAS

DIVULGACAO DE

OLIMPIADAS EXTERNAS

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de
Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares, Professores

Prezados(as),
A Secretaria da Educacao de Sao Paulo convida professores e gestores a incentivarem a
participacdo dos estudantes na ONIA - Olimpiada Nacional de Inteligéncia Artificial. A
competicdao busca despertar o interesse dos jovens pela ciéncia, pela tecnologia e pelo
pensamento computacional, promovendo experiéncias desafiadoras e formativas. A
olimpiada tem como focos o ensino, a difusao, o letramento e a adaptagdao ao ensino
basico do conhecimento de Inteligéncia Artificial para estudantes de todo o Brasil.
A ONIA esta aberta a estudantes do Ensino Médio de todo o Brasil. As inscricdes devem
ser realizadas pelo site www.onia.com.br, ambiente em que também estd disponivel o
regulamento completo. Os melhores estudantes que participarem da 2° edicao da ONIA
poderdao participar, em agosto de 2026, na Olimpiada Internacional de Inteligéncia
Artificial, IOAl, que acontece em Abu Dhabi, nos Emirados Arabes.
Publico: divido em trés categorias, a saber:

e Junior: 5° ao 7° ano do Ensino Fundamental

e Regular: 8° ano do Ensino Fundamental a 3% série do Ensino Médio.

e Livre: professores do ensino basico e publico geral.
Fases: A olimpiada € organizada em fases: uma primeira etapa online, acessivel a todos

os inscritos, e fases posteriores que selecionam os estudantes com melhor desempenho
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11C_rczh4i5LbsjKJU5BgZiw5VK1eLhjC/edit?usp=sharing&ouid=110570866274740247846&rtpof=true&sd=true
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para desafios mais aprofundados, presenciais ou virtuais, até a grande final nacional.
Esse formato garante ampla participacao €, ao mesmo tempo, reconhece e valoriza os
talentos em destaque.

Cronograma reduzido:

Inscrigdes: 30 de agosto a 26 de outubro

Periodo de realizagcao da 1° Fase: 06 a 26 de outubro

Vale destacar que a ONIA dialoga diretamente com as competéncias e habilidades
previstas no Curriculo Paulista, especialmente no eixo de Cultura Digital, que valoriza
O Uso critico e criativo das tecnologias, o raciocinio I6gico e a resolu¢ao de problemas em
diferentes contextos. Ao participar, os estudantes vivenciam um processo de
aprendizagem inovador, ganham protagonismo em sua formacao integral e tém a
chance de representar suas escolas em um cenario nacional.

Contamos com o apoio de toda a rede para mobilizar e engajar Nossos jovens nessa

iniciativa.

SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR - SEGRE

1. ABERTURA DO SISTEMA EDUCACENSO 2025

= ABERTURA DO SISTEMA

EDUCACENSO.2025

Informamos que foram divulgados através da Portaria MEC n° 650, de 18 de setembro

de 2025 os dados preliminares da Matricula Inicial do Censo Escolar 2025. Com isso, a
plataforma Educacenso foi disponibilizada para utilizacao das escolas, para verificacdes,

correcoes, ajustes, fechamento e impressao do recibo.

Seguem alguns links importantes:

Portaria MEC N° 650, de 18 de setembro de 2025 (Dados Preliminares):
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-650-de-18-de-setembro-de-
2025-657776890

Caderno de Conceitos do Censo Escolar Matricula Inicial 2025:

https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores

/cadernos_de_conceitos_2025.pdf
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mec-n-650-de-18-de-setembro-de-2025-657776890
https://download.inep.gov.br/publicacoes/institucionais/estatisticas_e_indicadores/cadernos_de_conceitos_2025.pdf
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Plataforma Educacenso: https://educacenso.inep.gov.br/educacenso/

Portal de Atendimento da Educacio: https://atendimento.educacao.sp.gov.br/

Acesse! https://educacenso.inep.gov.br/educacenso/

Data de referéncia do Censo: 28/05/2025

Conferir:

- Se todos os alunos e turmas foram migrados (Educacao Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Educacao Profissional, Itinerario Formativo, EJA de EF, EJA de EM,
Expansdo, Educacdo Especial/AEE, Complementacdo Educacional, Atividades
Curriculares Desportivas e Artisticas;

- Se todos os profissionais (Docente, auxiliar, monitor) foram migrados;

- Se migrou a informacdo de transporte aos alunos que fazem jus (Ao ir na aba de
relatérios - relatério escola - total de alunos e gerar um excel vai constar a

informacdo do transporte para o aluno)

ragoes da Escola

o da escola: Duvues 3
da escola: |
S&o Paulo
ipio: Qurinhos
izagao: Urbana
wéncia Administrativa: Estadual O 0 0
1 Identificac [Nome Datade [CPF Nacionalid |[Cor/Raga |Pova Sexo Tipo(s) de |Tipo(s) de |Recursos |Tipo de Recebe |Localizacd|Localizaci|Transporte |Poder Tipo de Etapa de
&o dnica nasciment ade indigena deficiéncia |transtorno{ |para o uso [atendimen [escolariza (o/Zona de |o escolar Piblico  |veiculo vinculo
0 (s). 5) que do(a) to cdo em residéncia |diferenciad|(Sim/Ndo) |responsav (utilizado  |do(a)
transtorno( |impacta(m [aluno(a)  [educacion |outro ade el no aluno(a)
s)do Yo emsala |al espaco residéncia transporte |(Para
espectro  |desenvolvi |de aula especializ |(diferente escolar  |turmas do
autista e [mento da |paraa ado da escola) tipo multi)
altas aprendizag|participacad
habilidade |em oem
s ou avaliacdes
superdota do Inep
cdo (Saeb)
277 Ll RIA 20/08/201 77 ... 13 |brasileira  |branca - feminino |- - - - néo urbana Mio esta |sim municipal |Onibus
719 VIT RIA |0 [ recebe em drea
L. A escolariza de
Face.. cdo fora localizacd
da escola 4]
diferenciad
a

- Se os dados da Escola foram migrados corretamente (Vinculagdo Institucional e
Convénio, Funcionamento e identificagao, Estrutura Fisica, Equipamentos e Recursos
Tecnoldgicos, Recursos Humanos e Organizagao Escolar)

- Conferir o gestor da unidade escolar

- Relatérios - TODOS OS RELATORIOS

Re

atorios
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Relatorios gestores

Relatdrios Gestores - Resultados Prefiminares do Censo Escolar da Educacso Basica 2025

1. Mumera de matriculas da Educacaa Infantil e do Ensino Fundamental

Z. Mumerc de matriculas do Ensinc Medio presencial

3. Numerc de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos presencial

4. Mdmerc de matnculas da Educagao Profissional - hinerano, Cursos FIC e Cursos Técnicos - presencial
5. MUmero de matricuias semipresencias e EAD

5. MUmero de metricuias de suvidade complementar e atendimento educacional especislizado (AEE)

7. Mdmero de sfunos que wtilizem wansporte escola

8. Relag8o de escolas paralisadas e extintas

3. Relagio de escolaa falientes no Censo Eacolar 2025

Relatdrios - Perni Escola

somente em tunma de atividade complemerntar

1. Relag8o de alunos vinculados

2. Relag8o de alunos vinculados somente em tunma de Atendimenio Educacionel Especializado (AEE)

3. Relac&o de alunos vinculados somente em turma de Cursa FIC Goncomitanie

+ Fazer o fechamento do sistema educacenso
E imprescindivel que as escolas realizem o Fechamento do Sistema Educacenso para
que gere o Recibo de Fechamento, neste periodo de retificacao. A escola deve salvar,

imprimir e armazenar de forma segura este RECIBO.

Link de apoio no fechamento:
https://www.youtube.com/watch?v=v6vcPzeNhRU&list=PLjz5Kd6rxbE7kt_Ho7OEsz

PMpeazINtg-&index=6

Salvar uma copia do recibo, também, na SED - Cadastro de Escolas — Aba — Anexar
Arquivos

NAO CLICAR EM REMANEJAMENTO E NAO CLICAR EM MIGRACAO

OBERVACOES:
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e Devido a alteracao da plataforma do educacenso, sugerimos a alteragao da senha ao
acessar o sistema novo;

e Verificar se o gestor atual da Unidade Escolar esta cadastrado no Sistema Educacenso
com o perfil de Executor;

e Apae e Fermino, verificar a parte de Convénios;

e Alunos de EJA, é obrigatdrio ter o numero do CPF cadastrado;

e Caso seja necessario fazer correcdes no sistema educacenso, fazer também no
sistema da Secretaria Escolar Digital. Os dois sistemas precisam ter informacgdes iguais.
e Solicitamos apoio das Secretarias Municipais de Educacao para atualizagcao dos
gestores das Unidades Escolares, blogueio dos usuarios antigos e orientagdes e
acompanhamento das escolas da sua jurisdi¢ao.

e Encaminharemos os relatérios de Acompanhamentos (A), Alertas (AL), Controle de
Qualidade e Correcdes de Justificativas (CJ), para verificarem e corrigirem, se necessario
e solicitamos que ndo deixem para os ultimos dias.

e Estamos aguardando mais informagdes sobre o modulo de confirmacao de
matriculas (matriculas duplicadas).

e Congelamento dos dados - Censo Escolar. Neste momento, somente alunos ativos na
data de referéncia do censo (28/05/2025) serdo considerados para a declaracdo dos

dados, ou seja, quem estava na escola na data base do censo;

Duvidas, entrar em contato com Equipe SEGRE/UREO.

SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEAFIN

1. COMUNICADO PORTAL DE ATENDIMENTO - ACOMPANHAMENTO DA
EXECUGCAO CONTRATUAL

':-O‘M u| N| |c|- A lmlo P;?ﬁTITALi >EL

A E
ENDIMENTOLE ACOMPANHAMENT, Y

“SmaY  DAEXECUCAO'CONTRATUAL
A

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Chefes do Servico de Administracao e

Financas, Chefes da Secdo de Compras e Servicos, Setor de Fiscalizagcao, Unidades

Escolares
37

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



| Boletim vo 70))DE ENSING DE Edicdo n° 34/2025
Semanal = &% 06 de outubro de 2025

Com o intuito de garantir o efetivo acompanhamento da execucao contratual e
contribuir para a melhoria continua dos servicos prestados nas unidades escolares, a
Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, através da Coordenadoria de Servicos de
Apoio ao Estudante, comunica que todas as ocorréncias relacionadas ao servico
terceirizado de PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR - ATIVIDADES DE VIDA DIARIA -
PAE/AVD a partir do dia 03/10/2025 deverdo ser registradas por meio do PORTAL DE
ATENDIMENTO (imagem 1) disponivel diretamente pelo link:
atendimento.educacao.sp.gov.br ou pela Secretaria Escolar Digital (SED), no botao “Fale

com a SEDUC" (imagem 2).

& shoraumo == MBDBOCOE @5 8@

e s 2 St e AT S T Y ESUCMA

Fale com a SEDUC
Aqui voceé pode:

Abrlr chamados de forma simples

Acompanhar o andamento de suas solicitagdes
Obter respostas objetivas para duvidas frequentes
Falar com quem realmente pode te ajudar

Moo conpromins ¢ Ustar sus solictacie com cuidata « sertedade!

r SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULD
Secretaria Escolar Digital —_—

s o (2]

Aluno

Cento de Mdas

e i

[

|
Alribaic Inicial 2026 -
Financeio = ‘

Para auxiliar no correto preenchimento, disponibilizamos o Manual de Utilizacao do
Sistema PORTAL DE ATENDIMENTO através do link
https://www.canva.com/design/DAGI8z085jl/hoiVVvMxmRRbwLBrpDfDfSQ/edit?ut

m_content=DAGI8z085jl&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_s

ource=sharebutton, que contém orienta¢cdes detalhadas sobre o processo para a

abertura de chamado.
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Esse sistema tem como principal finalidade agilizar o fluxo de informagdes entre as
unidades escolares e a Divisao de Servi¢os Prediais e de Apoio, permitindo uma atuag¢ao
mais rapida e eficaz junto as empresas contratadas.

Recomendamos firmemente que o chamado seja aberto no sistema com a maior
brevidade possivel, favorecendo a adocdo tempestiva das medidas necessarias, sempre
que identificadas ocorréncias como:

e Auséncia de Profissional Total: quando ndo houver nenhum colaborador da
empresa terceirizada na unidade escolar;

¢ Disciplina: guando houver comportamentos incompativeis com o ambiente escolar,
postura inadequada, condutas e habitos que possam comprometer o processo
educativo dos alunos;

e Falta de Insumos. quando houver auséncia de itens obrigatorios (mascara
descartavel, luva descartavel, lencol hospitalar descartavel, fralda descartavel e lenco
umedecido);

¢ Inconsisténcias em saldrios ou beneficios: quando constatados atrasos ou
problemas nos pagamentos e concessdes dos funcionarios terceirizados;

e Quadro Incompleto de Profissional: quando o niumero de colaboradores for inferior
ao previsto no mapeamento;

e Qualidade do servigo: para ocorréncias relacionadas ao desempenho inadequado
das atividades;

e Solicitagdo de Atendimento Exclusivo: quando a necessidade de atendimento
exclusivo decorrer das especificidades do aluno, que demandem acompanhamento
individualizado para garantir seu acesso e permanéncia na unidade escolar. Assim, para
solicitacao de atendimento exclusivo deve ser encaminhado parecer da PEC de
educacao especial justificando a exclusividade no atendimento do estudante;

e Solicitagdao de Novo Profissional de Apoio: deve-se anexar laudo médico (com CID e
CRM legiveis), questionario individual do aluno assinado e carimbado pela PEC de
educacao especial modelo disponivel no link:
https://drive.google.com/file/d/1gzQWKDLPHq_RS6BahOD-

90qszgONUyjn/view?usp=drive_link e o termo de solicitagdao, ciéncia e

responsabilidade assinado pelo responsavel do aluno estd disponivel através do link:
https://drive.google.com/file/d/1_OJEV12geVzZwwwIXoshVjOTS_IlyYNL/view?usp=d

rive_link);
e Solicitagcdo de Substituicio de Profissional de Apoio: deve-se indicar o motivo de

forma clara, como: “afastamento, desligamento, incompatibilidade no atendimento” ou
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outra situacao que possa comprometer a continuidade e qualidade do servico prestado
ao aluno;

e Solicitacdo Encerramento de Atendimento: registrar o motivo que levou a
finalizacdo do servico, como: conclusao do periodo letivo, mudanca de escola ou
qualgquer outra situacao que torne desnecessaria a continuidade do acompanhamento;
e Solicitacdo Remanejamento de Profissional de Apoio Exclusivo: deve-se informar
de forma clara o motivo que justifica a necessidade de remanejamento do cuidador
exclusivo, como, por exemplo, a transferéncia do aluno para outra unidade escolar, ou
qualgquer outra situacao que exija o reposicionamento do profissional a fim de garantir a
continuidade e a qualidade do atendimento prestado ao estudante;

¢ Solicitagao Transferéncia: deve-se informar de forma clara e detalhada o motivo do
remanejamento do profissional, como transferéncia de aluno, alteracao na carga horaria,
situacdes que possam comprometer a continuidade ou qualidade do atendimento. A
descricao deve permitir compreensao completa da necessidade do remanejamento e

garantir a adequada distribuicao do servico;

Na abertura dos chamados devem ser observadas as seguintes orientagdes:

e Selecionar o assunto (Profissional de Apoio - Atividades de Vida Diaria);

e Categoria (problema enfrentado) e Subcategoria (a empresa contratada que gerou a
ocorréncia);

e Constatada a auséncia total de funciondrios (quando nao houver nenhum
funcionario da empresa terceirizada presente na escola), o chamado devera ser ABERTO
IMEDIATAMENTE, permitindo maior rapidez na regularizagao da situacao;

e Descrever com o maximo de detalhes o fato ocorrido, registrando todas as
informacdes relevantes; em situacdo de inconsisténcia de saldrios e/ou beneficios é
imprescindivel informar os nomes dos funcionarios;

e Sera permitido anexar documentos que corroborem a ocorréncia. Nos casos
relacionados a qualidade dos servicos, recomenda-se incluir relatdrios que possam

subsidiar as tratativas junto a empresa terceirizada.

IMPORTANTE: todas as tratativas junto as empresas serdao realizadas e
acompanhadas com base no numero do chamado gerado pelo PORTAL DE
ATENDIMENTO (SEE-O0O00000-XXXX), razao pela qual o registro adequado é
indispensavel. Apds abrir o chamado, nao serda necessario enviar e-mails, j3 que os

registros ficarao disponiveis para consulta.
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Reiteramos que a qualidade e a integridade das informagdes prestadas sao
indispensaveis para a atuagcao célere e eficaz da Secretaria, refletindo diretamente na

regularidade contratual e na continuidade dos servicos de Profissional de Apoio Escolar

— Atividades de Vida Diaria - PAE/AVD nas unidades escolares.

Reforcamos a orientagdo para que as unidades escolares e Unidades Regionais de
Ensino utilizem o Portal de Atendimento para abertura de chamados relacionados
aos servicos de Limpeza em Ambiente Escolar e Vigilancia e Seguranga Patrimonial.

Contamos com a habitual colaboragcao e comprometimento de todos!

2. COMUNICADO PORTAL DE ATENDIMENTO - CONTRATOS GOV

_—
WCOMUNICADOIPORTAL DE)
SATENDIMENTO)Z¢

e S SCONTRATOSICOV

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Chefes do Servico de Administragao e

Financas, Chefes da Secdao de Compras e Servicos, Setor de Fiscalizagcao, Unidades

Escolares

Com o intuito de agilizar o atendimento e garantir a melhoria dos processos, a Diretoria
de Infraestrutura e Servicos Escolares, através da Coordenadoria de Servigcos de Apoio ao
Estudante, comunica que todas as ocorréncias relacionadas ao sistema Contratos Gov a
partir do dia 03/10/2025 deveréo ser registradas por meio do PORTAL DE ATENDIMENTO
(imagem 1) disponivel diretamente pelo link: atendimento.educacao.sp.gov.br ou pela

Secretaria Escolar Digital (SED), no botao “Fale com a SEDUC” (imagem 2).

g sAoPaulo (oo

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DE SAQ PAULO
Secretaria Escolar Digital

[ e e 2]

Aluno -~

Atribaicds Calie -

Dadcs Abertos v y

Didrio go Classe o )
EFAPE > ‘ =

AlribaicE Inicial 2026
Financeiio ‘
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Fale com a SEDUC

Agui vocé pode:

Abrir chamados de forma simples.
Acompanhar o -mmn:o de ‘}np nﬁclw
Ealar com quem nm-n':?u te w

Masan Comm pemmiesn & (e min MG SCHe G2M CUKSD © KRGS

Para auxiliar no correto preenchimento, disponibilizamos o Manual de Utilizacao do
Sistema PORTAL DE ATENDIMENTO através do link
https://www.canva.com/design/DAGI8z085jl/hoiVVvMxmRRbwLBrpDfDfSQ/edit?ut

m_content=DAGI8z085jl&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_s

ource=sharebutton, que contém orienta¢cdes detalhadas sobre o processo para a
abertura de chamado.

Esse sistema tem como principal finalidade agilizar o fluxo de informacdes entre as
unidades escolares e a Divisao de Servicos Prediais e de Apoio, permitindo uma atuagao
mais rapida e eficaz.

Recomendamos firmemente que o chamado seja aberto no sistema com a maior
brevidade possivel, favorecendo a adocao tempestiva das medidas necessarias, sempre
gue identificadas ocorréncias como:

e Link incorreto: quando o usuario ndo conseguir acessar o sistema em razao da
abertura de uma pagina totalmente diferente da esperada;

e Senha: quando o usuario Nao se recorda da senha de acesso ao sistema;

¢ E-mail para acesso: quando houver duvida sobre qual e-mail deve ser utilizado
para realizar o login no sistema;

¢ Recuperacao de senha: quando o usuario esquecer a senha e nao souber como
realizar o processo de recuperacao.

e Alteragao de Dados Pessoais: Quando o usudrio estiver com duvida sobre como
mudar os seus dados no sistema

e Fiscalizacdo Mensal: quando o usuario ndo conseguir realizar determinada
atividade no sistema em razao de duvidas ou erros que impecam o avango do
processo;

e Fiscalizagao Semanal: quando o usuario ndao conseguir realizar determinada
atividade no sistema em razao de duvidas ou erros que impeg¢am o avango do
processo;

¢ Inconsisténcia: quando, ao realizar alguma atividade no sistema, o usuario

identificar falhas, como travamentos;
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Dados Incorretos: quando o usuario identifica informagdes cadastradas de forma
incorreta no sistema.

Substituicdo de Usuario: quando houver a necessidade de troca do responsavel
pelas atividades no sistema;

Inclusdo de Usuario: quando for necessario conceder acesso a um Novo usuario
para utilizagcao do sistema;

Exclusdo de Usuario: quando for identificado que ha o registro de um funcionario
desatualizado, devendo ser informados os dados do profissional que permanece

ativo para a devida alteracao.

Na abertura dos chamados devem ser observadas as seguintes orientagcodes:

Selecionar o assunto (Contratosgov);

Indicar a Categoria (problema enfrentado) e a Subcategoria (a ocorréncia
identificada);

Descrever com o maximo de detalhes o fato ocorrido, registrando todas as
informacdes relevantes;

Em situagdes de inconsisténcia do sistema ou dificuldades de acesso, é
imprescindivel relatar todas as tentativas realizadas, anexando prints dos erros
apresentados;

Sempre que possivel, anexar documentos ou relatérios que possam subsidiar as

tratativas para resolucao do problema.

IMPORTANTE: todas as tratativas serdo realizadas e acompanhadas com base no
numero do chamado gerado pelo PORTAL DE ATENDIMENTO (SEE-O000000-XXXX),

razao pela qual o registro adequado ¢é indispensavel.

Apos abrir o chamado, nao sera necessario enviar e-mails, ja que os registros ficarao

disponiveis para consulta.

Reiteramos que a qualidade e a integridade das informacdes prestadas sao

indispensaveis para a atuacao célere e eficaz da Secretaria, garantindo maior agilidade

e rastreabilidade de todas as solicita¢des.

Contamos com a habitual colaboragcao e comprometimento de todos!

LIVES PROGRAMADAS 3
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1. LIVE DE EDUCAGCAO FINANCEIRA - O ENSINO ESPIRAL E O
APROFUNDAMENTO ENTRE SERIES

o ) e '

- VE DE‘EDL‘J%AF?A@FINANGEIRA-

Nl cacio P MR O ENSINOJESRIRALE/O
[£$7] Fnancera”’ APROFUN

| VANT

DAMENTO ENTRE SERIES

Interessados: Dirigentes de Unidades

(e LIVED] Regionais/Coordenadores Gerais,

Supervisores de Ensino/Educacional,

O ENSINO ESPIRALE O

APROFUNDAMENTO ENTRE
SERIES Equipes Gestoras das Unidades Escolares,

Professores Especialistas em Curriculo,

Educacao Financeira Professores de Educacao Financeira

08/10 | 10h

Canais de Transmissdo (App): . X
Gestdo e Trio Gestor realizaremos a live do componente de

Prezados (as),

Na proxima quarta-feira (08/10), as 10h,

o Educacao Financeira, que tera como foco o
Pablico-alvo

Professores de Educacgao Financeira (Anos Finais e H H

Ensino Médio) e Coordenadores Pedagoégicos. ensino esplral eo aprOfundamento entre

series.

Contamos com a participacao de todos e

oy Secretorie do ' S‘O_PAUIO
Educagbo friitis s

reforcamos que a gravacao da live e o

material utilizado ficardao disponiveis

posteriormente no repositdrio (CMSP) para consulta.

PROGRAMA MULTIPLICA SP 3

1. PROGRAMA MULTIPLICA SP | 2° EDICAO 2025: SOCIALIZACAO DE PRATICAS
#PROFESSORES

A SOCIALIZACAO DE

MULTIPLICA PRATICAS
SP #PROFESSORES

Publico-alvo: Professores Cursistas e Professores Multiplicadores
Datas: de 06/10 a 03/11
Informacgoes: Em breve terd inicio o periodo de socializagao das praticas do Programa

Multiplica. Assim gue iniciado o processo, todos os professores receberao em seu e-mail
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institucional o Documento Orientador, com prazos e orientacdes detalhadas para a
participacao.

Esse sera o momento em que professores cursistas e multiplicadores poderao registrar
e compartilhar experiéncias pedagdgicas inspiradas nas formacdes realizadas ao longo
do semestre. A socializagao busca valorizar os aprendizados, evidenciar os resultados e
fortalecer o trabalho colaborativo entre os educadores da rede estadual e municipal
(Alfabetizacao). Para participar, basta acessar o formulario eletrénico disponivel neste

link utilizando o e-mail institucional (@professor.educacao.sp.gov.br).

2. PROGRAMA MULTIPLICA SP | 2° EDIGAO 2025: ENTREGA DE PORTFOLIO
#COORDENADORES

2% ENTREGA DE

MULTIPLICA PORTFOLIO
= #COORDENADORES

Publico-alvo: Supervisores Embaixadores, Coordenadores Multiplicadores, Cursistas

Lideres e Coordenadores Cursistas

Datas: de 11/11 a 14/11

Informagdes: Na Ultima semana de formagao, os participantes do grupo
#Coordenadores realizardo a entrega de seus portfélios formativos.

O portfdélio € mais do que um simples compilado: ele representa a trajetéria vivida no
Programa Multiplica, reunindo praticas, escolhas e aprendizados construidos ao longo
das pautas, além de mostrar como esses conhecimentos se traduziram em ac¢des reais
no cotidiano escolar.

Neste momento, os participantes estao recebendo orientacdes sobre a elaboragcao do

portfélio. Em breve, serao divulgadas as informacdes sobre o local e a forma de entrega.

ESCOLA DE GESTAO

1. CURSO “ESCOLA DE GESTAO - 1° EDICAO - 2025 - CRONOGRAMA DA
SEMANA DE 06 A 10 DE OUTUBRO
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Publico-alvo: Cursistas - Escola de gestao
Datas: Semana de 06 a 10 de outubro - De acordo com o cronograma da turma

Informacgoes: Atencao, Cursistas!

O curso Escola de Gestdo esta em sua reta final. O Médulo 8 segue em andamento g, na
semana de 06 a 10 de outubro, as turmas de segunda, terca e quarta-feira iniciam as
atividades do Mdédulo 9, com acesso ao material tedrico. Ja as turmas de quinta e sexta-
feira caminham para a conclusao do Mdédulo 8, com as atividades de produgao e
postagem dupla do video para avaliagcao do especialista e dos pares.

Estamos na fase decisiva da edicdo 2025. E hora de acelerar o passo, manter o foco e
concluir com qualidade. Cada entrega € fundamental — nao deixe nada para tras. Vamos

juntos até o final, transformando esforco em conquista.

A seguir, confira o cronograma das atividades da semana de 06 a 10 de outubro. O
cronograma completo esta disponivel no site da Escola de Gestao. Recomendamos a
consulta frequente para acompanhar os prazos, garantir as entregas e nao perder

nenhum momento avaliativo:

Escola de Gestdo
Cronograma da semana de 06 a 10 de Outubro
(Turmas de 2® - 3* e 4® Iniciando o Mdduio 9)
Dia do Curso Atividade Avaliativa Data/Prazos

2° Feira ACESSO AQ MATERIAL TEORICO De 06/10 a 13/10/2025

- y 3 8 3
5 Feira | ACESSO AO MATERIAL TEORICO L De 07/10 a 14/10/2025 J
47 Feira ACESSO AO MATERIAL TEGRICO | De08/10222/10/2025 |

Escola de Gestao
Cronograma da semana de 06 a 10 de Outubro
Turmas de 5 e 6? Feira - ([Concluindo o Mdédulo 8)

[mm-ﬁi

PRODUGAO E POSTAGEM DUPLA DO VIDED - ENVIO 1e 2 ' [“E 04/10 a 13/10/2025 J

9
5
5
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CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS

1. CURSO “ESCOLA DE GESTAO - 1° EDICAO - 2025 - PERIODO DE 2°
REFAZIMENTO - VIGENCIA DO MODULO 9

Publico-alvo: Cursistas que reprovaram em algum dos Mdédulos de 1a 6

Informacgodes: Caros Cursistas, esta se aproximando o periodo de Refazimento, que
acontece concomitantemente ao Médulo 9. O Refazimento é a oportunidade de retomar
o percurso com firmeza, aparar as arestas e seguir com determinacao. Aproveite cada
entrega para demonstrar sua evolucao e concluir o curso de forma consistente, com
seguranca e a satisfagcao de ver o esforco transformado em conquista.
Orientagdes Gerais: O 2° Periodo de Refazimento serd realizado simultaneamente ao
Modulo 9, em trilha separada e em dia e horario alternativos ao moédulo regular. Cada
cursista podera refazer apenas um (1) moédulo.
Os participantes terao, portanto, duas trilhas ativas:

e uma referente ao Moédulo Regular (Modulo 9);

e outra referente ao moédulo escolhido para o Refazimento.
E importante acompanhar o calendario e os prazos de cada trilha, disponibilizados no
site da Escola de Gestao, pois as atividades devem ser concluidas separadamente, com
registros de presenca e entregas feitas de forma independente.
Convidamos todos os cursistas a aproveitarem o Refazimento como mais uma
oportunidade de consolidar seus aprendizados e avangcar com seguranga.
Compartilhnem essa oportunidade com seus colegas: quando um apoia o outro, todos

ganham e a Rede avanca unida.

2. CURSO ESPECIFICO DE FORMAGCAO PARA PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO INGRESSANTES - 1° EDICAO/2025

CURSO ESPECIFICO DE FORMACAO
PROFESSORES ' PARA PROFESSORES DE ENSINO
INGRESSANTES PN FUNDAMENTAL E MEDIO
q,, INGRESSANTES — 19 EDICAO/2025
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Publico-alvo: destinado a professores de Ensino Fundamental e Médio ingressantes,
aprovados no Concurso Publico para provimento de cargo efetivo, realizado pela
Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC-SP) em 2023.

Datas: Médulos 2 e 3 -10/10/2025.

Informacgoes: Nos modulos 2 e 3, os professores terao acesso aos seguintes temas:
Médulo 2 - Politica Educacional e Proposta Pedagdgica SEDUC: Materiais Digitais,
Materiais Impressos e Recursos.

Mdédulo 3 - Praticas Pedagdgicas, Gestao de Sala de Aula e Metodologias Ativas.

Acesse aqui.

3. ATUALIZACAO DA PLATAFORMA DE PLANEJAMENTO DE AULA - 29 DE
SETEMBRO

ATUALIZACAO DA 4%,
PLATAFORMA DE ' %,

PLANEJAMENTO DE AULA TRANSFORME
- 29 DE SETEMBRO - s

Publico-alvo: Professores e coordenadores

Data: a partir de 29 de setembro

Informacgdes: No intuito de garantir maior eficiéncia e praticidade na organizagao de
suas aulas, no dia 29 de setembro, a plataforma de Planejamento de Aula foi aprimorada.
Principais melhorias implementadas:

e Visualizagao Personalizada: Cada professor tera acesso as aulas atribuidas, além dos
temas transversais ja conhecidos proporcionando foco total nas suas disciplinas.

¢ Plataforma Otimizada: Sistema mais leve e responsivo, garantindo navegacao mais
rapida e interface mais fluida para suas atividades diarias.

e Acesso Ampliado ao Histérico: Liberacdo completa do acesso aos planejamentos
anteriores, removendo a restricao das duas semanas.

Mais informacoes em: Atualizacdo da Plataforma de Planejamento de aula

4. LIVE DO PROGRAMA ALFABETIZAGCAO AMBIENTAL SOBRE - “ENERGIA: DO
SOL A SALA DE AULA.”

mocramave LIVE DO PROGRAMA ALFABETIZACAO
AMBIENTAL AMBIENTAL SOBRE - “ENERGIA: DO

SOL A SALA DE AULA.”
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Publico-alvo: Professores Especialistas em Curriculo de todas as dreas, em especial dos
Anos Iniciais e das areas de Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, inclusive
Interlocutores de Educacao Ambiental; Professores das redes estadual e municipal,
Coordenadores de Gestao Pedagdgica, Coordenadores de Gestao Pedagodgica Geral,
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area de Conhecimento, Diretores
Escolares/Diretor de Escola e Vice-Diretor de escola.

Data: 07 de outubro de 2025 (terca-feira) das 14h00 as 15h00

Informacgoes: O programa Alfabetizagdao Ambiental € uma parceria entre a Secretaria de
Educacao e a Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e Logistica, com o objetivo de
promover o desenvolvimento de tematicas socioambientais nos processos de ensino e
de aprendizagem de professores e de alunos da rede publica estadual, além de valorizar
as areas protegidas como espagos educadores e promover 0s espacos escolares como
locais de aprendizagem socioambiental. A live sera transmitida via CMSP, no canal de
Desenvolvimento Profissional (Acesso pela Sala do Futuro e Youtube).

Especialista convidado: Renan Inacio Marco Antonio. Renan é engenheiro eletricista e
especialista em eficiéncia energética. Com experiéncia em educacgao, traduz temas
complexos em linguagem acessivel para diferentes publicos sobre como usar a energia

como ferramenta de transformacao social.

CONVITES, EVENTOS E BENEFICIOS

1. ATENDIMENTO PSICOLOGICO GRATUITO PARA SERVIDORES DA
EDUCACAO

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

GRATUITO PARA SERVIDORES 3o
DA EDUCACAO LY

Servico de telemedicina é oferecido pela SEDUC-SP e precisa ser utilizado com
responsabilidade

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo, por meio da Coordenadoria de
Recursos Humanos, oferece atendimento psicolégico e psiquiatrico gratuito por
telemedicina a todos os servidores da rede estadual. A iniciativa faz parte do
compromisso da SEDUC com o cuidado integral dos profissionais da Educacao.
Contudo, muitas consultas agendadas nao sao realizadas, seja por falta de

comparecimento ou por auséncia de cancelamento prévio. Isso dificulta o acesso de
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outros colegas, compromete o funcionamento do servico e desorganiza a agenda dos

profissionais de saude envolvidos.

Como utilizar o servico com responsabilidade?

Se precisar cancelar ou remarcar, avise com pelo menos 24h de antecedéncia,
usando o mesmo numero de WhatsApp do agendamento.

Utilize o servico com consciéncia: cada consulta é valiosa.

Valorize o atendimento e contribua para que mais colegas também sejam atendidos.

Como funciona o atendimento?

Cada servidor tem direito a um pacote de atendimento, conforme avaliacdo na triagem
inicial com psicologo(a):

Opc¢ao 1: 1 consulta com psiquiatra + 2 sessGes com psicédlogo (por més).

Opc¢ao 2: 3 sessdes com psicodlogo (por més).
# A consulta com o psiquiatra serd liberada somente apds triagem com psicélogo(a) e
encaminhamento adequado, garantindo que cada caso tenha a conduta certa.

(® Cada sessdo com psicélogo(a) tem duragido minima de 45 minutos.

Agende seu atendimento

Inicie sua jornada de terapia

CLIQUE AQUI E
AGENDE PELO
WHATSAPP
(11) 97075 2049

8 Cligue na imagem acima ou escaneie o QR Code ou ainda, envie uma mensagem

para o WhatsApp (11) 97075-2049 e agende sua consulta de forma simples e rapida.

Sigilo e protecao de dados garantidos
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Todos os atendimentos seguem a lLei Geral de Protecao de Dados (LGPD). As
informacdes compartilhadas sao sigilosas e ndo sao repassadas para superiores

hierarquicos, garantindo seguranca e privacidade a todos os envolvidos.

Por que buscar apoio psicolégico?
Cuidar da saude mental é fundamental para manter o bem-estar, melhorar a qualidade
de vida e fortalecer o ambiente escolar. Servidores emocionalmente equilibrados

impactam positivamente toda a comunidade educativa.

@ Facga sua parte. Utilize esse beneficio com responsabilidade e incentive seus

colegas a fazerem o mesmo.

ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS

1. INTERCLASSE - EE PROF JULIO MASTRODOMENICO, IPAUSSU

No dia 02 de outubro a EE Prof Julio Mastrodoménico realizou um Interclasse com a
participacao especial da ETEC Prof Pedro Leme Brisolla Sobrinho, um evento marcado
pela energia, integracao e espirito esportivo, fortalecendo os lagos entre as institui¢oes.
Ao longo do dia foram disputadas 107 partidas, divididas em 9 modalidades, que

movimentaram estudantes, professores e toda a comunidade escolar.
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O Interclasse foi organizado pelo Prof. Fabio Henrique Andrade e contou com a
corresponsabilidade de todos os docentes e equipe gestora, foi uma agao de
encerramento do bimestre, comm o objetivo de proporcionar um momento de
descontracao e acolhimento aos estudantes. A iniciativa contribuiu para promover o
bem-estar, valorizar a convivéncia entre os colegas e fortalecer o sentimento de
pertencimento entre a comunidade escolar, tornando esse dia um verdadeiro sucesso.
O Interclasse dialoga diretamente com a proposta do Programa de Ensino Integral,
pois fortalece o protagonismo dos estudantes, cuida da saude emocional, promove a

convivéncia respeitosa e contribui para a formacao plena dos nossos jovens.

2. PODIO DA PROVA PAULISTA: RECONHECIMENTO E SUPERAGCAO - EE CEL
JOSE INOCENCIO MOREIRA, BERNARDINO DE CAMPOS

No dia 14 de agosto, o PEI Inocéncio Moreira, de Bernardino de Campos, celebrou com
orgulho os resultados da Prova Paulista, em uma agao promovida pela area de Ciéncias
da Natureza e Matematica, em parceria com as demais areas do conhecimento. Esse
momento especial, que acontece bimestralmente, tem como objetivo valorizar o
empenho dos estudantes e incentivar a busca constante pelo conhecimento.
Foram anunciados os alunos que conquistaram o 1°, 2° e 3° lugar, demonstrando
exceléncia académica e dedicacao. Além do podio, também tivemos a honra de destacar
o estudante que recebeu o Prémio Destaque, pelo desempenho excepcional, e o
estudante reconhecido por sua Superacao, exemplo de esforco, persisténcia e
determinacao.
A conquista dos alunos é motivo de celebracao para toda a comunidade escolar,
reforcando que dedicacao e esforco sao caminhos para grandes resultados.
Parabenizamos a todos os participantes e, em especial, os premiados, gue nos inspiram
diariamente!
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3. JORNAL DO PEI INOCENCIO: A ESCOLA EM DESTAQUE - EE CEL JOSE
INOCENCIO MOREIRA, BERNARDINO DE CAMPOS

Escola Estadual “Cel. José Inocéncio Moreira” - Programa de Ensino Integral

Jornal do PEI Inocéncio

Edi¢do 3 | Junho/julho de 2025

Culminancia das Eletivas do 1I° Semestre: Aprendizado, Criatividade e
Protagonismo

No dia 23/06 nossa escola viveu um momento especial: a culmindncia das eletivas do 1° semestre.
Foi a oportunidade perfeita para que 0s estudantes mostrassem tudo 0 que aprenderam e
produziram ao longo desses meses, transformando teoria em pritica e conhecimento em
experiéncias marcantes.

O evento foi gberto a comunidade escolar, permitindo que familiares, colegas e professores
prestigiassem o trabalho dos estudantes. O clima foi de celebragdo: sorrisos, descobertas e o
sentimento de dever r:umpr\(io marcaram cada momento.

Mais do que mostrar resultados, a culminancia reforgou a importancia da autonomia, da criatividade
e da cooperag¢ado na formagao dos nossos jovens, Parabéns a todos os envolvidos por fazerem deste
dia um verdadeiro festival de conhecimento!

O PEI Inocéncio Moreira, de Bernardino de Campos, por meio da area de Ciéncias da
Natureza e Matematica, realiza mensalmente o Jornal do PEI Inocéncio. A agao tem
como objetivo aproximar ainda mais a comunidade escolar e dar visibilidade as

atividades desenvolvidas em nossa escola.
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O jornal € um espaco de divulgac¢ao, valorizagao e reconhecimento das a¢des realizadas,
mostrando os projetos, conquistas e experiéncias que marcam o cotidiano dos Nossos
estudantes e educadores.

Com essa iniciativa, reforcamos o compromisso de construir uma escola participativa,
transparente e inovadora, na qual a comunidade pode acompanhar de perto todo o
processo de ensino e aprendizagem.

Mais do que informar, o Jornal do PEI Inocéncio inspira e fortalece os lagos entre escola,

estudantes, familias e sociedade.

4. TRABALHO COM MAQUETES - EE PROF HOMERO CALVOSO, SAO PEDRO
DO TURVO

Trabalho com maquetes: o professor Newton de Histéria vem realizando atividades de
interlocugcao com o Curriculo Oficial e o material digital na perspectiva de que turmas
como a do 7°B relacionem a cultura material com os temas da Histéria, como por
exemplo, os elementos histdricos da Casa Grande, da moenda e da senzala.

Importante ressaltar que o trabalho com maquete serve como um recurso pedagdgico
que, ao ser apresentado, estabelece uma interlocucdao com o curriculo ao tornar
conceitos histéricos em algo concreto, contribuindo para a compreensao da teoria
histdrica e permitindo a conexao com a realidade em diferentes disciplinas como:
Historia, Geografia; estimulando para a Arquitetura, para a Engenharia e para as Artes
Plasticas. Esse tipo de trabalho também estimula a criatividade, a percepg¢ao espacial, o
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raciocinio logico e a interacao social entre estudantes e professores, potencializando o

ensino e a aprendizagem.

5. ACAO SETEMBRO VERDE E SETEMBRO AZUL - EE PROF® ZILDA COMEGNO
MONTI, SANTA CRUZ DO RIO PARDO

No dia 26 de setembro, a Escola Estadual PEI Professora Zilda Comegno Monti, sob a
direcao da professora Rosemeire Jacomo Claudio, foi palco de uma acao profundamente
emocionante e significativa, em alusdao ao Setembro Verde — més dedicado a
visibilidade das pessoas com deficiéncia — e ao Setembro Azul, que celebra e valoriza a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e o Dia Nacional do Surdo.
A atividade foi idealizada pelas professoras Gilcemara Borfirio da Fonseca (interlocutora
de Libras), Simone Maria de Paula Costa (Ensino Colaborativo) e Eva Maria (Lingua
Inglesa), e contou com a participacao ativa de toda a equipe pedagdgica, que trabalhou
em conjunto para tornar este momento possivel. O evento reuniu mais de 400 pessoas,
entre alunos do Ensino Fundamental e Médio, pais, docentes e colaboradores da escola
— todos unidos por uma s causa: a inclusao e o respeito a diversidade.
Entre os momentos mais marcantes, o Clube Juvenil de Libras “Ritmo e Maos”
emocionou ao interpretar em ASL (Lingua de Sinais Americana) a classica cancao “Heal
The World”, de Michael Jackson, acompanhada ao vivo pelo Coral da escola. Uma
apresentacao tocante, que simbolizou a unido entre vozes e maos em prol de um mundo
mais justo e inclusivo.
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Além disso, os alunos do clube apresentaram a mdusica “Juntos, somos um sd’,
composicao inédita produzida pelo professor de Matematica Miquéias do Prado
Guimaraes, que contribuiu com a elaboracdo da letra e da melodia. A cancao,
interpretada em Libras, trouxe uma mensagem poderosa sobre a valorizacao do surdo
dentro da comunidade, reforcando a importancia de espacos de escuta e visibilidade.
Outro momento de grande emocao foi a apresentacao da musica “Dé o seu melhor”, na
qual os préprios alunos surpreenderam os professores, convidando-os airem até a frente
do palco para aprender e cantar juntos. O gesto simples, mas cheio de significado,
emocionou a todos e transmitiu uma mensagem inspiradora: todos noés, independente
do papel que ocupamos, devemos nos comprometer a dar o nosso melhor a cada dia.
Também foi exibido um video de conscientizagao sobre a inclusao, reafirmando que
educar vai além do ensino académico — é também acolher, respeitar e construir pontes.
A diretora Rosemeire Jacomo Claudio destacou com orgulho a participacao de todos e
o envolvimento coletivo da escola:

"Essa agdo reflete o compromisso da nossa comunidade escolar com a construgdo de
um espago onde cada aluno se sinta visto, ouvido e valorizado. Foi um dia que ficard
marcado em nossos coragées.”

Ao final, aplausos, lagrimas e sorrisos tomaram conta do ambiente. O evento nao foi
apenas uma homenagem — foi um chamado a empatia, ao respeito e a transformacao.
Uma verdadeira aula de humanidade que tocou a todos. Porque quando nos unimos

por uma causa, nao ha barreiras que nao possam ser superadas. “Juntos, somos um sé.”

6. PROJETO DE CONSCIENTIZACAO SETEMBRO AMARELO, AZUL E VERDE -
EE PROF NORIVAL VIEIRA DA SILVA, OURINHOS

CORRIDA COMCUIS
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Os estudantes do 6° ano participaram ativamente do Projeto de Conscientizagcao
Setembro Azul, Amarelo e Verde, vivenciando experiéncias de aprendizagem que

uniram reflexao, empatia e inclusao.

. Setembro Azul - Dindmica do Telefone sem fio em Libras, valorizando a
comunicacao, a escuta e o respeito a diversidade linguistica.

Setembro Amarelo - Troca de mensagens positivas acompanhadas de chocolate,
incentivando o afeto e a valorizacao da vida.
. Setembro Verde - Atividades esportivas inclusivas, como vélei sentado e corrida com

guia, estimulando a cooperagao e o respeito as diferencas.

Foi um momento especial em que nossos alunos aprenderam, brincaram e refletiram

sobre valores essenciais para a vida em sociedade.

7. CAIXA SENSORIAL DA INCLUSAO - EE SINHARINHA CAMARINHA, SANTA
CRUZ DO RIO PARDO

Em 03 de outubro, durante o intervalo, os alunos dos anos iniciais da PEI Sinharinha
participaram de uma atividade especial com a Caixa Sensorial da Inclusdao — uma
experiéncia lUdica e cheia de significado! & & 4

Entre uma brincadeira e outra, nossas criangas foram convidadas a explorar diferentes
estimulos, vivenciando na pratica como é perceber o mundo de formas diversas. Essa
vivéncia promoveu reflexbes importantes sobre respeito, empatia e inclusao no
cotidiano escolar. @ ®

Foi um momento simples, mas transformador, gue mostrou que a inclusdao também se

constréi nos detalhes do dia a dia — até mesmo no recreio!
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8. SETEMBRO AMARELO - EE PROF THEODORICO DE OLIVEIRA, CAMPOS
NOVOS PAULISTA

Durante o més de setembro, foram realizadas diversas a¢cdes voltadas a valorizagao a
vida na EE Prof Theodorico de Oliveira. As a¢cdes foram coordenadas pela vice-diretora
do CONVIVA Silvia Cristina Mansano Valeri em parceria com o Grémio Estudantil,
Departamento de Saude Municipal e o Psicélogo CONVIVA Miguel Victor Trovo Nunes .
O psicélogo Miguel realizou em salas priorizadas pela gestdo atividades de
conscientizagao, rodas de conversa e Caixinha do Desabafo, sempre dando atengao
necessaria aos alunos. As psicologas Daiane Santos Dias e Britthey Jacomini e a
assistente social Natalia Fabiana Catita dos Santos Domingos do Departamento de
Saude do municipio realizaram palestras com todos os alunos da escola em grupos,
organizados por faixa etaria destacando a importancia da salude mental e trazendo uma
reflexao profunda sobre o impacto do bullying na vida dos jovens.

Para finalizar as agcdes do Setembro Amarelo, todos os alunos receberam sementes de
girassol, levassem para casa e as colocassem para germinar e realizar um plantio coletivo
em uma area da cidade. para que apos germinadas juntos. Foram momentos de escuta,

aprendizado e troca de experiéncias.

ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO :
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1. REUNIAO N2 DO GREMIO ESTUDANTIL

Reunido de N2 fortalece protagonismo juvenil e organizacdo dos grémios estudantis

No dia 08 de setembro de 2025, foi realizada, de forma on-line pelo Teams, a Reuniao de
N2 do Grémio Estudantil. A conducao ficou a cargo do PEC de Desenvolvimento
Curricular, Pedro Henrique Orlandini Diniz, e da Supervisora de Ensino, Telma Leme Haib
dos Santos, que participaram diretamente da EE Aparecido Gongalves Lemos. A reuniao
contou também com a presenca das trés conselheiras regionais: Isabele, Milena e Anna
O encontro teve como objetivo alinhar acdes e fortalecer o protagonismo juvenil dentro
das escolas, garantindo que os grémios estudantis desempenhem plenamente seu

papel de representacao e mobilizacao da comunidade escolar.

Durante a reuniao, foram tratados temas fundamentais para a organizacao dos
grémios:
e Definicdio do nome do Grémio Estudantil - discutindo a identidade e
representatividade do grupo.
e O papel dos representantes de classe - reforcando a importancia da atuacao
responsavel e participativa dos lideres eleitos.
e Documentacdao na SED - orientacdes sobre como o coordenador geral deve
realizar o envio de registros pelo sistema.
e A importancia do SAEB - como ferramenta de avaliacdo e melhoria da educacao.
e PDDE Grémio - incentivo e valorizacdo por resultados, quanto cada escola

recebeu em 2024.
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e Evento do Grémio - definicdes da Feira Cultural no segundo semestre, espaco
para a expressao estudantil.

e Websérie educativa - debate sobre possiveis formatos e sugestdes para passar
para as turmas

e Divulgacdo do Prepara SP - A reunido foi marcada pela troca de ideias, pela
valorizacao da escuta dos estudantes e pelo incentivo a autonomia dos grémios,
gue tém se consolidado como espacos de formacao cidada e pratica democratica

nas escolas.

2. PROJETO AGENDA JOVEM
Agenda Jovem reune estudantes e fortalece cidadania e protagonismo juvenil em

Ourinhos

Na ultima quarta-feira, 17 de setembro de 2025, a Cdmara Municipal de Ourinhos
sediou a Agenda Jovem, evento que marcou um passo importante para o
fortalecimento da cidadania e do protagonismo juvenil na cidade de Ourinhos.

A iniciativa foi da vereadora Raquel Spada e contou com a parceria da Unidade
Regional de Ensino de Ourinhos (URE- Ourinhos), representada pelo Dirigente
Regional de Ensino, Elton Antonio Simao, pela Supervisora de Ensino, Telma Leme
Haib dos Santos, e pelo PEC de Desenvolvimento Curricular, Pedro Henrique
Orlandini Diniz.

A atividade contou ainda com a presenca do Coordenador Estadual da Juventude,

Juliano Borges, que ministrou uma palestra inspiradora sobre o papel dos jovens na
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construcao de politicas publicas. Em sua fala, destacou a necessidade de ampliar os
espacos de participacao e garantir que a juventude seja ouvida nos processos de
decisao.

O encontro se desdobrou na proposta de criacdo do Conselho Municipal da Juventude
e do Parlamento Jovem, instancias que irdo assegurar voz ativa aos jovens de Ourinhos
nas questdes que impactam sua realidade.

Representantes dos grémios estudantis das escolas estaduais da cidade Ourinhos
estiveram presentes em peso, com oito integrantes de cada unidade escolar,
acompanhados de seus vice-diretores ou professores padrinhos. O transporte foi
disponibilizado para garantir a presenca dos estudantes, reforcando a importancia do
momento.

A Agenda Jovem consolidou-se como um espaco de didlogo e escuta, reafirmando que

a juventude de Ourinhos € protagonista das transformacgdes sociais e politicas da cidade.

3. ORIENTAGCAO TECNICA: POR DENTRO DO CURRICULO DE CIENCIAS DA
NATUREZA E TECNOLOGIA (CNT)

Nos dias 1° e 2 de outubro de 2025, realizou-se o cascateamento da formacgao “OT Por
Dentro do Curriculo CNT”, conduzida pela PEC Renata Pereira. A formacado teve como
publico-alvo os CGPACs de Ciéncias da Natureza e os CGPs das escolas de tempo parcial.
A OT teve como foco principal o desdobramento das oficinas “Caminho é Verbo” e
“Inteliciéncia”, promovendo reflexdes sobre as praticas pedagdgicas e o uso da
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Inteligéncia Artificial na elaboracao de questdes, fortalecendo o alinhamento entre
teoria e pratica no desenvolvimento curricular em CNT.

Durante a formacao, foram apresentadas estratégias para a elaboracao de questdes
alinhadas ao Material Digital, ao livro do estudante e aos dados do Mapa Foco, nos
moldes das avaliacdes externas. Também foram discutidas etapas claras de construgao
de questbes com apoio da Inteligéncia Artificial, bem como propostas de estratégias

para aulas que utilizam graficos e tabelas, com énfase nos verbos de acao cognitiva.

4. ORIENTAGCAO TECNICA: EDUCAGCAO ESPECIAL

i

No dia 23 de setembro de 2025, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos promoveu a
Orientacao Técnica: “Praticas e Politicas de Educacdao Especial para uma Escola
Inclusiva”, conduzida pela Equipe de Educacao Especial UREO.

Destinada aos municipios, a formacao foi realizada na Faculdade Estacio de Sa e
constituiu-se como um momento essencial para fortalecer a cultura inclusiva nas

escolas municipais.

@ A formacéao teve como foco:

Fortalecer a atuacao da gestao escolar frente a Educacao Especial.

Estudar a legislacao vigente e os instrumentos da SED.

Refletir sobre praticas que assegurem aprendizagem e inclusao.

¢ A O.T. foi organizada e conduzida com exceléncia pela Equipe de Educagao Especial
da URE Ourinhos, composta pelas Supervisoras de Ensino Laiane Paula Simao
Campideli, Luciana Calixto Ferreira Yoshida, Tatiane Andrade de Moraes e pela PEC

Claudia da Silva Velloso Braga.

Educacao inclusiva se faz com formacao, compromisso e agées concretas! @
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5. ACOMPANHAMENTO DO DIRIGENTE A EE DOMINGOS CAMERLINGO CALO

O Chefe de Departamento — Dirigente Regional de Ensino, Elton Antonio Simao, esteve
na Escola Estadual Domingos Camerlingo Calé, em Ourinhos, para dar as boas-vindas
a nova diretora da Unidade Escolar, Raquiele Aparecida Spada de Almeida.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos registra seu agradecimento e parabeniza
Hugo da Silva Ferreira, que assumiu a direcdo da escola em carater emergencial por 30
dias e desempenhou um excelente trabalho nesse periodo.

Destacamos que a diretora Raquiele Aparecida Spada de Almeida participou de
processo seletivo da Unidade Regional de Ensino para a vaga de Diretor de
Escola/Escolar na EE Domingos Camerlingo Calé e, dentre os demais finalistas, foi
selecionada pela Secretaria da Educag¢ao do Estado de Sao Paulo (SEDUC) para
ocupar o cargo.

Desejamos a diretora Raquiele muito sucesso nesta nova caminhada a frente da escola.
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