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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 16 de outubro de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos de Pessoal

PORTARIA CONJUNTA SUCOR-SUPED N° 02 DE 15 DE
OUTUBRO DE 2025

Altera a Portaria Conjunta SUCOR-SUPED n° 01 de 10 de outubro de 2025 que dispbe sobre
os procedimentos e o cronograma do Processo de Avaliacdo de Desempenho Final dos
integrantes do Quadro do Magistério (QM), em exercicio nas Escolas de Tempo Parcial e

nas Escolas do Programa Ensino Integral, referente ao ano letivo de 2025.

A Diretoria de Pessoas (DIPES), da Subsecretaria de Gestdo Corporativa (SUCOR), e a
Subsecretaria Pedagodgica (SUPED), no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
necessidade de estabelecer datas, prazos e procedimentos para o Processo de Avalia¢ao
de Desempenho Final referente ao ano letivo de 2025, conforme dispde a Resolucdo
SEDUC n° 83, de 19 de maio de 2025, expedem a presente Portaria.

Artigo 1° - Altera os dispositivos da Portaria Conjunta SUCOR-SUPED n° 01 de 10 de
outubro de 2025, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:

| - Os incisos IV, V, VI e paragrafos do artigo 1°:

“IV - De 04 a 18 de novembro de 2025: periodo para o preenchimento dos questionarios
pelos estudantes, professores, Coordenadores de Gestao Pedagogica (CGP),
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica de Area do Conhecimento (CGPAC) e Vice-diretores;

V - De 04 a 18 de novembro de 2025: periodo para o preenchimento dos questionarios
pelo Diretor de Escola/ Diretor Escolar, em comité com os demais membros da equipe
gestora;

VI - De 24 a 26 de novembro de 2025: periodo para a visualizacdo dos Painéis de
Resultados dos Avaliados pelos Diretor de Escola / Diretor Escolar e pelos dirigentes das
Unidades Regionais de Ensino (URE).

8 1° - A avaliacdo indicada no “caput” sera aplicada para todas as categorias funcionais do
QM, abrangendo os docentes efetivos, os ndo efetivos e os contratados temporariamente,
em exercicio nas escolas publicas estaduais.

§8 2° - No caso de atuacdo docente, as avaliacdes serdo aplicadas aos professores com
aulas e/ou classes atribuidas, bem como para os atuantes em Programas e Projetos da
Pasta, independentemente da jornada ou carga horaria a que estao submetidos.

§ 3° - Para a execucdo das atividades e registros da Avaliagdo de Desempenho Final na
plataforma SED, sera indicado, pelo Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, um
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profissional por unidade escolar para atuar como Diretor Avaliador, no periodo
estabelecido no inciso Il do caput deste artigo.

8§ 4° - O Diretor Avaliador devera ser, preferencialmente, o Diretor da Unidade Escolar ou,
em sua auséncia ou impedimento, o profissional legalmente designado para substitui-lo no
periodo destinado a Avaliacao.” (NR)

Il - O artigo 8°:

“Artigo 8° - Para definicdo da cor do farol de desempenho, o critério Presenca sera
considerado condicionante, sendo a nota final calculada pela média simples entre os
indicadores constantes no painel, de acordo com a atuacdo do profissional: Formacdo,
Avaliacdo dos Estudantes, Avaliacdo dos Professores, Avaliacdo do Trio Gestor e
Atingimento de Metas - Bonus 2024." (NR)

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.10.15.1.2.18.1.1.235.1408713 22 Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, ICP
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil).



		Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
	2025-10-15T16:49:33-0300
	Sao Paulo
	Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo




