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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 10 de outubro de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos de Pessoal

PORTARIA CONJUNTA SUCOR - SUPED N° 01, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2025

Dispbe sobre os procedimentos e o cronograma do Processo de Avaliacdo de Desempenho
Final dos integrantes do Quadro do Magistério (QM), em exercicio nas Escolas de Tempo
Parcial e nas Escolas do Programa Ensino Integral, referente ao ano letivo de 2025.

A Diretoria de Pessoas (DIPES), da Subsecretaria de Gestdo Corporativa (SUCOR), e a
Subsecretaria Pedagodgica (SUPED), no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando a
necessidade de estabelecer datas, prazos e procedimentos para o Processo de Avalia¢ao
de Desempenho Final referente ao ano letivo de 2025, conforme dispde a Resolucdo
SEDUC n° 83, de 19 de maio de 2025, expedem a presente Portaria.

Artigo 1° - O Processo de Avaliacdo de Desempenho Final dos integrantes do Quadro do
Magistério (QM) sera realizado por meio da plataforma Secretaria Escolar Digital - SED
(https://sed.educacao.sp.gov.br/Inicio), observando-se o seguinte cronograma:

| - De 20 a 24 de outubro de 2025: periodo destinado a regularizacdo dos registros
constantes nos sistemas de matricula de alunos, vida funcional dos profissionais e sistema
de associacao de classes e aulas, com disponibilizacao da visualizacdo prévia da Definicdo
de Participantes;

Il - De 20 a 24 de outubro de 2025: periodo para a defini¢do do Diretor Avaliador;
Il - De 28 a 31 de outubro de 2025: periodo para a defini¢do dos Participantes;

IV - De 04 a 14 de novembro de 2025: periodo para o preenchimento dos questionarios
pelos estudantes, professores, Coordenadores de Gestdao Pedagogica (CGP),
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica de Area do Conhecimento (CGPAC) e Vice-diretores;

V - De 04 a 14 de novembro de 2025: periodo para o preenchimento dos questionarios
pelo Diretor de Escola/ Diretor Escolar, em comité com os demais membros da equipe
gestora;

VI - De 18 a 26 de novembro de 2025: periodo para a visualizacdo dos Painéis de
Resultados dos Avaliados pelos Diretor de Escola / Diretor Escolar e pelos dirigentes das
Unidades Regionais de Ensino (URE).
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§8 1° - A avaliacao indicada no “caput” sera aplicada para todas as categorias funcionais do
QM, abrangendo os docentes efetivos, os ndo efetivos e os contratados temporariamente,
em exercicio nas escolas publicas estaduais.

§8 2° - No caso de atuacdo docente, as avaliacdes serdo aplicadas aos professores com
aulas e/ou classes atribuidas, bem como para os atuantes em Programas e Projetos da
Pasta, independentemente da jornada ou carga horaria a que estao submetidos.

8 1° - Para a execucdo das atividades e registros da Avaliacdo de Desempenho Final na
plataforma SED, sera indicado, pelo Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional, um
profissional por unidade escolar para atuar como Diretor Avaliador, no periodo
estabelecido no inciso Il do caput deste artigo.

§8 2° - O Diretor Avaliador devera ser, preferencialmente, o Diretor da Unidade Escolar ou,
em sua auséncia ou impedimento, o profissional legalmente designado para substitui-lo no
periodo destinado a Avaliagao.

Artigo 2° - O Processo de Avaliagao de Desempenho Final aplicar-se-a aos profissionais do
Quadro do Magistério (QM) em exercicio nas Escolas de Tempo Parcial e nas Escolas do
Programa Ensino Integral, com a finalidade de aferir o desempenho individual no
cumprimento de suas atribuicdes, subsidiar acdes de formac¢dao continuada e orientar a
tomada de decisdo dos gestores quanto a permanéncia dos profissionais nas respectivas
unidades escolares.

§ 1° - Serdo avaliados os docentes em exercicio na unidade escolar na data-base de 19 de
outubro de 2025.

§ 2° - Os docentes contratados, nos termos da LC 1.093/2009, com abertura de contrato a
partir de 18 de julho de 2025, ndo participarao da Avaliacdo de Desempenho Final como
avaliadores e nem como avaliados devendo ser retirados na definicao de Participantes;

§ 3° - A participacao como avaliadores sera facultativa aos integrantes do QM que se
encontrem em auséncias ou licencas, de qualquer natureza, o que ndo impedira a
aplicacdo das avaliagdes.

Artigo 3° - Os questionarios da Avaliacdo de Desempenho deverdo ser respondidos por
todos os estudantes matriculados do 4° ano do Ensino Fundamental até a 32 série do
Ensino Médio, bem como pelos profissionais do Quadro do Magistério (QM).

8 1° - Nao havera aplicacdo de questionarios para os estudantes do 1° ao 3° ano do Ensino
Fundamental - Anos Iniciais; contudo, os docentes dessas turmas serdo avaliados pelo
Diretor de Escola/Diretor Escolar, em comité com a equipe gestora.

§ 2° - Os docentes que atuam em Programas e Projetos da Pasta, incluindo o Professor
Articulador da Sala de Leitura e o Professor Colaborativo - Anos Iniciais, designado no
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Programa Ensino Integral - PEIl, serdao avaliados pelo Diretor de Escola/Diretor Escolar, em
comité com a equipe gestora.

§8 3° - A relacdo dos Programas e Projetos da Pasta a que se refere o paragrafo anterior
consta do Anexo Il desta Portaria.

Artigo 4° - Compete ao Diretor Avaliador, na Plataforma SED, definir os integrantes do
Quadro do Magistério (QM) que participarao do Processo de Avaliacdo, na condi¢do de
avaliadores e/ou avaliados.

Paragrafo unico - Na hipotese de auséncia de algum participante na relacdo, devera ser
verificada a correcao dos registros referentes a matricula dos alunos, a vida funcional dos
integrantes do Quadro do Magistério e a associacao de classes e aulas dos docentes, nos
respectivos sistemas da Plataforma SED.

Artigo 5° - A distribuicdo dos questionarios sera realizada automaticamente a todos os
profissionais e estudantes definidos como participantes do Processo de Avaliagao,
observados os prazos estabelecidos no inciso Ill do artigo 1° desta Portaria.

Artigo 6° - Os resultados dos questionarios aplicados serao disponibilizados:
| - Ao Dirigente Regional de Ensino, no caso dos Diretores de Escola/Diretores Escolares;
Il - Ao Diretor Avaliador da respectiva unidade escolar, no caso dos demais profissionais.

Artigo 7° - Juntamente com os resultados dos questionarios, serdao disponibilizados os
indicadores Presenca, Formacdo e Atingimento de Metas, observados os seguintes
critérios:

| - Presenca: considerar-se-a como frequéncia em sala de aula os dias letivos efetivamente
trabalhados no periodo de 3 de fevereiro de 2025 a 30 de setembro de 2025;

Il - Formagdo: sera atribuida a seguinte composicao:

a) 20% - realizacdo do Planejamento de Aula;

b) 80% - conclusao de 6 (seis) médulos do Curso Escola de Gestdo, ou efetiva participacao
no Programa Multiplica, como cursista ou multiplicador, no 1° ou 2° semestre de 2025, ou
ainda como aluno da Pés-Graduacdo em Matematica do SESI;

Il - Atingimento de Metas (Bédnus 2024): corresponderd ao indice de Cumprimento das
Metas Individuais utilizado para o pagamento do Bénus, sendo considerada Meta Ouro o
percentual de 100%.

8 1° - Para a apuracdo do indicador Presenca, sera considerada auséncia todo e qualquer
ndo comparecimento a unidade escolar, registrado como falta, de qualquer espécie, bem
como os afastamentos ou licencas de qualquer natureza, no decorrer do ano letivo em
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curso, excetuando-se os dias destinados a realizacdo de orienta¢des técnicas e ao
acompanhamento de estudantes nos Jogos Escolares.

§8 2° - Para os integrantes do Quadro do Magistério (QM) em exercicio nas escolas do
Programa Ensino Integral - PEl, que tenham sido alocados no decorrer do ano letivo, a
frequéncia, para fins de apuracao do indicador Presenca, serd contabilizada a partir da
data de designacdo do profissional no referido Programa.

Artigo 8° - Para definicdo da cor do farol de desempenho, o critério Presenca sera
considerado condicionante, sendo a nota final calculada pela média simples entre os
indicadores constantes no painel, de acordo com a atuag¢do do profissional: Avaliagdo dos
Estudantes, Avaliacdao dos Professores, Avaliacdo do Trio Gestor e Atingimento de Metas -
Bonus 2024.

§8 1° - O farol serd de cor vermelha para profissionais com Presenca inferior a 85%,
independentemente da Nota Final.

§ 2° - O farol sera de cor vermelha para profissionais com Presenca igual ou superior a 85%
e inferior a 92,5%, quando a Nota Final for inferior a 50%.

§ 3° - O farol sera de cor amarela para profissionais com Presenca igual ou superior a 85%
e inferior a 92,5%, quando a Nota Final for igual ou superior a 50%.

§ 4° - O farol sera de cor vermelha para profissionais com Presenca igual ou superior a
92,5%, quando a Nota Final for inferior a 50%.

§ 5° - O farol sera de cor amarela para profissionais com Presenca igual ou superior a
92,5%, quando a Nota Final for igual ou superior a 50% e inferior a 70%.

8 6° - O farol sera de cor verde para profissionais com Presenca igual ou superior a 92,5% e
Nota Final igual ou superior a 70%.

Artigo 9° - A Diretoria de Pessoas - DIPES e a Subsecretaria Pedagogica - SUPED poderao
expedir orienta¢gdes complementares necessarias a execucao do disposto nesta Portaria.

Artigo 10 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
Anexo |
A que se refere o artigo 8° desta Portaria.

Critérios para Definicdo da Cor do Farol da Avaliagcao de Desempenho

Presenca Nota Final Cor do Farol
Inferior a 85% Nao se aplica ©© Vermelha
Igual ou superior a 85% e inferior a 92,5%|Inferior a 50% VO Vermelha
lgual ou superior a 85% e inferior a 92,5%|lIgual ou superior a 50% @€ Amarela
lgual ou superior a 92,5% Inferior a 50% OO Vermelha
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lgual ou superior a 92,5%

Igual ou superior a 50% e inferior a 70%

Q€O Amarela

lgual ou superior a 92,5% Igual ou superior a 70% @O Verde

Anexo Il

A que se refere o artigo 3° desta Portaria.

Programas e Projetos da Pasta - Docentes (Projetos 1 e 2)

Programa/Projeto Descri¢cdo / Funcao do Docente

Educacdo Especial - Salas de Recursos Professores que atuam em salas de recursos

multifuncionais.

Ensino Colaborativo - EC

Docente em parceria com o professor regente na sala
comum.

Professor Auxiliar - PA (A¢do Judicial)

Apoio determinado por ordem judicial.

Professor Orientador de Convivéncia - POC

Atuacdo em mediacao de conflitos e convivéncia
escolar.

Projeto de Apoio a da

Informacgao - PROATI

Tecnologia

Apoio técnico e pedagogico em tecnologias digitais.

Projeto de Apoio a Tecnologia e Inovagao -
PROATEC

Apoio as a¢des de inovacdo e tecnologia nos CIEBP.

Professor Tutor

Acompanhamento
estudantes.

e orientacdo pedagogica aos

Projeto Recuperacao das Aprendizagens -
PRA

Atuacdo em atividades de reforco e recuperacdo da
aprendizagem.

Professor de

Estudantil

Apoio ao Protagonismo

Fomento a participacdo e protagonismo dos alunos.

Projeto de Apoio ao Estudante do Ensino
Técnico - PAEET

Apoio pedagogico e orienta¢Bes aos alunos do ensino
técnico.

Professor Facilitador - Projeto “Desafios do
Mundo Real”

Media¢do de projetos integradores de resolucdo de
problemas.

Fundacdo CASA

Docentes em unidades de atendimento socioeducativo.

Escolas Indigenas e Quilombolas

Professores em contextos especificos de educag¢do
indigena e quilombola.

Professor Articulador - Programa Escola da
Familia

Articulacdo das ag¢des e atividades do programa.

Professor Articulador do Noturno

Organizacao e apoio pedagodgico as turmas do periodo
noturno.

Atividades  Curriculares Desportivas e[Docentes em atividades complementares de arte e

Artisticas - ACDA esporte.

Centro de Estudos de Linguas - CEL Professores de idiomas nos Centros de Estudos de
Linguas.

Professor Mediador - Expansao do Noturno

Apoio as ag¢des de mediacdo escolar no periodo
noturno.

Professor Articulador - Sala de Leitura

Organizacao e desenvolvimento de acbes na Sala de
Leitura.

CEEJA

Docentes nos Centros Estaduais de Educagdo de Jovens
e Adultos.

Professores do Curso de Presenca Flexivel

Atuacdo em cursos com modalidade de presenca
flexivel.

Educacdo Prisional

Professores em unidades prisionais do Estado.

Projeto de Recuperacdo da Aprendizagem -
Fundacdo CASA

Reforco pedagogico para estudantes em medida
socioeducativa.
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Formacado Técnica e Profissional - NOVOTEC [Professores em cursos técnicos e de qualificacao
profissional.

Professor Colaborativo - Anos Iniciais Apoio pedagodgico as turmas dos anos iniciais no
Programa Ensino Integral.

Professor Regente - Projeto “Desafios do[Regéncia de turmas no desenvolvimento de projetos

Mundo Real” integradores.

Projeto Professor Assistente de Curriculo -[Apoio técnico e pedagdgico a implementacao
PAC curricular.

Professor Olimpico Preparagdo e acompanhamento de alunos em

olimpiadas do conhecimento.
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