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COMUNICADO - EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - N.° 266/2025

Data: 16/10/2025
Assunto: OrientacOes sobre Avaliacao de Desempenho Docente (Estagio Probatdrio 2025-2026)

Prezados Gestores,

A Comissao do Estagio Probatorio da Supervisao de Ensino encaminha informacgoes
parciais referentes ao processo de Avaliacdo de Desempenho Docente - 2025/2026.
Essas informagdes serdo aprofundadas e disseminadas posteriormente em reunides formativas e
comunicados complementares.

Desde ja, é essencial que os diretores de escola estejam atentos ao cumprimento do
dever legal de realizar a avaliagdo dos professores em estagio probatério, conforme o

cronograma e as orientacdes da Secretaria da Educacao.

1. Prazos e Etapas do Processo Avaliativo

Os diretores de escola devem observar atentamente os prazos e a¢oes correspondentes

a cada fase do processo avaliativo, conforme o cronograma abaixo.

Fase Etapa Principal Periodo Acao/Resultado Esperado

Formulario de
€3 Planejamento Observacao e set-out/2025
Funcionalidades

Desenvolvimento e
homologacdo de ferramentas

Aplicacgéo e coleta de dados da

@ Execucdo nas Escolas Avaliacdo nas UE nov/2025 o
Avaliacao Geral

Avaliacdo nas URE e Aplicacéo e desenvolvimento

Execucao Institucional . ) dez/2025 L.
fur ¢ Orgaos Centrais / dos formularios SED
Unificagéo e analise dos
[l Consolidacio Compilacdo dos Dados jan/2026 ¢ .
resultados das avaliacdes
Painel Pareceres e Painel liberado, pareceres das
Q Andlise e Devolutiva ' fev—mar/2026 comissdes e reunides de

Feedback

devolutiva

2. Consolidacao e Divulgacao dos Resultados
A consolidacdo dos dados referentes as avaliagdes sera concluida ao final de janeiro de

2026.
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Os resultados consolidados estardo disponiveis em fevereiro de 2026, ocasido em que as
comissoes escolares (diretores e membros designados) terdo acesso integral aos dados e
relatorios no sistema.
Neste momento, cabera as escolas analisar as informacdes, promover as devolutivas internas
e verificar a coeréncia dos registros automaticos do sistema com a realidade funcional dos

docentes avaliados.

3. Procedimentos em Caso de Inconsisténcias de Dados
Caso sejam identificadas inconsisténcias no sistema, especialmente em indicadores
automaticos (como assiduidade), a comissao escolar podera realizar calibragées nos dados,
observando os seguintes critérios:
1. Apresentar provas e justificativas documentais que fundamentem a correcao;
2. Comunicar formalmente (por escrito) a Comissao da Diretoria de Ensino, garantindo
transparéncia, registro e rastreabilidade do ato administrativo.
Exemplo pratico:
Se o sistema registrar “zero” em assiduidade, mas o professor possuir 80% ou 90% de
frequéncia efetiva, a escola devera ajustar o dado no painel, anexando documentacao
comprobatoéria e informando a Unidade de Ensino Regional (UER) para validacao.

Abaixo, quadro-sintese

Fase Etapa Principal Periodo Acao/Resultado
Esperado
Formulario de Observagao Desenvolvimento e
e Funcionalidades set-out/2025 homologacéao de
ferramentas

Aplicagao e coleta de

Avaliagdoras UE nov/2025 dados da Avaliagdo
Geral
Avaliagdo nas DE e Org- Aplicagao e
jos Centrais dez/2025 desenvolvirr]ento dos
formularios SED
5 e : Unificagado e analise
Compilagao dos Dados jan/2026 ! g i Al s
avaliscdes
Painel, Pareceres e fev-mars2026| Painelliberado, parecres
Feedback das comissdes e reunides

de devolutiva
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4. Comunicacao e Suporte aos Diretores

Quaisquer duvidas, inconsisténcias ou dificuldades operacionais poderdo ser
encaminhadas pelos diretores aos supervisores responsaveis por suas unidades escolares.
Os supervisores de ensino consolidardo as demandas e as repassarao a Comissao de Avaliagao,
garantindo que todas as questdes sejam respondidas em tempo habil e de forma organizada, sem

sobrecarga de nenhum profissional envolvido no processo.

5. Orientacao Final

A Supervisao de Ensino reforca que a Avaliagao de Desempenho em Estagio Probatério ¢é
um ato administrativo-pedagogico de carater legal e ético, destinado a assegurar a qualidade

do trabalho docente e a transparéncia institucional.

Recomenda-se que todas as etapas sejam registradas documentalmente, com o maximo

de rigor técnico e compromisso formativo.

Oriovaldo Rodrigues
Rosana Mota Costa
Comissao Estagio Probatério da URE Pindamonhangaba

De acordo,

Luis Gustavo Martins de Souza
Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino
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