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EDITAL DE ELEICAO EXTRAORDINARIA DA CIPA - GESTAO 2025/2026

A Unidade de Ensino Regional de Sao José do Rio Preto em conformidade com a Norma
Regulamentadora NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego, torna publico o processo de elei¢éo
extraordinaria complementar da composi¢do da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio - CIPA para o mandato de 2025/2026, empossada no dia 18 de junho de 2025.

O Processo de eleicdo extraordinaria para constituicdo da CIPA ocorrerd conforme cronograma
abaixo:

Comunicacao do inicio do processo eleitoral ao sindicato — 19/setembro

Edital da Abertura do Processo de Eleicdo de Membros da CIPA — 25/setembro

Edital de Convocacao para Inscricao de Candidatos a Membros da CIPA — 09/outubro
Periodo de inscri¢gdes — 15/outubro a 10/novembro

Retirada do edital de convocacgao para inscricées — 16/outubro

Divulgacao dos inscritos — 11/novembro

Periodo de campanha dos candidatos — 11/novembro a 23/novembro



Eleicao — 24/ novembro
Apuracao da eleicao — 27/novembro
Elaboracao da Ata de Eleicao — 27/novembro

Elaboracao da Ata de Posse — 27/novembro

1. CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DA CIPA

1.1 A CIPA serd composta de representantes dos servidores e da administracdo em igual
guantidade de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | da NRO5.

1.2 Considerando que o0 presente processo tem carater extraordinario e destina-se a
complementacdo da composicao da CIPA, serdo objeto de eleicdo exclusivamente os
cargos vagos, relacionados no quadro demonstrativo a seguir:

QUANTIDADE CARGO
0 TITULARES
4 SUPLENTES

1.3 Os representantes dos servidores serdo eleitos através de votacdo eletrénica do qual
participem, independentemente de filiagdo sindical, exclusivamente o0s servidores
interessados.

2. CRITERIOS PARA A INSCRICAO DE CANDIDATOS

2.1 As inscri¢cdes ocorrerdo de forma eletrbnica, por meio do Banco de Talentos, no periodo de
15/outubro a 10/novembro de 2025. Os servidores receberdo, via e-mail pessoal ou
institucional cadastrado no banco de dados da SEDUC, um manual com as instru¢gdes para
a inscrigéo.

2.2 Poderéo participar do processo eleitoral todos os servidores que tenham vinculo contratual
ativo até a data-base de 30/04/2025, utilizada igualmente na eleicdo principal da gestao
2025/2026.

2.3 Todos os servidores da SEDUC podem se candidatar a CIPA, contratados, efetivos e
comissionados, com excecado aos impedimentos abaixo:

a. Servidores que no periodo da inscrigcdo estiverem de licenca saude e afastados para outra
pasta;

b. Servidores com contrato interrompido;

c. Membros da Comisséao Eleitoral (esses poderao fazer parte da CIPA somente caso sejam
indicados pela administracéo.)

3. DATA E HORARIO DA ELEICAO
3.1 A eleicéo sera realizada no dia 24 de novembro de 2025 das 8h as 22h50.

3.2 Na hipotese de haver participacdo inferior a cinquenta por cento do numero total de
servidores-eleitores, ndo havera apuracdo dos votos, fazendo-se necessario a prorrogacao
por 24h, ndo havendo ainda o percentual suficiente a eleicdo devera ser prorrogada por
mais 24h.



4. DA VOTACAO

4.1 A votacdo serd por meio de processo eletrnico na SED — Secretaria Escolar Digital no
periodo e horario que compreendera a eleicdo. Os servidores receberdo por e-mail pessoal
e/ou institucional cadastrado no banco de dados da SEDUC o link e orientacbes para
acessar ao sistema de votacao.

5. CRITERIOS PARA ELEICAO

5.1 Todos os servidores da Secretaria da Educacdo cadastrados até a data-base, 30/04,
incluindo efetivos, comissionados e contratados, poderao votar.

5.2 A votacdo sera em candidato Unico, os mais votados serdo o0s representantes dos
servidores por 12 meses.

5.3 A apuracao sera de forma automatica dos votos registrados no periodo que compreendeu a
votacao.

5.4 O resultado sera divulgado por meio da Ata de Eleicdo até as 09h30 do dia util subsequente
ao término da votacao.

6. TREINAMENTOS PARA MEMBROS DA CIPA

6.1 Os servidores eleitos para compor a CIPA deverdo passar por treinamento especifico, com
carga horaria de 12 horas, sendo 8h online e 4h presencial, conforme cronograma a ser
definido pela administracéao.

7. EMBASAMENTO LEGAL

7.1 A eleicao é obrigatéria de acordo com a Norma Regulamentadora — NR 05 aprovada pela
Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e atualizada pela
Portaria MTP n.° 422, de 07 de outubro de 2021.

Em caso de duavidas, os interessados deverdo entrar em contato com a Comissdo Eleitoral da
CIPA da sua URE.

Rizomar Passos Nogueira
RG 50.358.465-4
Coordenador Dirigente Regional de Ensino
Unidade Regional de Ensino Sdo José do Rio Preto

Documento assinado eletronicamente por Rizomar Passos Nogueira, Coordenador -
Dirigente Regional de Ensino, em 24/09/2025, as 15:29, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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