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PRORROGAGAO DE PRAZOS: PROCESSO SELETIVO PARA DESIGNAGAO DE DIRETOR ESCOLAR
NO PROGRAMA ENSINO INTEGRAL - EDITAL 08/2025

O Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino de Avaré torna publica a relagao de vagas
de Diretor Escolar, a ser preenchida mediante designacao, nesta Diretoria de Ensino, nos termos da
Resolugdo SEDUC n° 41 de, 15-9-2023.

PROGRAMA ENSINO INTEGRAL - PEI

O preenchimento das vagas sera realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos
neste Edital.

| - DAS VAGAS:

1.1. As vagas para designagao na func¢ao de Diretor Escolar, em RDE — regime de dedicacéo exclusiva,
seguem indicadas abaixo:

PEI - E.E. “Padre Emilio Immoos” - Avaré

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES:

2.1 Poderéao participar do Processo Seletivo, os seguintes integrantes do Quadro do Magistério:

» Diretores de Escola ou Diretores Escolares;

* Professores de Ensino Fundamental e Médio;

» Professores Educacéao Basica |;

» Professores Educacgao Basica ll; e

* Docentes Readaptados, desde que o Rol de Readaptagéo seja compativel com as atribui¢des do cargo
(NECESSARIO APRESENTA-LO).

2.2 Ficam impedidos de participar do respectivo Processo:

2.2.1 os interessados que nos ultimos 5 (cinco) anos tenham sofrido penalidades disciplinares;

2.2.2 os integrantes do Quadro do Magistério, que tenham sido cessados, no ano de 2024, nas hipéteses
previstas nos incisos I, lll e 1V, §3°, do artigo 6° da Resolugdo SEDUC n° 41 de, 15- 9-2023.

Il - DOS REQUISITOS:

3.1 Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Ill da Lei Complementar n°® 836, de 30 de dezembro de
1997;

3.2 Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n° 1.374 de margo de 2022.

3.3 Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

3.5 Estar regularizado junto as obrigagdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

3.6 N&o ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, em
conformidade com o Decreto Estadual n® 66.799, de 31-05-2022;

3.7 Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga — PDL, promovido pela EFAPE,
com conceito satisfatorio.

3.8 O presente Processo Seletivo néo se aplica a docentes contratados (Categoria O) ou a candidatos a
contratacdo, somente aos integrantes do Quadro de Magistério — QM da Rede Estadual de Ensino de Séo
Paulo, na condigao de Titulares de Cargo (Categoria A) e Ocupantes de Funcgao-Atividade (Categoria F).

IV — DA INSCRIGAO:

4.1 O processo de inscrigdo sera realizado a partir das 07h do dia 29/08/2025 até as 12h do dia
08/09/2025, através do Formulario: https://forms.gle/2QUyj8aKiWGMWFDCY.

4.2 Poderéo se inscrever no processo seletivo: docente (titular de cargo e ocupante de fungao- atividade —
OFA), Diretor de Escola ou Diretor Escolar (titular de cargo e designado), de qualquer Unidade Regional
de Ensino da Secretaria de Estado da Educacéo.

4.3 No momento de inscrigao, os requisitos de experiéncia e de formagao serdao apurados
automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

4.4 No caso de Diretor de Escola e Diretor Escolar, sendo titulares de cargo, os candidatos n&o precisarao
apresentar nenhum documento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

4.5 O integrante do Quadro do Magistério designado como Diretor de Escola ou Diretor Escolar em
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exercicio no PEI podera ter a mudancga da unidade de classificagcdo, mediante transferéncia, para atuar no
mesmo cargo em outra Unidade Escolar do Programa Ensino Integral, desde que participe do processo
seletivo, observado o disposto na Resolucédo Seduc n° 41/2023.

4.6 Para comprovacao da realizagdo do curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga — PDL, anexar
o certificado de conclusao emitido pela EFAPE, no formulario de inscri¢ao.

4.7. Da Clausula Compromisséria:

4.7.1. O candidato que ainda nao tiver concluido o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca —
PDL, promovido pela EFAPE (Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao),
compromete-se, desde logo, a realiza-lo integralmente, por meio da plataforma da Secretaria Escolar
Digital — SED, caso seja aprovado neste processo seletivo.

4.7.2. O candidato compromete-se expressamente a apresentar a documentagcdo que comprove o inicio do
curso assim que for convocado para sua realizagdo, bem como o certificado de conclusdo, tdo logo finalize
O CUrso.

4.7.3 A nao apresentacao da documentacgao referida nos itens 6.1 e 6.2 podera ensejar a eliminagao do
interessado do certame ou a cessacao da designagao, caso esta ja tenha sido formalizada.

4.7.4. O descumprimento da obrigagao prevista nesta clausula também acarretara o impedimento de
participacao do candidato em novo processo seletivo para Diretor Escolar pelo periodo de 1 (um) ano.

4.8 A publicacao preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos, constara no site da Unidade Regional
de Ensino de Avaré no dia 09/09/2025.

4.9 Do indeferimento da Unidade Regional de Ensino, cabera recurso, das 13h as 17h do dia 09/09/2025,
que devera ser encaminhado ao e-mail: deavaat@educacao.sp.gov.br.

4.10 A publicacédo final dos candidatos deferidos e indeferidos constara no site da Diretoria de Ensino em
10/09/2025.

V — ETAPAS:

5.1 O processo seletivo devera contar com as seguintes etapas:
I. Analise de perfil profissional,

Il. Avaliacéo de resultados educacionais;

Ill. Entrevista e prova por competéncia.

VI — DA SELEGAO - NiVEL DE UNIDADE REGIONAL DE ENSINO: Previsdo de 11/09/2025 a
12/09/2025

6.1 O candidato deferido sera convocado para entrevista e prova online (via Teams), visando a avaliagao
técnica e de competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia, horario e link de
acesso serao definidos pela Unidade Regional de Ensino de Avaré e enviadas para o e-mail institucional
cadastrado na inscrigao.

6.2 Além do disposto no item 6.1 deste edital, serdo analisadas:

6.2.1 A atuagéo profissional em designagbes de Suporte Pedagdgico anteriores a que esteja concorrendo.
6.2.2 A possibilidade de cumprimento da jornada de Suporte Pedagdgico caracterizada por 40 (quarenta)
horas semanais, de acordo com a necessidade da administracao.

6.3 O candidato convocado que néao participar dessa etapa ou abandona-la durante sua realizagao, sera
considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

VII. ETAPA — SECRETARIA DA EDUCACAO - (Periodo a definir)

7.1. Os trés candidatos selecionados serao submetidos a entrevista com a Secretaria da Educacao.

7.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a analise sobre:

7.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das atribuicdes a serem
desempenhadas;

7.2.2. o histdrico funcional e de curriculum vitae.

7.2.3. Com base nas avaliagbes, o candidato final sera selecionado para o cargo de Diretor de Escola ou
Diretor Escolar.

7.2.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela nao participar ou abandona-la durante
sua realizagao, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.
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7.2.5 Verificagdo Final e Aprovagao do Dirigente Regional de Ensino

VIiI- DA DESIGNAGAO:

8.1 A designacéo do integrante do Quadro do Magistério compete a Dirigente Regional de Ensino, o qual
deve verificar se o candidato possui perfil profissional para assumir a vaga atribuida, considerando:

| —a compatibilidade das competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida;

Il — o atendimento dos requisitos previstos no Anexo | da Lei Complementar n° 1.374, de margo de 2022 e
suas alteracgdes;

Il — a conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das atribuicbes a serem
desempenhadas;

IV — a atuagéo profissional em designacao de Suporte Pedagdgico anterior a que esteja concorrendo;
V — a disponibilidade de horario do candidato a ser designado Diretor de Escola/ Diretor Escolar, para
atender as necessidades da unidade escolar.

8.2 Previamente a designacgao, do integrante do Quadro do Magistério devera, obrigatoriamente,
apresentar:

| — declaracido do anexo, a que se refere o artigo 2° do Decreto 57.970, de 12-04-2012; |l — declaragao de
parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

Ill — declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968;

IV — anuéncia do superior imediato e do Dirigente Regional de Ensino, quando a funcao pleiteada for
exercida em Diretoria de Ensino diversa a de sua classificagao;

V —declaracao de horario para fins de acumulacdo remunerada;

VI — comprovacao da situagao eleitoral/reservista, com apresentagao da certidao de quitacao eleitoral e
certificado de dispensa ou de reservista, respectivamente, no momento de sua designagao.

8.3 Cabe a autoridade competente pela designacao, por meio do Centro de Recursos Humanos, a
recepg¢ao dos documentos e ao candidato a responsabilidade administrativa quanto a prestacéo das
informacoes.

8.4 Na hipétese de acumulagcdo remunerada, o candidato somente podera entrar em exercicio apods a
publicagédo do ato decisério de acumulo legal, cabendo ao Dirigente Regional de Ensino verificar a
regularidade da acumulagao pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de
responsabilidade administrativa.

8.5 Podera ser exigida a apresentagao de outros documentos para a viabilizagdo da designacéo.

8.6 O candidato selecionado sera designado para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar pelo
Dirigente Regional de Ensino, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designagao.
8.7 O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagao quando:

8.8 Deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual for o motivo
alegado;

8.9- Nao aceitar as condi¢gdes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

IX — DOS RESULTADOS:

9.1 Os resultados do processo seletivo serao divulgados por meio de publicagao no site desta Unidade
Regional de Ensino: https://deavare.educacao.sp.gov.br/

9.2 Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e foram aprovados em etapas anteriores, mas
nao foram selecionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola, s&o inseridos no Banco de
Dados da Regional de Ensino.

9.3 Esses candidatos, inclusive, podem ser considerados para futuras oportunidades de vagas de Diretor
de Escola/Diretor Escolar em Unidade Escolar PEI jurisdicionada a Unidade Regional de Ensino de Avaré.

X - DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
10.1 Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital.
10.2 O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do Processo.
10.3 E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e a apresentagéo dos
documentos solicitados no Edital.
10.4 O nao comparecimento ou nao participacéo do candidato nas etapas do processo implicara sua
eliminacéo.
10.5 O candidato devera responder o case (Anexo |) disponivel no link da inscrigao.
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10.5 As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequagdes que respeitem quaisquer alteracdes de
dispositivos legais supervenientes.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Avaré, 03 de setembro de 2025

Prof. Claudio Pereira dos Santos
Dirigente Regional de Ensino em Exercicio
Anexo |

CASE PARA SER RESPONDIDO - PRE-REQUISITO PARA O AGENDAMENTO DA ENTREVISTA

A E.E. Justina Mosca oferece Ensinos Fundamental e Médio, atende aproximadamente 1000 alunos, do 6°
ano do Ensino Fundamental a 3° Série do Ensino Médio. E uma escola que apresenta muitos desafios:
baixa frequéncia diaria dos alunos as aulas; professores resistentes ao uso de metodologias ativas; baixo
desempenho nas Provas Paulistas; desempenho no SAEB e SARESP abaixo da média do Estado; pouco
acesso dos estudantes as Plataformas Educacionais disponibilizadas pela SEDUC. Diante desse cenario
desafiador, apresente para cada fragilidade relatada, uma acao capaz de mitigar ou até eliminar as
fragilidades. Aponte também com quais recursos podera contar tanto humanos quanto materiais. E
importante, ainda, delimitar um prazo de execucgao de cada agao.
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