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EDITAL 15/2025 PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

O Coordenador Geral da Unidade Regional de Ensino — Regido Norte 2, no uso de suas atribuigdes
legais e conforme a Resolugdo SEDUC-53 de 29/06/2022, torna publico o presente edital de
abertura do processo de atribuicdo e designacao para o Posto de Trabalho na fungdo de
Coordenador de Gestdao Pedagdgica na(s) unidade(s) escolar(es) indicada(s) no item VI deste edital.

1.DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO

Os requisitos para exercicio da funcdo de CGP conforme os termos da Resolugdo SE 3/2021, artigo
72:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade, podendo se encontrar na condicdo
de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo somente
poderd ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude da
Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;

b) Contar, no minimo, com 03 anos de experiéncia no magistério publico estadual;

c) Ser portador de diploma de Licenciatura Plena;

d) O docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16-07-2009, ndo podera ser
designado para o exercicio das atribuicdes de Coordenador de Gestdo Pedagdgica.

e) O docente, classificado na unidade escolar, terd prioridade na indicacdo para designacao,
respectivamente, no posto de trabalho de Coordenador de Gestao Pedagdgica da unidade escolar;
f) Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as designacoes, a
gue se refere 0 §22 deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de anuéncia expressa do superior
imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacao.

g) A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica - CGP somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado.

A acumulacdo remunerada de CGP com cargo/funcdo docente segue os termos da Resolugdo SE
3/2021, artigo 109:

| -0 somatdrio das cargas horarias dos vinculos ndo exceda o limite de 65 horas, quando ambos
integrarem quadro funcional desta Secretaria de Estado da Educacao;

Il -haja compatibilidade de horarios, consideradas, no cargo/ fungdo docente, também as Aulas de
Trabalho Pedagdgico Coletivo - ATPC, integrantes de sua carga horaria.

Paragrafo uUnico - No ato da designacdo, o Dirigente Regional de Ensino deverd verificar a
regularidade da acumulacdo pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob pena de
responsabilidade da autoridade que permitir a acumulacgdo ilicita, aplicando-se-lhe as sancdes
cabiveis.

Il. PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA APRESENTAR
PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

Desempenhar as fungdes abaixo, conforme a Resolucdo SE 3 de 11/01/2021, no seu Artigo 52 -
Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio da funcdo gratificada de Professor
Coordenador - PC:

| - para acompanhamento de uma Unica unidade escolar:

a) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
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b) orientar o trabalho dos docentes, nas reuniées pedagdgicas e no hordrio de trabalho coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada
ano, curso e ciclo;

c) ser como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnolégicos, sobretudo os
disponibilizados pela Secretaria da Educagao;

d) apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de
decisoes visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

e) coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

f) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencbes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de
apoio escolar, e a formacgdo de classes de recuperag¢do continua e/ou intensiva;

g) orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposicGes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e
componentes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;
h) coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicdes curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) tornar as acbes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

1) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situa¢des de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das
propostas de trabalho programadas;

2) a vivéncia de situac¢des de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

3) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

4) a divulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que fagam uso
de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

IIl. ENTREGAS DE PROPOSTAS/ENTREVISTAS:

A entrega da proposta/entrevista ocorrerdo “presencialmente” na unidade escolar.
a) Periodo entrega de propostas e entrevistas: de 15 a 17/09/2025 , das 08h as 16h
b) Local: unidades escolares com vagas disponiveis neste edital — Item VI

A entrevista, organizada pelo Diretor da Escola, constara da apresentacao pelo candidato (a) do seu
histérico profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho objeto de sua inscri¢do.
Serd realizada de forma presencial na unidade escolar.

IV. APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Plano de Formacdo Continuada dos Docentes, contemplando acbes a serem desenvolvidas,
visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico, fundamentado nos
principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S3o Paulo. Tais acGes deverdo ser pautadas
na analise dos indicadores de desempenho da escola;

Edital 15/2025 - CGP



b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagdo profissional oferecidos
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pela SEDUC e/ou Diretoria de Ensino;
c) Experiéncia profissional na area de Educacao.

V. AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO
Para a designacdo, o docente devera apresentar, conforme os termos da Resolugdo SE 3/2021,

artigo 112:

UNIDADE REGIONAL

DE ENSING

NOIILE

| - declaragao do anexo, a que se refere o artigo 22do Decreto 57.970, de 12-04-2012;

Il - declaracdo de parentesco prevista no Decreto 54.376, de 26-05-2009;

Il - declaracdo de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28-10-1968.

IV - e outros documentos necessarios para a concretizacao da designacao.

VI. VAGAS OFERECIDAS

Quantidade Vagas/Segmento Periodo
] Anos Anos Ensino
Ordem |Unidade Escola Iniciais Finais | Médio | Manh3 | Tarde | Noite
01 Ademar Hiroshi Suda Prof. 01 X X
02 Alberto Cardoso de Mello Neto Dr. 01 X X
03 Alfredo Inacio Trindade 01 X X
04 Luiz Lazaro Zamenhoff Dr. 01 X X

S3o Paulo, 12 de setembro de 2025.

Prof Geandro de Oliveira

Coordenador Geral — Dirigente Regional de Ensino
Unidade Regional de Ensino — Regido Norte 2
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