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DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE ITAPEV[
ESCOLA ESTADUAL PARQUE PAYOL

EDITAI N9 01/20Z6- EE PARQUE PAYOL

DESIGNA¢AO   VICE-DIRETOR DE ESCOLA /ESCOLAR

A  Direcao da  EE  Parque  Payol,  nos termos da Resolu¢§o Seduc N9 162, de 09/12/2025, toma pdblica a

abertura de recebimento de propostas de trabalho e posteriormente o agendamento de entrevistas para docentes

selecionados,  para exercerjunto a esta Unidade  Escolar a fun¢5o de VICE-DIRETOR, que atuara  nessa  Unidade

Escolar, em 2026 seguindo as diretrizes da Secretaria da Educa¢ao (SEDUC-SP), focando na an5lise de curri'culo

e entrevista.

I.     Inscric6es e Vagas: 0 processo seletivo para o preenchimento de 2 vagas para VICE-DIRETOR.

11.   Perfodo   de   Apresenta€ao: O   recebimento   de   propostas   na   unidade   escolar   entre 19/01/2026   a
2!6|owz!m!£.

Ill.   Etapas do processo:

a.   Anflise  do  Projeto  de  Trabalho: Avaliacao  da  propo5ta  pelo  Diretor  da  Unidade  Escolar  (carater

eliminat6rio).

IV.   Entre`/ista: Avaliacao do perfil profissional, histdrico e da proposta de trabalho.

Estrutura do Edital

I- Requisites pare lnscriE5o

I.        Ser docente titular de cargo (efetivo) ou ocupante de fune5o-atividades (estavel/F) da rede estadual.

11.         Contarcom, no minimo, 3 anos deexperiencias de docencias na rede estadual de ensino.

Ill.       Possujr, preferencialmente, diploma de Liceritiatura plena em pedagogia.

IV.       Estarem dia com a processo anual de atribui¢5o de classes e aulas de 2026.

V.       Estar inscrito no Edital de credenciamento para a Fun€ao de vice-Diretor na URE/ltapevi.

11 -Documentac5o 0brigat6ria

I.   Curricula Profisslonal: Atualizado, contendo certificados de cursos de atualizac5o da SEDUC/SP e

Diretorias de  Ensino,

11.   Proposta de Trabalho: Documento detalhando diagn6stico da unidade (baseado em i'ndices como

SARESP/SAEB), objetivos, a€6es e resultados esperados.

Ill.   Comprovantes: Diploma de licenciatura e hist6rico escolar.

Ill -Atribuic6es da Func5o

I.SubstituiroDiretoremimpedimentoseassumiragestaodaunidaderoshofahosdesignados;

11.  Colaborar com   a  Coordenac5o no acompanhamento das propostas e  planos de a¢6es pedag6gicas,  em
consonancia  com  os  principios  propostos  da  gestao  democr5tica  participativa  tendo  coma  objetivo  a
aprimoramento de indices e metas, bern coma na analise dos indicadores de desempenho e frequencia dos
estudantes, apoiando planos e propostas que visam favorecer a melhoria da aprendizagem  e a continuidade
dosestudosenaelaboragaodea€6eseficazesnaaplicacaodereforapederecuperac5o;

lil.  Lidar com as quest6es disciplinares dos alunos, preservando a ordem e boa conduta no ambiente
escolar

lv.    Acompanhar a frequencia de alunos atuandojunto a coordena¢5o na Busca Ativa;



V.    Elaborar de pautas para reuni5es e sua divulgacao;

VI.    Gerenciamento e controle da merenda escolar;
Vll.    Gerenciamento e controle de patrim6nio e materiais. Solicitando reparos quando necess5rio;

VIIl. Participar da elabora¢ao e execuc5o das politicas educacionais da Secretaria de Educa¢ao;

lv - Dos crit6r[os para designa¢ao do Vice-DiretoT:

I -An5lise do currfculo acad€mico e da  experiencia  profissional  do candidato,  em especial com vistas  a
atua¢5o do Coordenador na Educa¢ao Basica;
11  -A compatibiliza¢5o do perfil e da qualifica¢ao profissional do candidato com a natureza das atribui¢6es
relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;
Ill  - 0 cumprimento  do papel do Coordenador  na  perspectiva  da  educa¢ao  inclusiva  e na constru¢5o  de
urn espaco coletivo de discuss§o da func5o social da escola;
lv -A valorizacao dos certificados de participa¢5o em cursos promovidos por esta Secretaria da Educacao, em
especial aqueles que se referem diretamente a area de atua¢5o do Coordenador;
V -A disponibilidade  de  tempo  do  candidato  para  cumprir  o  hor5rio  da  coordenacao  e  tamb6m  para
jnvestir em sua qualificac5o profissional e atender as atividades de forma€ao continuada propostas pela
Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.

V- Etapas da Selegiv

1.     Entrega da Proposta:   via e-mail institueiorral da unidade escolar:  eg25834a@educacao.sp.govjw

2.    Entrevista: Realizada pela  Equipe Gestora, com foco ne apresentac5o do curriculo e da  proposta, a

partir de 28/01/2025.

3.     Resultado:  siteda Diretoria de Ensino.

Pirapora do Born Jesus, 20 de janeiro de 2026.
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