SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MIRACATU

Av. Dona Evarista de Castro Ferreira, s/n® — Centro, Miracatu/SP, CEP: 11850-000
Telefone: (13) 3847-7050 / E-mail: demir@educacao.sp.gov.br

Edital de credenciamento para Diretor de Escola — 2025

A Chefe de Departamento da Unidade Regional de Ensino - Miracatu torna publico o edital de
credenciamento para vaga de Diretor de Escola, a ser preenchida mediante designacao, na
unidade escolar EE Professor Veiga Junior, nos termos da Resolucdo SEDUC 28, de 25 de julho
de 2023.

O preenchimento da vaga serd realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

| — DAS VAGAS

1. O presente edital estd aberto de 03/09/2025 a 12/09/2025;

1.1 A vaga existente na EE Professor Veiga Junior — municipio de Iguape, serd oferecida para a
funcdo de Diretor de Escola por periodo indeterminado (diretora titular afastada no cargo
de chefe de departamento);

- DISPOSIC6ES PRELIMINARES
2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga deverd atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo ou ocupante de fungdo-
atividade) do Quadro do Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Possuir diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou diploma de Pds graduagdo na area
de Educacdo (Gestdo Escolar), e, ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo exercicio de Magistério
nos termos do anexo |l da Lei Complementar 836/1997;

2.1.3. N3o possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
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2.1.7. Ter realizado e concluido o Curso 2 do Programa de Desenvolvimento de Lideranca (PDL);

2.1.8. Assiduidade no periodo dos ultimos 12 meses.

Il — DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento da vaga na EE Professor Veiga Junior ocorrerd no periodo
de 03/09/2025 a 12/09/2025, na Unidade Regional de Ensino - Miracatu, considerando as
seguintes etapas:

3.2. Etapa 1 - Inscri¢do — Periodo de 03/09/2025 até 23h59 do dia 08/09/2025 — encaminhar
via link: https://forms.gle/XJmTcgsWelLikYJDBA, o Documento de Identificacdo - RG, Declaragdo
de comprovacdo de experiéncia, Plano de Trabalho considerando o atendimento aos alunos do
Ensino Fundamental — Anos Finais — 62 ano ao 92 ano e Ensino Médio, Comprovante do curso —
item 2.1.7 e Curriculo de acordo com o modelo disponivel no Anexo | deste Edital;

3.2.1. No momento de inscrigdo, os requisitos de experiéncia e de formagdo serdo apurados
automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao;

3.2.2. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos ndo precisardo
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia ou de formacao;

3.2.3. Os docentes, que na apuragdo prevista no item 3.2.1 deste edital, ndo preencherem os
requisitos e tiverem documentos comprobatdrios, poderda encaminha-los pelo e-mail da
demir@educacao.sp.gov.br, até o dia 05/09/2025, para fins de atualizacdo de cadastro e
prosseguimento de sua inscri¢cao;

3.2.4. Na hipdtese mencionada no item 3.2.3 deste edital, a Unidade Regional de Ensino terd um
dia para deferir ou indeferir o pedido de atualizacdo proposta pelo candidato;

3.2.5. Somente apds a atualizagao dos dados cadastrais que o candidato devera realizar a sua
inscricdo dentro do periodo estipulado neste edital;

3.2.6. Do indeferimento da Unidade Regional de Ensino, cabera recurso e ou reconsideragao;

3.2.7. A publicacdo da lista dos candidatos credenciados sera disponibilizada no site da Unidade
Regional de Ensino, no dia09/09/2025, as 13h;

3.2.8. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera recurso e/ou reconsideragdo, a ser protocolado
fisicamente no Setor de Protocolo da Unidade Regional de Ensino, através de requerimento,
até 11/09/2025, as 11h, apos publicacdo da relagdo dos candidatos deferidos/indeferidos no
site da Diretoria de Ensino.

3.3. Etapa 2 — Unidade Regional de Ensino — Entrevista em 11/09/2025

3.3.1. Os candidatos a vaga serdo submetidos a entrevista para verificagdo da compatibilidade
de seu perfil profissional;

3.3.2. A entrevista ocorrerd em 11/09/2025, via Teams, as 14h, o link de acesso e o estudo de
caso serao enviados no e-mail indicado no curriculo por ocasido da inscricdao, aos candidatos
credenciados, aptos a vaga;

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.3.1. A atuacdo profissional em designac¢des de suporte pedagdgico anteriores a que esteja
concorrendo;
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3.3.3.2. A possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da administracao;

3.3.4. O candidato para participar dessa Etapa que dela nao participar ou abandona-la durante
sua realizacdo, serd considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A Unidade Regional de Ensino selecionara trés candidatos com base nas competéncias
apresentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educacdo para a vaga disponivel na
EE Professor Veiga Junior;

3.3.6. A publicacdo da lista dos candidatos selecionados serd disponibilizada no site da Diretoria
de Ensino, nodia12/09/2025, as 11h.

3.4. Etapa 3 — Secretaria de Educagao

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdao submetidos a entrevista com a Secretaria da
Educacdo e analise de video de observacdo de sala de aula, visando identificar suas habilidades
de lideranca e capacidade de avaliacdo pedagégica;

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a andlise sobre:

3.4.2.1. A conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das atribuicdoes a serem
desempenhadas;

3.4.2.2. O histérico funcional e de curriculum vitae;

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final serd selecionado para o cargo de Diretor de
Escola;

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela ndo participar ou abandona-
la durante sua realizagdo, serd considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificagao Final e Aprovac¢ao da Chefe de Departamento

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificacdo de elegibilidade e
competéncias pela Chefe de Departamento.

IV — DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serao divulgados por meio de publicacdo no site desta
Unidade Regional de Ensino: https://demiracatu.educacao.sp.gov.br

V - DA DESIGNACAO:

5.1. O candidato selecionado para vaga disponivel serd designado para a funcdo de Diretor de
Escola pela Chefe de Departamento, cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de
designacao.

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designag¢do quando:

5.2.1. Deixar de comparecer na data, hordrio e local estabelecidos na convocacao, seja qual for
o motivo alegado;

5.2.2. N3do aceitar as condi¢des ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.
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VI — DAS DISPOSICOES FINAIS:
6.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas neste edital;
6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo;

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas e a
apresentacdo dos documentos solicitados no edital;

6.4. O ndo comparecimento ou ndo participacdo do candidato nas etapas do processo implicara
sua eliminacao;

6.5. As disposicOes deste Edital estardo sujeitas a adequacbes que respeitem quaisquer
alteracgOes de dispositivos legais supervenientes;

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Miracatu, 02 de setembro de 2025.

(assinado no original)
Daniele Mendes Magalhaes

Chefe de Departamento

URE - Miracatu



ANEXO | — MODELO DE CURRICULO

NOME COMPLETO
Endereco- Bairro- Cidade- Estado
Telefones para contato (lembrar de colocar um numero para recado)
E-mail
Link do LinkedIn/ curriculo lattes
OBJETIVO
Descreva as razdes pelas quais deseja exercer o cargo/fungao
RESUMO PROFISSIONAL

Usando de 4 a 6 linhas, coloque as principais realizac¢des e resultados atingidos.
Nao entram aqui caracteristicas comportamentais.

Ex.: Profissional com mais de XX anos na area de educacdo. Atuacao em
diferentes escolas na rede estadual. Solidos conhecimentos na implantacao das
estratégias educacionais para potencializagdo das oportunidades, XXXXXXX.

FORMACAO ACADEMICA / CURSOS

Doutorado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsao de
conclusdao em xx/20xx

Mestrado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdao de
conclusao em xx/20xx

Po6s-graduacdo em Nome do curso — Instituicdo de Ensino- ano ou Previsao de
conclusdao em xx/20xx

Graduacao em Nome do Curso, Instituicao de Ensino — ano de formatura



Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria de Estado da Educagéao
Unidade Regional de Ensino - Miracatu
Endereco: Rua Dona Evaristo de Castro s/n — Miracatu - Cento — SP

Fone: (13)3847-7050 Site: demiracatu.educacao.sp.gov.br/
Email: demir@educacao.sp.gov.br

Curso Técnico — Nome do curso - Instituicao — ano de formatura Curso EFAPE
— Nome do curso — ano

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa/Escola — més/ano — més/ano (se estiver trabalhando ainda, colocar
més e ano de entrada — atual) Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX

Atividades Desenvolvidas:

INFORMACOES ADICIONAIS
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