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Edital n. 05/Z025

Vice-Diretor de Escola

0 Diretor da E.E. Ant6nio de P5dua Prado no5 termos da fte5oluf5o SEDUC nQ 52, de 29-

06-2022,  torna  pdblica  a  abertura  do  periodo  de  17/09/2025  a  22/09/2025  para  o
recebimento  de   propostas  de  trabalho  e   realiza€5o  de  entrevistas   para  docentes
interessados em  exercer junto a esta  Unidade  Escolar a fun¢ao gratificada  de 01 vaga

para a fun¢5o de Vlce-I)1retor de Escola.

I -Disposi¢6es  lniciais:

A  selec5o  sera  por  meio  da  analise  de  documentos  e  de  entrevistas,  observando
competencia e habilidades, de acordo com o artigo 29 e 39 da Resolug5o 52/2022.

Os  candidato5  que  n5o  forem  selecionados  neste  momento  comporao  urn  cada5tro

reserva na unidade e5colar.

11  -Do  Perfil  Profissional  E  Dos  Requisitos Para  Designa¢ao:

a) entregar proposta de trabalho

b) possuir competencias e habilidades de acordo com a Resolug2io SEDUC n9 52/2022;

c)  entregar documento5  que comprovam as exigencias para  a func5o,  sendo portador

de, pelo menos, urn dos tl'tulos abaixo relacjonedos:

1 -diploma, devidamente registrado, de llcenclatura plena em Pedagogia;

2 -diploma de curso de p6s-graduae5o em nivel de Mestrado ou Doutorado, na area de

Educacao, com area de con¢entra¢ao em gestao escolar ou gestao educacional;

3 -  certiflcado  de conclusao de curso, de pds-graduacao em  nivel  de Especlallzagao,  na

area de formacao de especialista em  Educag5o (Gestao Escolar), com carga horiria de,
no minimo, 800 (oitocentas horas).

4 -caso o docente nao possua urn dos titulos anteriormente previ5tos, podera ser aceito

a diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de
certificado  de  curso  com  foco  na  gest8o  escolar  ofertado  pela  Escola  de  Forma¢ao  e

Aperfeigoamento dos Profissionais da Educa€ao ``Paulo Renato Costa Souza" -EFAPE:

•  Curso de  Forma¢io  "Da  Educagao  Integral  ao  Ensino  Integral",  com  carga  horaria  de

30 horas;

• Curso de Formagao "lnova Educac5o -Formacao Basica: Projeto de Vida", com carga

horaria de 30 horas;
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•  Curso  de  Formacao  "Curricula  em  Acao  (Ptiblico-Escola)  -  Nivelamento",  com  carga

horaria

mi'nima de 50 horas.

d) ter, no minimo, 3 (tres) anos de experiencia de docencia na rede estadual de enslno;

e) pertencer, de preferencia, a Unidade Escolar em que se clara a designaeao;

f) carga horaria de trabalho -40 horas semanais a serem distribui`das em todos os dias

da semana, com Adicional de Complexidade de Gestao;

g)   participar   de   orientac@es   presenciais   ou   i   distancia,   a   serem   ciferecidas   pela
Secretaria da EducaG2io em nl'vel  regional ou central;

h) substituir o Diretor da Unidade Escolar, em seus impedimentos legais, de acordo com

a flisposto na Besolucaci SEDUC n9 52/2022.

Ill  -Proposta  cle Trabalho

A  proposta  de  trabalho  deveri  ir  ao  encontro  do  Plano  de ASao  da  Unidade  E5colar,

eJaborado peJo Mftodo de Melhoria de Resultados.

IV - Entrevista

A entrevista sera agendada com vistas ao aprofundamento e/ou elucida¢ao de aspectos
contidos na proposta de trabalho apresentada.

V -Documentos

A entrega da proposta de trabalho e os documentos deverao ser acondicionados em urn

unico envelope com a ldentifica€ao do candidato.

Anexo   a   proposta   de  trabalho,   o   interessado  deverf   entregar,   c6pia   simples   da
documentacao abaixo relacionada:

a)  RG e CPF;

b)  Contagem  de Tempo  Anual  -  2025  (data  base  30/06/2025)  - fornecida  pela  escola

Sede  de  Controle  de  Frequencia  e  datado,  carimbado  e  assinado  pela  autoridade
competente;

c)  Diploma ou Certificado e  Hist6rico Escolar de acordo com o iten  ll-c deste edital;

d)  Currlculo  Profissional.

Vl - Do Cronograma
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Entrega do Projeto ate a dia 22/09/2025 as 18h.

Email : e047788a@educacao.sp,gov.br

Local:  Direcao da  E.E. Ant6nio de Padua  Prado

Entrevista: die 23/09/2025  as O9h.

VII  -Disposic6es finais

a) As etapas deste processo de selecao niio poderao ser feitas par procurag5o.

b) 0 Coordenador de Organiza¢5o Escolar cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais, com intervalo de uma hora para almoco.

c)  Uma vez entregue sua proposta de trabalho,  o candidato estara ciente e de acordo

que,  apds  a  realizac5o  da  entrevista,  i  de  exclusiva  decisao  dessa  Unidade  EScolar  a
indicacao   do   candidato   para   a   func5o  concorrida   e   de   competencia  do   Dirigente

Regional de  Ensino a homologa¢Zo.

lndaiatuba,17 de setembro de 2025.
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