SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE ITAQUAQUECETUBA
E.E “EUGENIO VICTORIO DELIBERATO”
Rua Vera Cruz, n.° 201 — JD. Gongalves, Itaqguaquecetuba — SP ,
CEP. 08573-640 fone 4640-2168 e-mail: e007080a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

O Diretor da E.E Eugénio Victério Deliberato — Municipio de ltaquaquecetuba, com fundamento na com
fundamento na Resolugao Seduc - 53, de 29-06-2022, torna publico o processo para sele¢ao de docente

para a fungdo gratificada de Coordenador de Gestdo Pedagogica (CGP) nesta Unidade Escolar.

1-Vaga

Uma (01) vaga para Coordenador de Gestdo Pedagogica (CGP) do Ensino Fundamental e Médio.

2 - Inscrigdo
Inscri¢cao: de 12 a 18 de setembro de 2025, via email: e007080a@educacao.sp.gov.br.
No ato de inscri¢ao, o candidato devera encaminhar os seguintes documentos em PDF:
e adeclaragdo de contagem de tempo de servico no magistério publico estadual, que comprove
1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio;
e aproposta de trabalho;
e eapresentar as seguintes informacgGes:

Nome do candidato:

Rg: Cpf:
Email:
Telefone para contato:

3 - Requisitos para o exercicio da fungao

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo- atividade (estavel, celetista ou categoria F),
podendo se encontrar na condi¢do de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designacdo somente poderad ocorrer apds manifestacdo favoravel da Comissdo de
Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (um mil e
noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3.1 - Perfil do profissional

Do candidato é esperado o seguinte perfil profissional:

a) Sercapaz de desenvolver acbes de formacgdo continuada de professores e de acompanhamento
do processo pedagdgico na escola.
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b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucao dos principios da gestdao democratica.

c) Atuar na perspectiva da educacdo inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussdo
da funcdo social da escola.

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acbes de
implantacdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente
junto aos professores.

e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino e compreender 0s processos
administrativos e financeiros como meios para a consecucdo dos objetivos pedagdgicos.

f)  Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de
vista técnico quanto relacional.

g) Possuir disponibilidade para atender a convocagdo dos érgdos da Pasta, inclusive em municipios
diversos da sede de exercicio.

h) Possuir habilidade no uso didatico-pedagdgico das Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicagao.

i) Disponibilidade para atuar nos periodos em que a escola funciona.

4 - Das atribuicdes dos professores coordenadores

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagégicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas
de cada ano, curso e ciclo;

[l - ter como prioridade o planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos, impressos ou em
DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV - coordenar as atividades necessarias a organizacdao, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencGes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a insergao
de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacdo de classes de recuperacado
continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de liderancga;

VIl -trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas e disciplinas que compdem o
curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboragcdao, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta



pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia com
os principios de uma gestdao democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;
X - tornar as acdes de coordenacao pedagogica um espaco dialégico e colaborativo de praticas gestoras
e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,

promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacao
das propostas de trabalho programadas;

b) avivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados
e organizados, com plena adequacdo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos
alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) adivulgacdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso
de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a anadlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisGes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avalia¢des realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

5 - Carga hordria

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio de Coordenador de Gestdo Pedagdgica sera
de 40 horas semanais, preferencialmente, no turno diurno (07h00 as 16h00) em todos os dias Uteis da

semana.

6 - Proposta de trabalho

O docente candidato ao posto de trabalho de Coordenador de Gestdo Pedagdgica, na unidade escolar,
devera apresentar Proposta de Trabalho, que explicite os referenciais tedricos que fundamentam o
exercicio da funcdo de Coordenador de Gestdao Pedagdgica e contenha:

a) ldentificacdo completa do proponente incluindo descricdo sucinta de sua trajetéria escolar e de
formacdo, bem como suas experiéncias profissionais.

b) Plano de Formacdo Continuada dos docentes, pautado na analise dos indicadores de desempenho da
escola, contemplando acbes a serem desenvolvidas, visando o desenvolvimento/aperfeicoamento do

trabalho pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de Sao



Paulo.

c) Proposta de avaliagdo e acompanhamento dos resultados educacionais da UE (internos e externos) e
as estratégias para garantir o seu monitoramento e execucao com eficacia;

d) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participa¢do em cursos de atualizacdo
profissional oferecidos pela SEDUC, Diretoria de Ensino, ou outros, e experiéncia profissional na drea de

Educacao.

7 - Daindicagdo para entrevista

Para selecdao dos candidatos, o Diretor de Escola, juntamente com sua equipe gestora, analisard as
propostas de trabalho entregues e convocard os candidatos inscritos para entrevista na propria E.E.
Eugénio Victorio Deliberato — Rua Vera Cruz, 201 - jardim Gongalves — Itaquaquecetuba/SP, a qual
versara sobre as competéncias relacionadas as atribuicdes da funcdo e sobre o perfil profissional do

candidato no dia e horario a serem agendados.

8 - Dos resultados
Apds realizagdo das entrevistas, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor de Ensino, podera indicar
o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado

da entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.

9 - Disposigoes finais

a) Asetapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracao.

b) Situacdes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola ouvido o Supervisor de Ensino da
unidade escolar e o Dirigente Regional de Ensino, se necessario, a luz da Resolugdo SE 75/14,
alterada pela Resolugdo SE 12 de 29/01/2016 e demais diplomas legais aplicaveis.

c) A designacdo para atuar como Coordenador de Gestdo Pedagdgica (CGP) somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser

designado.

Itaquaquecetuba, 19 de agosto de 2025.
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Renata Santos Pereira
RG 33.882.042-5
Vice-Diretor Escolar
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