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PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR DE ESCOLA/ DIRETOR ESCOLAR

A Dirigente Regional de Ensino de Santos, torna publico a relagdo de vagas a serem
preenchidas mediante designagao, nasUnidades Escolares sob sua jurisdigdo, nos termos
da Resolugdo SEDUC 28, de 25 de julho de 2023. O preenchimento das vagas sera
realizado em conformidade com as normas e requisitos estabelecidos neste edital.

| - DAS VAGAS

Sera oferecida vaga para o cargo de Diretor de Escola ou Diretor Escolar na seguinte
Unidade Escolar:

1. EE Zulmira Campos

Municipio: Santos

Cargo: Diretor de Escola/Diretor Escolar
Periodo: Indeterminado

Il - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a uma das vagas devera atender aos
seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/ Diretor Escolar ou Professor (efetivo ou ocupante de
funcao-atividade) do Quadro de Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da Lei Complementar n°® 836,de
30 de dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de
marc¢o de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacées eleitorais e militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5
(cinco) anos;

2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranga — PDL —Edic¢ao
2023/2024.

2.1.8 Da clausula compromissoéria

2.1.8.1 - O candidato esta ciente, desde logo, de que devera participar do curso Programa de
Desenvolvimento de Lideranca — PDL, subsequentemente a aprovagéo no processo seletivo
regido neste edital, comprometendo-se de forma expressa a apresentar a documentagao
comprobatoria da participagao tao logo inicie o curso.

2.1.8.2 - O candidato também se compromete, desde logo, a apresentar a documentagao que
comprove a conclusao do curso citado no dispositivo anterior, em ato continuo a respectiva
concluséo.
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2.1.8.3 - A ndo apresentacdo da documentagdo citada nos itens supra podera ensejar a
eliminagao do interessado junto ao certame regido neste edital, ou a cessacao da fungao, se
ja designado.

2.1.8.4 - A ocorréncia do que consta no dispositivo anterior também gera o impedimento de
que o candidato participe do mesmo processo seletivo pelo periodo de 1 ano.

2.1.9. Ter anuéncia do Superior Imediato.

lll - DAS ETAPAS

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no periodo das 8h do dia
24/9/2025 as 14h do dia 03/102 noi/2025, considerando as seguintes etapas:

3.2 — Etapa 1 - Inscrigédo

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade), Diretor de Escolaou
Escolar, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educagéo, podera
participar deste Processo Seletivo, mediante o preenchimento do Formulario, disponivel no
link: https://forms.gle/aRvR7VoZGeYTw7UY9

No momento de inscricao, os requisitos de experiéncia e de formagao serdo apurados
automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacao.

3.2.2. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos nao
precisarao apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia ou de formagao.

3.2.3. Os docentes, que na apuragao prevista no item 3.2.2 deste edital, ndo preencherem
0s requisitos, porém possuirem documentos comprobatoérios, poderdo inclui-los no
Formulario de Inscricdo, até o dia 13/06/2025, para fins de atualizacdo de cadastro e
prosseguimento da sua inscrigao.

3.2.4. Na hip6tese mencionada no item 3.2.3 deste edital, a Diretoria de Ensino tera 3 dias,
para deferir ou indeferir o pedido de atualizagado proposta pelo candidato.

3.2.5. Somente apds a atualizagao dos dados cadastrais, o candidato devera realizar a sua
inscricao dentro do periodo estipulado neste edital.

3.2.6. Do indeferimento da Diretoria de Ensino, cabera recurso e ou reconsideragao.

3.3. Etapa 2 — Diretoria de Ensino

3.3.1. Os candidatos a vaga serao submetidos a entrevista, para verificacdo da
compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. O servidor sera convocado para entrevista, visando a avaliagdo técnica e de
competéncias do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo
definidos pela Diretoria de Ensino.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.3.1. A atuagao profissional em designacdes de suporte pedagogico anteriores a que
esteja concorrendo;

3.3.3.2. A disponibilidade para cumprimento da jornada de suporte pedagdgico
caracterizada de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da
administracgéo.


https://forms.gle/aRvR7VoZGeYTw7UY9
https://forms.gle/Z6viENLUEzwKQP1J6
https://forms.gle/Z6viENLUEzwKQP1J6
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3.3.4. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou abandona-la durante sua
realizacao, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.3.5. A Diretoria de Ensino selecionarad até 3 (trés) candidatos com base nas
competéncias apresentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educacao.

3.3.6. Aos candidatos que ja passaram por entrevista e nao foram selecionados para
a funcaol/cargo de Diretor de Escola/Escolar, dos Editais anteriores, em caso de nova
inscrigdo, nao serao selecionados para nova entrevista.

3.4 — Etapa 3 - Secretaria de Educacao

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdao submetidos a entrevista com a Secretariada
Educagao e andlise de video de observagao de sala de aula, visando identificar suas
habilidades de lideranga e capacidade de avaliagdo pedagdgica.

3.4.2. A Secretaria da Educacao, procedera com a analise dos seguintes pontos:

3.4.2.1. Conduta funcional e assiduidade, em razao da relevancia social das atribuigdes a
serem desempenhadas;
3.4.2.2. Histérico funcional;

3.4.2.3. Curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avaliagdes, o candidato final sera selecionado para o cargo de Diretor
de Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa e que dela nido participar ou
abandona-la durante sua realizagdo, sera considerado(a) desistente deste Processo
Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacao Final e Aprovagao do Dirigente Regional de Ensino

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificacdo de elegibilidade e
competéncias pela Dirigente Regional de Ensino de Santos.

IV - DOS RESULTADOS:

4.1. Os resultados do processo seletivo serdao divulgados por meio de publicagdo no site
desta Diretoria de Ensino: https://desantos.educacao.sp.gov.br/

4.2. Os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e forem aprovados em etapas
anteriores, mas nao foram selecionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor
Escolar, serado inseridos no Banco de Talentos.

4.3. Esses candidatos poderao ser considerados para futuras vagas de Diretor de Escola
ou Diretor Escolar.


https://desantos.educacao.sp.gov.br/
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V - DA DESIGNAGAO:

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o cargo de Diretor de Escola
(substituicdo) ou Diretor Escolar (substituicdo ou cargo vago) pela Dirigente Regional de
Ensino, cuja data de inicio do exercicio devera constar na portaria de designacao.

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designagao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacéo, sejaqual
for o motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

6.1. Alinscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas estabelecidas neste edital.

6.2. O candidato que nao atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do Processo
Seletivo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas e a
apresentagao dos documentos solicitados no Edital.

6.4. O ndo comparecimento ou ndo participagdo do candidato nas etapas do processo
implicara na sua eliminagao.

6.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequacgdes que respeitem quaisquer
alteracdes de dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Vanessa de Oliveira Dias
Coordenadora Geral — Dirigente Regional de Ensino



