EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.° 01/2025 - UNIDADE REGIONAL DE ENSINO
REGIAO CENTRO SUL

Processo Seletivo para provimento de Funcdes de Confianca do Estado de Sao Paulo
(FCESP)

Encontram-se abertas, as inscrigcdes para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento
de Fungoes de Confianga do Estado de Sdo Paulo (FCESP) do Quadro Geral de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianga do Estado de Sdo Paulo (QGCFC), da Secretaria de
Estado da Educacao, conforme a Lei Complementar n® 1.395/2023 e artigo 15 do Decreto
n® 68.742/2024.

| - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Os Cargos em Funcgbdes de Confianca serdao desempenhados de forma presencial e em
Jornada Completa de Trabalho, totalizando 40 (quarenta) horas semanais;

2. Local de exercicio: Unidade Regional de Ensino Centro Sul, localizada na Rua Dom
Antonio Galvao n° 95, Vila Gumercindo, Sdo Paulo, SP

3. O servidor ou empregado publico designado para o exercicio das Fungdes de Confianca
percebera a remuneragao do seu cargo efetivo, acrescida de 60% (sessenta por cento) do
valor do subsidio estabelecido para o cargo em comissao.

4. O tratamento dos dados pessoais coletados terd por finalidade a realizagdo do presente
processo seletivo, observando a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, em especial seu
Capitulo IV, e sera realizado na forma deste edital por agentes autorizados.

Il - DAS VAGAS

1. Serédo disponibilizadas 02 (duas) vagas para preenchimento de Func¢des de Confianga do
Estado de Sao Paulo (FCESP), conforme segue:

Fungdes de Confianga — FCESP Nivel 8
A - Servigo de Pessoas — Funcoes de Confianga — FCESP Nivel 8

Publico-alvo: vaga destinada a servidores efetivos ou empregados publicos permanentes
(estadual, municipal ou federal), preferencialmente com experiéncia em Administracédo de
Pessoas e Recursos Humanos

Nos termos da Lei Complementar n®1.395/2023, os servidores designados para o exercicio
de funcoes de confianga perceberdo a remuneracdo do respectivo cargo efetivo,
adicionado da retribuicdo correspondente ao FCESP referéncia 08 (R$4.893,90) a
remuneracao do cargo efetivo.

Atribuicoes (Resolugao SEDUC 108/2025):

Artigo 143 - Os Servigos de Pessoas contam com Sec¢do de Administragao de Pessoal e
Secao de Frequéncia e Pagamento, como area finalistica vinculam-se a Diretoria de
Pessoas e tem as seguintes competéncias:

| - as previstas no inciso lll do artigo 11 e, artigos 14 e 15 do Decreto n® 52.833, de 24 de
margo de 2008;



Il - apoiar a Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo do
Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na execugdo de programas de
desenvolvimento profissional;

Il - implementar programas de qualidade de vida definidos pela Diretoria de Pessoas,
apoiando seu gerenciamento;

IV - orientar e apoiar as escolas da rede publica estadual da area de circunscrigédo da
Unidade Regional de Ensino, no desempenho:

a) das atribuigdes previstas no paragrafo Unico do artigo 22 do Decreto n® 52.833, de 24 de
margo de 2008;

b) de outras atividades da area de administragdo de pessoal, a elas afetas diante de
necessidades especificas da Secretaria.

V- acompanhar:

1. o processo de atribuicdo de classes e aulas, efetuando as complementagdes
necessarias;

2. 0 absenteismo nas unidades escolares, propondo medidas de correcgéao.
VI- controlar as rotinas de administragao de pessoal,;

VII- solicitar:

1. o preenchimento de vagas existentes;

2. avaliagcbes meédico-periciais, nos casos de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez;

VIII- acompanhar e controlar os processos de readaptacao de servidores;

IX- executar outras atividades relacionadas as suas competéncias para atender o interesse
da Administragdo Publica quando solicitado pelo responsavel da Unidade Regional de
Ensino.

Dentre outras atribuigcdes pertinentes a Servigos;
Perfil desejado:
Ensino Superior completo na area de Administragcado de Pessoal/Recursos Humanos

Ensino Superior completo em outra area com experiéncia comprovada e administragéo de
pessoal/Recursos Humanos

Dominio do SEl;

Sistemas relacionados a Vida Funcional dos servidores;
Boa redag&o e comunicacéo.

Conhecimento em pacote Office e Windows.

Excelentes habilidades de organizacdo, controle de expedientes e priorizagdo de
atividades e lideranca



Capacidade de sintese e compartilhamento de informacgdes.
Boa capacidade de analise para interpretagéo e uso de dados e métricas
B. Secao de Administracao de Pessoal - Fungdes de Confianga — FCESP Nivel 5

Publico-alvo: vaga destinada a servidores efetivos ou empregados publicos permanentes
(estadual, municipal ou federal), preferencialmente com experiéncia em Administracao de
Pessoas e Recursos Humanos

Nos termos da Lei Complementar n® 1.395/2023, os servidores designados para o exercicio
de funcdes de confiangca perceberdo a remuneracdo do respectivo cargo efetivo,
adicionado da retribuicdo correspondente ao FCESP referéncia 05 (R$ 3.559,20) a
remuneracdo do cargo efetivo

Atribuicoes (Resolucao SEDUC 108/2025):

Artigo 145 - A Secao de Administragdo de Pessoal tém as seguintes competéncias:
| - do Decreto no 52.833, de 24 de margo de 2008, as previstas nos artigos 16,17 e
19, incisos lll a VIl e IX a XllI, ressalvado o disposto no inciso VI deste artigo;

Il - acompanhar:

a. o processo de atribuicdo de classes e aulas, efetuando as complementacgdes
necessarias;

b. 0 absenteismo nas unidades escolares, propondo medidas de correcao;

[l - controlar as rotinas de administracao de pessoal;

IV - solicitar:

a) o preenchimento de vagas existentes;

b) avaliagcbes médico-periciais, nos casos de readaptacao ou de aposentadoria por
invalidez;

V - acompanhar e controlar os processos de readaptacédo de servidores;

Dentre outras atribuicdes pertinentes a Secao;

Perfil desejado:

Ensino Superior completo na area de Administragao de Pessoal/Recursos Humanos

Ensino Superior completo em outra area com experiéncia comprovada e administragéo de
pessoal/Recursos Humanos

Dominio do SEl;
Boa redag&o e comunicacéo.
Conhecimento em pacote Office e Windows.

Sistemas relacionados a vida funcional



Excelentes habilidades de organizagdo, controle de expedientes e priorizagdo de
atividades.

Capacidade de sintese e compartilhamento de informacgdes.
Boa capacidade de analise para interpretagéo e uso de dados.
Ill - DAS FASES DE SELEGAO

1-Inscrigoes

O interessado em participar do processo seletivo devera preencher o link abaixo, anexando
os documentos solicitados até as 00:00 do dia 15 de setembro de 2025

https://forms.gle/sTIHXcmFSG4WL4gF6

Curriculo, em formato PDF, com foto, e apresentando dados pessoais, e-mail, endereco,
numero de telefone celular, formacao académica, experiéncia profissional, habilidades e
competéncias, cursos complementares, idiomas, informagdes adicionais em no maximo
2 (duas) paginas.

Além disso, se servidor efetivo estadual, federal ou municipal, devera juntar carta de
anuénciada participagao no processo seletivo e concessao de autorizagao de afastamento
em caso de aprovagao, assinada pela autoridade competente do respectivo Orgdo em que
exerce suas fungoes.

A auséncia do envio de quaisquer dos documentos ou apresentagao de informagdes em
desacordo com o estabelecido nesta secdo acarretara desclassificagdo imediata do
candidato.

A lista de candidatos inscritos sera divulgada em 18 de setembro de 2025, no Diario
Oficial do Estado e no sitio da URE Centro Sul

2 - Analise Curricular

A Coordenadora Geral da URE Centro Sul apoiada por trés (3) Supervisores de Ensino
realizardo a analise das inscrigdes realizadas, que nao foram desclassificadas, no periodo
19 a 23 de setembro de 2025.

As inscricOes serao classificadas de acordo com o atendimento dos critérios estabelecidos
na Secéao |l para cada vaga.

A lista de candidatos habilitados nesta fase sera divulgada em 25 de setembro de 2025,
no Diario Oficial do Estado e no sitio da URE Centro Sul

3 - Entrevistas

Comissao de Supervisores de Ensino designados, conforme publicagdo em DOE,
realizardo as entrevistas com os candidatos habilitados na fase de analise curricular e,
apods o processo de realizacédo da classificacdo dos candidatos, conforme o atendimento
dos critérios estabelecidos neste edital, passardo por entrevista com a Coordenadora
Geral da URE Centro Sul

As entrevistas serdo realizadas, em formato presencial. A data e horario das entrevistas
serdo comunicados aos candidatos por meio do endereco eletronico e/ou telefone celular
fornecido durante a inscrigéo



As entrevistas serao realizadas no periodo de 26 de setembro a 03 de outubro de 2025.
Até 05 (cinco) candidatos serao habilitados em cada uma das vagas oferecidas

A lista de candidatos habilitados nesta fase sera divulgada em 07 de outubro de 2025,
no Diario Oficial do Estado.

VI -DOS RESULTADOS

O resultado do processo seletivo com o candidato classificado para cada uma das vagas
sera divulgado no Diario Oficial do Estado 08 de outubro de 2025.

Os candidatos classificados em cada uma das vagas serdo comunicados a encaminharem
a documentagao necessaria para a formalizagédo da designacgéo.

Os candidatos que ndo entregarem a documentacao nos dias 09, 10 ou 13 de outubro de
2025, pessoalmente na URE Centro SUL localizada na Rua Dom Antonio Galvao, 95, Vila
Gumercindo, serao excluidos do processo seletivo e, utilizando-se da lista de candidatos
remanescentes, seguindo a até a efetivacdo do preenchimento da vaga oferecida.

VIl - Davidas e esclarecimentos
Duvidas e esclarecimentos referentes ao presente processo seletivo podem ser dirimidas

através de e-mail: dects@educacao.sp.gov.br

Maria Isabel Faria
Coordenadora Geral URE Centro Sul



