SAO GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PAULO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

coverno  UNIDADE REGIONAL DE ENSINO - Leste 3

DO ESTADO E.E. MOACYR AMARAL DOS SANTOS

:m‘;g: de  Rua Carlos Belleville, 22 — Jardim Buriti — Sdo Paulo - SP
’ (11) 2919-3430

EDITAL

COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

A diregdo da E.E. Moacyr Amaral dos Santos, no endereco: Rua Carlos Belleville,22 —
Jardim Buriti - telefones: 2919- 3430, Unidade Regional de Ensino - Leste 3, municipio de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢des legais e de acordo com a Resolugdo SEDUC 353, de 29/06/2022, torna
publico o presente edital de abertura do processo de atribuigdo e designagdo para posto de Trabalho na
fungio de Professor Coordenador de Gestdo Pedagogica nesta Unidade Escolar de Ensino Médio:

I — Das vagas oferecidas: 01 (uma) para o Ensino Meédio;
II — Do horirio de trabalho: Das 07:00 h as 16:00 h - 40 horas semanais

I1I — dos requisitos de habilitagio para preenchimento da funcio:

a) Ser titular de cargo ou ser docente com vinculo garantido em lei (estavel ou categoria F)
b) Contar, no minimo com 03 (trés) anos de experiéncia docente na rede estadual de ensino.
¢) Ser portador de licenciatura plena
d) A designagio do Professor Coordenador de Gestdo Pedagogica somente podera se concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado.
IV — Para desempenho da func¢io de Professor Coordenador de Gestio Pedagogica: o candidato

(a) devera atender as atribuigdes descritas no artigo 4° da Resolugdo SEDUC — 53 de 29/06/2022

V — Entregar a proposta: Das 8:00 h as 16:00 h no periodo de 25/09/2025 a 06/10/2025 na secretaria

desta unidade escolar ou Via e-mail: e048653a@educacio.sp.gov.br

VI — A apresentacio da proposta de trabalho contendo:

Identificagdo completa incluindo descri¢do sucinta de sua trajetoria escolar e de formagao, bem como
suas experiéncias;

a) Objetivos e descrigdes sintéticas que pretende desenvolver;
b) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para garantir 0 seu
monitoramento e execugdo com eficiéncia.
VI — Entrevista e avaliagdo da proposta de trabalho:

a) A entrevista constara de apresentagdo do candidato (a) do seu historico profissional (curriculo)
e da proposta para o posto de trabalho, junto com a equipe Gestora e Supervisor de Ensino;
b) A entrevista serd realizada conforme agendamento.




