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EDITAL COORDENADOR DE GESTAQ PEDAGOGICA

4 DIRECAO DA EE. BARNABE. com fundamento na Resolucdo SEDUC 53, de 3040672022, toma piblico o processo de
seligéo de docente 6 designacdo para o Posto de Trabalho de Coordenador te Gestso Pedagdgica ~ CGP. A gratificagéo
d’ef 234;;1?3 l’cé;f - ggga pela Lei Complementar n* 1018 de 15-10-2007 e seus valores dispostos pela Lei Complementar
f I !

DA VAGA OFERECIDA:

0 VAGR pam 2 de Coordenadior e Gestio Peagogica -CGP para alencimenty mo segmento Ensind Fundlamental ff -
mFﬂrm&Ham&abaﬁw 14hes 2.

1— Dos requiisifos para o exercicio da funcéo:
a Ser docente titular de cargo ou ocupanie de fungao- atividade (estavel, celetista ou categoria F).

bt Contar com, no minimo, 3 {trés) anos de expenéneia no magisténio pubiice estacual (um mil & noventa e cinco dias de
gfetvo exerciciol,

¢} Ser portador de diploma de Licenciatira Fiesa. preferanciaimenie am Pedagngia

d} Enconiras-se em efativo exercicio.

2— Das aibucies dos Coxdenadores de Gastio Pedagdgica

[« Atuar comn gastor peaagogico, com competneia plangjar, € avaliar 0s processos de ensinar e
mrez}dar, bam coma o desempentio de profassores & a&mpg&@mam@mﬂ 08 rocessos da proposta padagoaica da
8scola.

It - Orientar o rahaiho dos docentes, nas reunioes pedagbgicas & no horério dé trabatho colelivo, dé modo & apoier ¢ Subsidiar as
athitlades em sala de aufa, ohservadas as 138 Oigaticas de cada ane, curso & ciclo;

Hl - fer como poondade o plancfamento, @ . & O CESEIVONIMENTD 08 abvidaoes gcas, ikbizando o5
fr oo proreee o Oymonclo oo deschimons 10 siwoechs it s

iV - Apolar @ andlise de indicadores de desempentio e frequéncia dos estudantss para a fomada de decisGes visando favorecer
melhona da aprancizagem o a continuiiads dos estudos.

V - Coordener as afividades necessanas & 26060, 80 plangiamento, ao acompanhamanio, & avaliago e 4 analise dos
mmmwmemm@%@ B .

V1 - Decidl. juntamente com aequipe gastora & com os docentes das classes e/ou dos componentes

curmiculares, a convenigncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de
3anar as diicuidades dos alunos, medisnts & aphcagao de mecanismos de apoio estolar, e a fomacdn o8 classes de
recuperagdo continta efou inlensiva;

Vil - ovienfar os professoves quanio as concepelies gue subsiiam pritices de gestdo damocrdtica &



particinativa, hem como as disposiches curicuiares pertientes as arsas do conhecimento e
componentes curriculares que compéem o curriculo dos diferentes niveis & modalidades de
ensine;

bR Aot I g A R K b Pkl N gl

S50res & demals &m con 2
com 08 principios de umea gestao democrifics pakivipafiva & das disposicoas cum%euiares fem coma dos objelivos emelas a
serem alingidos;

IX - Tomar as ages de coordenagdo pedagdgica um sspago disfogo e colaborative de préficas gestoras & oocentes, que
assequren.

al & participagho proativa de fodos os professores. nas aufas de trabalha pedagogico coletivo. bromuvandt situacbes de
onantacan sobre pralicas docentes de acompanhamento e avaliago 0as 06 trabalho programadas,

bl g vivénora de sifuagdes de ensing, de aprendizacem e de avaliaclo aiustadas aos conteddos e as necessidades, hem como
As praticas metogoldgicas utiizadas pelos professeres:

o ag abordagens multiciscipknares. por meio de mefodologias sigficativas para 0s ahinos;

i adiviigacdo e o infercamivo de prélicas docenles bem-sucedidas. em especial as que fagam usc

de meirsos fecroifgicos @ pedagdgioos disponihiizados na escola

Z}Wﬁ;ﬂ%ﬂ?m docenies bem-SIcecias, o eSpecial a5 que BB LSO 0 reCLIFSOS IECOKGICOS

f Amé#sedefmemmmsextemmﬂemfmgéﬂdesmfemaedemmmfmdammfomadadedectséesem
fefagau & proposie pedsgogica & @ projios desenvovidos o &Mt escolar,

0 Aanalise 0 INGICAAOreS IMEMMOS 08 MEQUENCIE ¢ 0 aprenaizagem dos ammas, tamo ga avanacao em procasse exiena. auanio
oas avaliaches realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustas continuos das agdes de apoio necessanas
4aprencizagem.

A cblengdo de bons resuftados e o progressive éxito do processo de ensino ¢ aprendizagem na

tiniddade escolar.

3= Do perfil profissional do candidato & esperado:
Para o desempenho da funcdo, o CGP deverd apresentar PERFIL PROFISSIONAL
que;

a) oropicie & particivacdo proativa de todos os orofessores. nas horas g'e trabalho pedaataico coletivo. promovendo
stuagOes de onentacdo sobre praticas docentas de acompanhamento & avaliacao das propostas ds trabalho programadas;

b\ vivencie situagdes de ensinc/aprendizagem e de avaliagdo ajustadas gos confeudos e as
necessidades, bem como as praficas melodoldgicas e as abordagens mullidisciplinares, por meio de
mefodologlas significativas para os alunos;

dj contribua na diviigaco e no infercambio de praticas docentes bem-sucadidas, em especial as que fagam Uso de recursos
tecnokigicos & padagagicos disponibilizados na escola.

g}agonﬂnegam 8 contribuam na implementagao das diretnzes da polilica sducacional o SEDUC, benéeomoamprcy@fos
asia,

# conheca ps indicadores ¢a escola onde prefende attar

g/ possua fideranga, habilidade nas relagdes inferpessoais e capacidade para o trabafho colelivo, utilizando estratégias de
mediagao de canflitas, quanda necessano;



) mosire-se flexivel as mudancas mw?ées pedagdgicas, manfendo-se alualizado alraves das Lives efou cursos de
formagaoofertados pela EFAPE bem como wu!aé—los;unfoaocomodocente

j ter tlominio das Tecnologias Digitais da Informagdo e Comunicacdo — TDICs, aftadas A predisposicéo em utilizé-
£38 8 Sociafiza-las;

ﬁMW@pﬁWMmmme&aﬁmd&mma

do posio de babalho, bem como para desocamentn.  viagens. alendiments as
convocacbes finclusive em municipios diversos da sede de exerc:c:o) partic:pa;xlé 0 em CLIsos eatendfmenro as demandas que
surgiren;

k) comprometam-$e a acompanhar diaramente a rotina e prafica pedagdgica em $ala de auls, utiizando-se desse
para & construgdio & deservalvimento de plano de formacdo confimuads dos docentes;

i}mmasmdasavmgéﬁMmm SAER e SARESR

m} tenha compeléncia para analisar dados sobre rendimento escolar. desempenho e frequéncia e alunos, propondo
intervenches para meiharia @ realizer o acompanhamento;

tenha como p opishejamento, a 2aGH0 € 0 desenvolvimenio de alividades pecagdgicas, dlilizando
g’;m mmssosmdxgm eMmM@m sobrefudo o8 disponibitizados pela Secrefana da

o} Possuir habilidades inerentes para o botn afendimento ao publico escofar, tanto do ponto de wista t6cnico guanto relacional.

o} Possuir habilidade no uso dfd&tico—pedagégicas das Tecnologias Digitais de
informacdo e comunicagdo. Ter dominio da Secrefana far Digital - SED, Foco Aprendizagem
& Plataformas Diversas, como Sala do Fuluro.

Possuir habilidade gerencraf & lecnico-pedagogica e ser capaz de desenvolver agbes de implementagdo e
Sésenvo!v:men!o do Cumiculo Qficial junio as eqw;;’eeg escolares, especialmente junto aos professores.

4 — Das inscrigbdes

Az inscriches ocorrerdo de 16/08/2025 a 18/09/2025, das 9h ds 12h € 30 efetivario mediante apresentacho de:
a) Copias do RG e CPF.

it Comicula Cirunstanciaco;

¢t Termo de Anuncia, assinado pelo Supetior imediato. na casa de candidato de outra U E elu D.E.

i Comprovagode Experiénoia anferor;

8} Certificado de parficipacho cursos promovidos pela SEDUC;

i Documento com contagem de fempo de Servico 110 Magisténo Pibiico Estadual que comprove

1095 (il 2 noventa ¢ cinco} dias o efefivo axercicis.

f} Proposta de Trabalho conlende: Planc de Formagde Confinuada da docenie. confamplando a?oesaseremdmnvo{wdas
visando 0 desenvolvimento & aperfeicoamento do trabalho pedagagico, fundamentado nos principios que norteiam o Curmiculo
Clicial do Esfado de Séo Paulo. Tais agbes deverdo ser pautadas na analise dos indicadores o desempenho da escola.



Toda documentacio deversd ser entregue na secretaria da escola, em envelope
fechado e lacrado contendo, na frente, a seguinte Informagéo:

+ Frocesse de Afribuiclo de Coordenador de Gestéo Pedagdgica 2025
* Nome do candidato e lelefone para contafo
85— Da Carga Horédria de Trabailho do Coordenador de Gestio Pedagbgica:

A carga hordna a Ser cumprioa pelo docente para o exercicio da fungdo de CGP sera de 40 (quarenta) horas semanass. distnbuidas
mg;h@os 08 dias da semana, sendo que esta carga hordria poderg sar distribuida por lodos 08 tumos de funcionamenic da
a8

6— Da entrevista:
3} A enirevisig serd neaffzada Ra Unidads Escoiar, com agendamenio apos a mscﬂcéo € Versara Sore as competencias
relacionadas as da fungéo e sobre o perf profissional to candidato. 0 projelo serd avaltaoo por uma Lomissao

constitiida pelo S?mdefnsrmepeloofrefarﬂeEsmfadaUnMdeEmﬁ wnmﬂdoagmwsfanoﬁfzdsmfgvaz
daResdu;aoSE UC 532022

b} Uma vez enfregue sua proposia de rabaiho, o candidalo estard cients ¢ de aoundo que, apés a reaﬂzacéo da enlrevista, & oe
exclusiva cecisdo desss Unidade Escolar a indicagio do canddafo para 2 fungdo concomda e de competénca ¢a

Coordenadora Geral Dirgente Regional de Ensino a homoiogago.
¢} Aproposta de designaco serd encaminhada 4 sra. Coortdenadora Gerai - Diigente Regional dg Ensing para apreciecic.

Local: Unidade Feglonal de Ensino de Sarios - Sala 31- Gabinete da Diigente Data: A ser designada pefa assessoria de
Gabinele da Dirgens Regions!,

7- DESIGNACAO

A designagdo para aluar como Professor Coordenador de Gestdo Pedagbgica somenfe sera concrelizada guando houver
professor substituto para assumir 88 aulas do docente que serd designado.

8- Disposicdes finais:
a} Aselapas dests processo ds selegho ndo poderdn ser feilas por procuragéo.
b} Stuagles omissas serdo decididas 3 ki da legisiacio vigenle.

Sanios, 09 de sefembro ge 2025




