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ESCOLAS DESTAQUE NO SARESP 2024

COLAS DESTAQUE

NOISARESP 2024

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos iniciou nesta semana a entrega dos Quadros

£

de Reconhecimento as escolas que se destacaram no SARESP 2024. Esta iniciativa visa
valorizar o desempenho alcancado e reafirmar o compromisso de nossa rede com a
aprendizagem de exceléncia.
As primeiras escolas homenageadas foram:

e EE Prof.? Josepha Cubas da Silva

e EE Prof. José Augusto de Oliveira

e EE Prof.? Zilda Comegno Monti
Ll O SARESP é um instrumento essencial de avaliacdo, permitindo diagnosticar
avancos, evidenciar boas praticas e orientar os proximos passos da gestao escolar. Assim,
os resultados obtidos por essas unidades refletem planejamento estratégico, dedicagao
das equipes gestoras, empenho dos professores, comprometimento dos estudantes e o
apoio fundamental das familias.
&) Durante as visitas, fomos calorosamente recebidos pelas comunidades escolares. Os
estudantes vibraram com a entrega, demonstrando energia, acolhimento e sintonia
com as metas atuais, reforcando o espirito coletivo de que a conquista € de todos. Foi
um verdadeiro acontecimento para a escola, reconhecendo o trabalho dos gestores, da
equipe, dos professores e dos alunos, que juntos constroem diariamente a base para
resultados consistentes.
() Ao longo das préximas semanas, a URE Ourinhos seguira realizando novas entregas,
reconhecendo outras escolas que também se destacaram. Cada quadro entregue nao é
apenas um simbolo de conquista, mas um convite para toda a rede a persistir no esforco
diario pela aprendizagem, ampliando praticas de sucesso e garantindo que mais escolas
alcancem niveis de exceléncia.
Mais do que numeros, celebramos aqui o trabalho coletivo, a resiliéncia diante dos
desafios e a certeza de que a educagao publica paulista pode — e deve — ser referéncia

de qualidade.

GABINETE DO DIRIGENTE
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1. PILULA DE GESTAO N° 22: PROTOCOLO 179 CONVIVA - O QUE A GESTAO

ESCOLAR PRECISA SABER E FAZER

TEMA DA SEMANA
#22JPROTNOCOLEOIN;

OQUE A GESTAO ESCOIFAR
'PRECISA SABERIE FAZER 4

i O Protocolo 179 Conviva - Segunda Verséo (junho/2024) é o documento orientador

da politica de convivéncia da SEDUC-SP. Mais do que uma diretriz técnica, ele € um
chamado a responsabilidade da gestao escolar para garantir um ambiente seguro,

respeitoso e propicio a aprendizagem.

£8 O PAPEL DA GESTAO: INTERVENGAO, MEDIAGAO E REGISTRO
A gestdo escolar é sempre a primeira instancia para assegurar as etapas de mediacao.
Isso vale para situacdes que envolvam estudantes, professores, funcionarios e até
familiares. O que nao pode acontecer:

e Ignorar (naturalizar o problema);

e Agir sem registro (inviabilizar o contraditorio e a protec¢ao legal da gestao).
A acao responsavel comeca pela escuta e pelo registro — dois pilares fundamentais do

Protocolo.

€3 PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROTOCOLO

- Toda situacado deve ser registrada por escrito;

- As partes envolvidas devem ter garantido o direito a escuta e a defesa;

- A gestao deve orientar formalmente e acompanhar institucionalmente os casos;

- O registro € o que sustenta a agao e protege a escola.

/A QUANDO A GESTAO DEVE AGIR

- Conflitos entre estudantes ou entre servidores e estudantes;

- Denuncias de violéncia verbal, sexual, psicolégica, fisica ou institucional;

- Reclamacdes sobre condutas inadequadas de professores ou funcionarios;
- Episddios de preconceito, discriminacao ou bullying;

- Situagdes envolvendo familiares com potencial de conflito.

ETAPAS FUNDAMENTAIS PARA A GESTAO

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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« 1. ESCUTA QUALIFICADA
Registrar o relato sem julgamento, de forma clara e objetiva. Evite interpretacdes —
registre fatos.
« 2. REGISTRO FORMAL
Use ferramentas institucionais como:
e Ficha de Comunicacao de Ocorréncig;
e Registros de Reunides de Mediagao com as partes;
e Plano de Acompanhamento;
o Oficio/Comunicacdo Interna/Ata com ciéncia e assinatura das partes.
«/ 3. CLASSIFICAGAO DO RISCO
O protocolo traz trés niveis de risco (baixo, médio e alto), que orientam os
encaminhamentos. Isso deve ser feito com apoio da equipe técnica regional, se houver.
&/ 4. A PRIMEIRA AGAO E SEMPRE NA ESCOLA
A gestdo deve ser protagonista nas primeiras intervencdes: realizar a escuta, aplicar

medidas educativas, dar ciéncia, orientar e registrar.

Q QUANDO O ESTUDANTE RECLAMA DE UM PROFESSOR
Esse € um ponto delicado e recorrente. O protocolo trata como um caso de escuta
qualificada com duplo foco: proteger o estudante e garantir o direito a defesa do
professor.
A gestao deve:
e Escutar o estudante, com registro formal do relato;
e Escutar o professor separadamente, garantindo a ampla defesa e contraditério;
e Emitir orientagdes formais por escrito, quando cabivel;
e Elaborar plano de acompanhamento ou intervencao pedagdgica, se necessario;
e Promover mediagéo institucional, com apoio do CGP/CGPG, quando necessario.
[ ] Casos reincidentes ou graves devem ser analisados junto com o supervisor da
unidade e encaminhados a URE via SEIl, com todos os registros anexados.
# Importante: a auséncia de registro qualificado e/ou orientacdo pode configurar

omissao ou negligéncia da equipe gestora.

fat ENCAMINHAMENTO A URE - QUANDO E O MOMENTO?
Encaminhe formalmente a URE (via SEIl para o SEINTEC) nos seguintes casos:
e Indicios de violagao de direitos ou ameaca a integridade fisica ou emocional;

e Havendo indicios de infragao funcional;

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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¢ Reincidéncia apods orientacdes e acompanhamentos formais;
e Alta complexidade institucional ou risco;
« Conflitos entre servidores ou entre servidores e familiares/alunos que fujam
da capacidade de mediacao da escola.
Sempre com documentag¢ao completa: atas, orientagdes, plano de agao (quando

couber), ciéncia das partes.

@ FERRAMENTAS DO PROTOCOLO 179

O proéprio documento orientador traz:
« [H Classificacdo de Riscos (baixo, médio, alto);
. Praticas restaurativas sugeridas;

. Fluxos de encaminhamento para vdrias situacodes.

PALAVRA FINAL: GESTOR QUE AGE, PROTEGE

A escola é espaco de convivéncia, sim — mas conflito mal gerido vira omissao.

A postura institucional da gestdo escolar é decisiva para proteger estudantes,
professores e a prépria escola.

@ Gestor que escuta, registra e age com responsabilidade protege a si, a equipe e

ao projeto pedagdgico da escola.

Acesse o site Conviva e os materiais de apoio:

https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/

ASSESSORIA TECNICA- AT

1. RESOLUCOES, PUBLICACOES E LEGISLACOES DA SEDUC-SP

RESOLUCOES, PUBLICACOES
E LEGISLACOES

Educacéo
£ :
RESOLUCAO SEDUC N° 119, DE 29 DE AGOSTO DE 2025, Dispde sobre processo de

Progressao, relativos aos anos de 2024 e 2025, aplicavel aos integrantes do Quadro de

Apoio Escolar abrangidos pela Lei Complementar 1.144/2011 e da outras providéncias;

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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RESOLUCAO SEDUC N° 120, DE 1 DE SETEMBRO DE 2025, Disp&e sobre a criacdo de

grupo de trabalho (GT) para elaboracao e implementacao do curriculo Educacao Digital

e Midiatica e da providéncias correlatas;

RESOLUCAO SEDUC N° 121, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025, Disp&e sobre a delegacdo de

competéncia ao secretario executivo para a gestao da UGE - Gabinete do Secretario;

RESOLUCAO SEDUC N° 122, DE 4 DE SETEMBRO DE 2025, Delega competéncia ao

secretario executivo;

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS E TECNOLOGIA - SEINTEC

1. PUBLICACOES NO BOLETIM INFORMATIVO DA URE-OURINHOS

PUBLICACOES NO

Matérias e boas-praticas das Unidades Escolares para publicacao no Boletim Informativo

da URE-OURINHOS devem ser encaminhadas ao e-mail:

deourna@educacao.sp.gov.br, até 12h, as segundas-feiras. Caso a matéria/boa-

pratica seja encaminhada a esse e-mail apds o horario, sera publicada na proxima edicao

do informativo ou enviada por e-mail.

EQUIPE DE SUPERVISAO DE ENSINO - ESE

1. ACAO SUPERVISORA DO PERIODO

»ACAO SUPERVISORA 8 B
[OURINHOS

DO PERIODO &

Prezados(as) Diretores(as) de Escola,

Prezados(as) Supervisores de Ensino,

Apresentamos 0s pontos importantes que serdao acompanhados pela Equipe de
Supervisdao no periodo vigente e que constarao em Relatério de Visita Técnico

Pedagodgica (Termo de visita):

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino


https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao04092025081452Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SEDUC%20N%C2%B0120.pdf
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao09092025092042RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEDUC%20N%20121.pdf
https://sedsee.blob.core.windows.net/ficha/Anexo/legislacao09092025092523RESOLU%C3%87%C3%83O%20SEDUC%20N%20122.pdf
mailto:deourna@educacao.sp.gov.br

Boletim 3 UWANING D Edicdo n° 30/2025

/Inf ti
_ sl.‘#!ﬂ?%n"” L( 08 de setembro de 2025

DIMENSOES:

Apoio e
Orientacao
Pedagdgica

Gestao

Administrativo-
financeira

INDICADORES EDUCACIONAIS: Monitoramento estratégico, planejamento de
iniciativas e consolidagao de boas praticas para impulsionar os principais indicadores
educacionais, incluindo frequéncia escolar, engajamento nas plataformas digitais,

participacao em avaliagdes externas e internas, entre outros.

v IFA - indice de Frequéncia do Aluno

O Supervisor deve verificar em cada escola do setor o IFA acumulado do ano e compara-
lo com a Meta IFA 2025, que serve de referéncia para a Bonificacao por Resultado.
Deve identificar escolas abaixo da meta, orientar planos de correcao imediatos e
registrar evidéncias de acompanhamento.

O Supervisor deve ainda valorizar e divulgar boas praticas das escolas que ja alcancaram

ou superaram a meta, reforcando a corresponsabilidade da gestao.

v Plano de Acao da Escola

E responsabilidade do Supervisor retomar o Plano de A¢éo, analisando se as medidas
previstas estdo sendo executadas e devidamente evidenciadas (atas, relatoérios, registros
no Conviva, murais). Nos casos em que o plano ainda ndo saiu do papel, deve-se cobrar

atualizacao e ajustes para que cumpra seu papel como instrumento vivo de gestao.

v Metas na Parede e no Coragao (Pilula n° 19)
Compete ao Supervisor conferir se as metas do SAEB e do SARESP estdo visiveis em
todas as salas de aula e se estao sendo apropriadas por estudantes, professores e

familias. Além disso, deve acompanhar o funcionamento das Comissdes de Metas

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino
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Estudantis e a mobilizacao de pais nas reunides, assegurando que as metas se tornem

compromisso coletivo e nao mera formalidade.

v PNLD 2026 - Ensino Médio
E necessario verificar se a escola ja efetuou o registro das escolhas no PNLD digital
(25/08 a 12/09), garantindo que houve reunido pedagdgica, uso do Guia do Livro, registro

em ata e justificativa fundamentada.

APOIO E ORIENTA(;AO PEDAGOGICA: Organizacdo, suporte e acompanhamento
pedagdgico da equipe gestora e docente da unidade escolar, conduzidos pela
Supervisao e pelo Nucleo Pedagodgico. Essa atuagao ocorre em diversas frentes, com o
objetivo de aprimorar os processos de ensino e aprendizagem, por meio de a¢gdes como
formacdes continuadas (Multiplica e Escola de Gestao, apoio presencial, entre outras

estratégias de fortalecimento pedagdgico.

v Jornada 90 dias SAEB

O Supervisor deve atuar como guardiao da Jornada, verificando o uso dos Planos de
Aprendizagem (OE), observando aulas de LP e MT (Mapa Foco 2025), acompanhando a
atuacdao dos Alunos Monitores, checando o Brasileirao SAEB e estimulando a

mobilizacao de familias.

v Formacao dos Alunos Monitores e Coordenadores
O acompanhamento deve incluir a verificacdo da participacao dos monitores nas
formacdes de LP e MT, assegurando que sejam devidamente aproveitados no apoio as

turmas.

v Fortalecimento do Feedback (Pilula n° 20)

Deve-se realizar duas sessdes mensais de acompanhamento no setor, observando a
forma como o Diretor conduz o feedback ao professor e oferecendo devolutiva
formativa sobre sua lideranca pedagdgica. Os registros precisam ser feitos em Termo
no SElI.

v PEC como Parceiro Formativo do Professor (Pilula publicada neste boletim)

O Supervisor deve apoiar a equipe gestora na compreensao correta da funcao do PEC
em relacdo ao APS, reforcando que sua atuacao € formativa e nao fiscalizatéria.

Deve orientar diretores a organizar a logistica das observag¢des, garantir presenca dos
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professores nas aulas agendadas, registrar auséncias e assegurar que as devolutivas do

PEC sejam usadas para qualificacao pedagdgica e fortalecimento da formacao.

GESTAO ADMINISTRATIVO FINANCEIRA: Acompanhamento e orientacdo quanto ao
gerenciamento financeiro, dos servicos, da Gestao da Rede e Vida Escolar, dos

equipamentos e dos recursos humanos, visando garantir a regularidade do

funcionamento das escolas e da Diretoria Regional de Ensino.

v Progressio QAE (2024/2025)
O Supervisor precisa apoiar a equipe na organizacao da autoavaliacao dos servidores (02
a16/09) e da avaliacdo pela gestdo (18/09 a 02/10), acompanhando os prazos e orientando

para que a comunicacao com a comunidade escolar seja clara e transparente.

CLIMA ORGANIZACIONAL E COMUNICAGAO: Promocao de um ambiente de trabalho
saudavel nas escolas, junto com uma comunicagao eficaz e eficiente tanto da DE com

as escolas, quanto das escolas com a equipe e comunidade.

v Conviva
Deve-se reforcar junto as equipes gestoras a importancia do preenchimento diario das

ocorréncias no Conviva, garantindo consisténcia dos registros.

v Grémio Estudantil
O Supervisor pode estimular o uso da websérie paulista do Grémio Estudantil como

recurso pedagdgico para discussdes sobre cidadania, empatia e prevencao de violéncias.

2. CONVIVACAST - EPISODIO 1: VIOLENCIA CONTRA MENINAS E MULHERES

\
' Programa de Melhoria da ‘

#l Convivéncia e Protegéo Escolar

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional,

Equipes Gestoras das Unidades Escolares, diretores, Vice-diretores, Professores

Coordenadores, professores e outros profissionais da educacao.

Prezadas e Prezados,
10
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No ultimo dia 27 de agosto, o Conviva lancou o primeiro episdédio do ConvivaCast, um
novo espaco de informacao e didlogo criado para debater temas urgentes que
atravessam o cotidiano da Rede Estadual de Educagao de Sao Paulo. O objetivo é
enriquecer, com conhecimento e reflexao, as vivéncias de educadores, servidores e
estudantes.
Para inaugurar o videocast do Conviva, a convidada foi Cristine Costa, delegada da 1°
Delegacia de Defesa da Mulher. A conversa, conduzida por Isis Ferrari, formadora do
Conviva SP, abriu espag¢o para um mergulho amplo, sensivel e necessario sobre o
combate ao feminicidio e a violéncia contra meninas e mulheres.

Para acessar o ConvivaCast e este episddio “violéncia contra meninas e mulheres acesse

o site do conviva https://efape.educacao.sp.gov.br/convivasp/

3. COMUNICADO - FECHAMENTO DO DIARIO DE CLASSE (3° BIMESTRE)

'- OMUNICADO FECHAMENTO DO
DI@RIO DIARIO DE CLASSE (3° BIMESTRE)

DEMC L-A'S S ElS P

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de
Ensino / Educacional, Equipes Gestoras das Unidades Escolares que ofertam Ensino

Médio

Prezadas(0s),
Considerando gque as notas das turmas de expansao migram via API para o Diario de
Classe e necessitam de um periodo especifico para consolidagao no sistema, o prazo
inicialmente estabelecido para o fechamento do 3° bimestre nao atende integralmente
essas turmas.
Para garantir que os professores visualizem corretamente as notas lancadas e que o
fechamento das turmas regulares e de expansao ocorra no mesmo periodo, o prazo
de lancamento do fechamento - médulo do Didrio de Classe, referente ao 3° bimestre
de 2025 - foi ajustado para:
- Professores: 07 a 17/10/2025
- Gestéo Escolar: 20 a 31/10/2025
Compromissos (conforme Resolucdo do Diario de Classe - SEDUC/SP)

O(a) professor(a) deve registrar, dentro do prazo, todas as avaliagdes e a frequéncia

dos estudantes.
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- A gestao escolar é responsavel por validar e encerrar os lancamentos, assegurando a
integridade dos dados.

- A Supervisdao/URE deve acompanhar e apoiar o cumprimento dessas etapas pelas
unidades escolares. O fechamento é ato oficial da escola, devendo refletir o processo
avaliativo com fidedignidade e transparéncia.

Suporte:

Em caso de duividas ou problemas técnicos (ex.: turmas de expansio ndo visiveis, notas
nao refletidas), abrir ocorréncia no Portal de Atendimento:

https://atendimento.educacao.sp.gov.br - Categoria: “Diario de Classe”.

4. PNLD 2026 - ENSINO MEDIO - PROCESSO E REGISTRO DE ESCOLHA
PELAS UNIDADES ESCOLARES

ENSINO MEDIO — PROCESSO E

REGISTRO DE ESCOLHA PELAS

UNIDADES ESCOLARES ENSINO MEDIO

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de

Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares que ofertam Ensino Médio

Prezados(as),

Informamos que a data de registro e escolha do PNLD Ensino Médio 2026-2029 foi
prorrogada para o dia 12 de setembro. Reiteramos a necessidade de nao deixar para os
ultimos dias, pois a plataforma podera apresentar inconsisténcias.

As Unidades Regionais de Ensino podem acompanhar o registro de suas escolas pelo
link do Power BI disponibilizado pelo FNDE. Ele é atualizado duas vezes ao dia. Os
numeros do Estado de Sao Paulo ainda estao abaixo do esperado para a data, com cerca

de 26% das escolas finalizadas. LINK

5. PARTICIPE DO AUTODIAGNOSTICO DE SABERES DIGITAIS - DISPONIVEL A
PARTIR DE 08/09

) sasenes PARTICIPE DO AUTODIAGNOSTICO]DE
SABERES DIGITAIS - DISPONIVEIFA
PARTIRDE/08/09

12
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Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais//Coordenadores Gerais, Supervisores
de Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades, Professores

Prezados(as),

No dia 08/09 serd lancado o Autodiagnéstico de Saberes Digitais, instrumento que
valoriza a pratica docente e oferece devolutivas individuais sobre competéncias digitais.
As informacgdes coletadas permitirao a Secretaria mapear os saberes digitais da rede e
planejar formacdes alinhadas aos diferentes niveis de conhecimento dos professores.
-Para quem ja acessa a Sala do Futuro: acesse a Sala do Futuro, clique no card “Saberes
Digitais” e participe.

- Para quem nao acessa a Sala do Futuro: acesse a SED, onde um pop-up direcionara
para a pesquisa.

Sua participacao é fundamental para construirmos um retrato fiel dos saberes digitais
da rede e avancarmos em agdes formativas que atendam as necessidades reais dos

docentes.

6. LISTAS DE EXERCICIOS SAEB

LISTAS DE

EXERCICIOS SAEB

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de

Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares

Prezados(as),

A Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo (SEDUC - SP), por meio da Diretoria
de Avaliacdes (DIAVAL), informa que no dia 21 de agosto de 2025 foram disponibilizadas
novas listas de exercicios para permitir a pratica de atividades alinhadas ao Sistema de
Avaliacao Basica (Saeb).

As listas de exercicios sao destinadas a 5° ano, 9° ano e 32 série para os componentes de

Lingua Portuguesa e Matematica.

O material pode ser acessado através do LINK
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7. PROVA PAULISTA - 3° BIMESTRE DE 2025

o \/ PROVA PAULISTA - 3°
PAULISTA BIMESTRE DE 2025

Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino//Coordenadores Gerais, Supervisores de
Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares

Prezados(as),

A Prova Paulista acompanha o desenvolvimento do curriculo, em todas as areas,
apoiando os professores na identificagdo mais precisa dos conteudos que os estudantes
aprenderam ao longo do bimestre, pela aplicacao de instrumentos padronizados.

A avaliagao é voltada aos estudantes do 4° ano do ensino fundamental até a 3% série do
ensino médio, e terd como referencial os conteddos curriculares do Material Digital.
Como de costume, a Prova sera realizada no aplicativo Sala do Futuro.

A Prova Paulista do 3° bimestre traz como novidade a presenca de algumas questdes do
tipo de lacuna, que desafiam o estudante a encontrar a opcao de resposta que completa
corretamente o enunciado, ampliando-se as possibilidades de mobilizacao dos
conhecimentos pelos estudantes dos 6°, 7° e 8° anos do ensino fundamental. Sugerimos,
portanto, que orientem os estudantes para que respondam com bastante atencao a
todas as questodes.

Como no bimestre anterior, além dos componentes curriculares da Formacao Geral
Basica, os estudantes do ensino médio também realizardo as provas dos Itinerarios
Formativos, de acordo com a sua opg¢ao e matricula. Para tanto, € de extrema

importancia que os registros de matricula estejam atualizados.

Cronograma de aplicacao:

Ano/série
7eEF 5¢ EF 49 EF
Aplicacio 92 EF 8¢ EF 69 EF Repescagem
31 EM 20 EM 12 EM
12 dia 15/09 17/09 19/05 23/09
22 dia 16/09 18/09 22/09 24/09

A composi¢cao das provas permanece inalterada da edi¢ao do 2° bimestre.
14
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A devolutiva de resultados da Prova Paulista sera disponibilizada pelo Painel Escola Total

(https://escolatotal.educacao.sp.gov.br/), logo apds o término das aplicacdes.

Em caso de duvidas, estamos a disposicao no e-mail abaixo:

prova.paulista@educacao.sp.gov.br

8. PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO

PRO'lgés INFORMACOES
MUND® IMPORTANTES

Fa

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/ Coordenadores Gerais, Supervisores

de Ensino/Educacional, Agentes de Governanca

1. Calendario Mensal - Prontos pro Mundo

O calendario do Programa Prontos pro Mundo tem como objetivo manter a
comunidade escolar informada sobre o andamento das atividades previstas para o
segundo semestre de 2025. Apresentamos as atualizacdes mais recentes, acdes
realizadas e proximas etapas do programa. Lembrando a todos que temos as datas de

embarque que irdo ocorrer a partir da ultima semana de agosto.

Acesse e confira!

Disponivel para consulta no link/QR Code:

https://seesp.sharepoint.com/:x:/s/ProntosProMundo668/EWthVpjYGMRANXmERLf
ppkBt-7sZkVI8ThClYyaCkYnOg?e=KobI1C

* Previsao: as atividades podem sofrer alteracdes de data dentro do semestre.

2. Embaixada Prontos pro Mundo

Os(as) Embaixadores(as) do Programa Prontos Pro Mundo estao a todo vapor!
15
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Eles(as) ja estdao levando suas histdrias de intercambio para dentro das escolas,
inspirando colegas com experiéncias reais e mostrando que é possivel conquistar o
mundo através da educacao.

Agora € a hora de somarmos forcas! Contamos com o apoio de toda a comunidade
escolar para que esses(as) embaixadores(as) continuem espalhando entusiasmo,
despertando sonhos e incentivando cada vez mais estudantes a embarcarem nessa
jornada transformadora.

Juntos, vamos mostrar que o mundo esta ao alcance de quem acredita e se dedica!

Embaixador Abner R. Fernandes Penga — EE. S&o Paulo da Cruz -URE Osasco

EQUIPE DE ESPECIALISTAS EM CURRICULO - EEC

1. DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES INDIGENAS

Interessado: Coordenadores Gerais - Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de

Ensino, Supervisores Educacionais, Equipe de Especialistas em Curriculo (EEC), Equipes

Gestoras das Unidades Regionais de Ensino

Prezados(as),

No dia 05 de setembro, celebra-se o Dia Internacional das Mulheres Indigenas, data

importante para o resgate e valorizagcdo da contribuicdo das mulheres indigenas ao
16
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longo da nossa histéria. Tendo em vista a importancia do tema, a equipe da
Coordenadoria de Educacgao Inclusiva — COEIN, da Diretoria de Educacao Especial e
Inclusao — DIESPI, da Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino — SUART,
elaborou um informativo pautado na escrita e producao académica de Sandra Benites,
ativista e pesquisadora Guarani Nhandeva que atua na luta por uma educagao

intercultural e pela preservacao do conhecimento e das tradi¢cdes do povo Guarani.

A partir da perspectiva dessa importante pesquisadora indigena, elaboraram-se trés
movimentos neste informativo:

e Resgate das perspectivas femininas e uma reflexao sobre os conhecimentos das
mulheres indigenas, tendo em vista a centralidade da Lei n° 14.986/24, que torna
obrigatdrio o ensino das experiéncias e perspectivas das mulheres em todas as areas do
conhecimento.

e Reconhecimento das falas e posicdes das mulheres indigenas, por meio de entrevistas
com as liderancas Zélia Terena e Poty Poran.

e Propostas de praticas pedagodgicas a partir das obras da artista indigena
contemporanea, Yacuna Tuxa.

O objetivo principal &, para além de ampliar o repertdrio sobre a tematica indigena, dar
visibilidade aos conhecimentos e as vozes das mulheres originarias através das
entrevistas e das praticas pedagodgicas propostas. Essa acao também esta em
consonancia com a Lei n°11.645/08, que torna obrigatério o ensino da histéria e cultura
indigena em todas as areas do conhecimento.

A iniciativa busca reforcar o compromisso desta Secretaria com a promog¢ao da
diversidade, oferecendo aos profissionais da rede estadual de ensino perspectivas

pedagdgicas e de aporte tedrico alinhados a Lei n°11.645/08 e a Lei n° 14.986/24.

Acesse o informativo através do link:
https://drive.google.com/file/d/ImZH8jeQhA5S5TmI6h6NdvGbu-jhpB6aZyU/view

2. MAPEAMENTO DOS ESTAGIARIOS DE LICENCIATURA - ESTAGIO
OBRIGATORIO
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Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de

Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades

Prezados(as),

Esta disponivel o formuldario Mapeamento dos Estagiarios de Licenciatura - Estagio
Obrigatério, que tem como objetivo identificar quantos estudantes de licenciatura
estao realizando estagio obrigatério na Rede Publica Estadual de Sao Paulo, em quais
etapas e areas de atuagao se encontram e quais atividades desenvolvem.

As informacdes coletadas subsidiarao o planejamento de acdes formativas e a
articulagcdao com as Institui¢cdes de Ensino Superior.

Todas as unidades escolares que possuem estagiarios de licenciatura (estagio
obrigatdrio) devem preencher a pesquisa.

Acesso ao formuldrio: Mapeamento dos Estagidrios de Licenciatura - Estagio
Obrigatoério

Contamos com a colaboracao da equipe gestora para o preenchimento, com base na

realidade atual da escola.

3. EDUCAGCAO FINANCEIRA - APRENDER VALOR

&, aprender  EDUCACAO FINANCEIRA
= valor — APRENDER VALOR

Interessados: Dirigentes de Unidades Regionais/Coordenadores Gerais, Supervisores de
Ensino/Educacional, Professores Especialistas em Curriculo, Equipes Gestoras das

Unidades Escolares

Prezados(as),

Aprender Valor € um programa gratuito do Banco Central que ajuda professores,

escolas e redes de ensino a levarem educacao financeira a estudantes do ensino
fundamental de todo o pais. Qualquer pessoa pode ter acesso ao programa, basta

acessar a plataforma usando uma Conta gov.br, nivel prata ou ouro.

Compartilhamos alguns links com videos que podem ser Uteis sobre programa:

- Sobre o programa: https://www.youtube.com/watch?v=GkkuUSbtokU&t=1s
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- Como sd0 os projetos? https://www.youtube.com/watch?v=HKT3gl8Co8Y&t=1s - Como

se cadastrar na plataforma? https://www.youtube.com/watch?v=MLxYvt4jpy4&t=13s

- Adesao da escola pelo Diretor(a).

https://www.youtube.com/watch?v=oMCpWvsSw6k&t=1s

- Avaliacdes de aprendizagem (entrada e saida).

https://www.youtube.com/watch?v=VOICtIBJ4Uo&t=1s

- Aprender Valor: aplicacao de projetos - passo a passo

https://www.youtube.com/watch?v=pAKbZQs72Us&t=4367s

No link, disponibilizamos um material para apresentacao do programa nas escolas:

Aprender Valor_Anos Iniciais e Finais.pptx

Solicitamos ampla divulgacao para as escolas.

Para mais informacdes, entrar em contato no seguinte e-mail ou telefone:
coped.decegep.cefaf@educacao.sp.gov.br
Equipe Curricular de Matematica - (11) 2075-4774

EJA - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

1. PACTO EJA - CONTEUDO PARA FORMAGAO LOCAL NAS ESCOLAS EJA DA
PROXIMA SEMANA (DE 01 A 13 DE SETEMBRO)

"" Pacto pela CONTEUDO PARA
e~ . SUPETacE0 do FORMACAO LOCAL NAS
Analfabetismo. ESCOLAS EJA DA PROXIMA
o Jovans & et QUINZENA (DE 01 A 13/09)

Sr.(a) Coordenador de Gestdo Pedagdgica — CGP / CGPG / CGPAC, Professores

Interlocutores da EJA e Docentes das Turmas da EJA (Todas as Modalidades).

Esta secao do Boletim tem como objetivo apresentar o material das formacgdes a serem
retransmitidas aos docentes dentro da proposta do PACTO EJA, assim como ja
esclarecidos em Boletins Informativos anteriores, além das formacdes realizadas até o
momento.

Temos como foco trazer de maneira clara e resumida as reflexdes e praticas sobre a
Educacao de Jovens e Adultos (EJA) abordadas nas formac¢des do MEC, IFFAR e SEDUC,
destacando a importancia da educacao popular e dos Circulos de Cultura na formacao

de professores e estudantes.
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Nesta semana, apresentamos o conteudo formativo previsto no Cronograma do IFFAR
— PACTO EJA, replicado pela Formadora Regional — Supervisora Educacional Elizangela
Areas Ferreira de Almeida na Orientacao Técnica Presencial no dia 27 de agosto de 2025,
referente as pautas formativas - 2° semestre/2.025, dos dias 06/08, 13/08 e 20/08,

conforme Quadro Ajustado pelo IFFAR.

Material Formativo — “Circulos de Cultura Presencial - AGOSTO"

PARA ESTUDO EM MOMENTO DE ATPC E REPLICABILIDADE COM OS ESTUDANTES

Link do DRIVE EJA UREO, contendo os materiais formativos apresentados na ultima
Orientagao Técnica PACTO EJA a serem cascateados nas ATPC e desenvolvidos pelos

professores em sala de aula com os estudantes da EJA até a préxima O.T. dia 25/09:

Tema 1: Metodologias participativas como instrumento de leitura da realidade e

construcao de um curriculo integrado e transformador

Objetivo 1: Compreender o potencial das metodologias participativas como praticas
curriculares educativas transformadoras, utilizando-se das possibilidades de pesquisas

participativas, apresentadas no Circulo de Cultura de junho/25

Problematizacao 1: Como as metodologias participativas desvelam revelam a realidade
vivida e contribuem na construcao coletiva do curriculo comprometido com a
transformacao? Como podemos estabelecer relacao entre as falas dos estudantes e a
elaboracao de um curriculo significativo? Instrumento 1: Roda de dialogo com registros
definidos nos espacos de pesquisa (sala de aula), grupos de trabalho para efetivacao da

pesquisa (Organizacao de cronograma da pesquisa e divisao de grupos).
Tema 2: Fotografia- como metodologia de pesquisa participativa.

Objetivo 2: Apresentar uma proposta de pesquisa participativa que utilize a fotografia
como instrumento de resgate e construcao de memorias coletivas e individuais,

promovendo reflexdes sobre identidade, pertencimento e mudancas socioculturais.

Problematizacdao 2: Como o uso da fotografia contribui para o levantamento da
autopercepcao e do lugar no mundo enquanto sujeito particular e coletivo. Quem sou?

O que fago? O que desejo? Meu dia a dia? Entre outros aspectos.
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mento 2: Cada estudante é convidado a trazer para a sala de aula uma ou mais
afias suas, sozinho ou com outras pessoas. Um mural pode ser montado na sala

a, uma linha do tempo ou outra forma de exposicao. As fotos serao comentadas e

as falas serao registradas pela professora em um painel, para que nao se percam, pois

serao trabalhadas emm momentos futuros.

ACESSE AQUI

Mater

ial Formativo - “Circulos de Cultura Virtual/Presencial”.

PARA

ESTUDO EM MOMENTO DE ATPC E REPLICABILIDADE COMOS ESTUDANTES

Mater

Assist

ial Formativo - “Circulos de Cultura Virtual” - IFFAR

ir a Gravacdao da live (youtube):

https://www.youtube.com/live/4nTgRyCpMzI

Acessar o PPT apresentado na live:

https://drive.google.com/file/d/IFJAolinbwrYJ3bYLbOol-

DJGipgE8vSH/view?usp=drive_link

Tema:
1.

Critérios para Selecao de falas significativas nas pesquisas participativas na EJA,
através da das redes de falas;

Organizagao e selecao das falas significativas para construcao do Tema Gerador,
levando em conta o a rede de falas e da escolha do Tema Gerador, contra tema e

guestao geradora e rede tematica.

Objetivo:

1.

Estabelecer critérios claros para a selecao de imagens e relatos significativos,
garantindo que o resgate fotografico e as narrativas associadas representem de
maneira auténtica e diversa as memodrias coletivas e individuais, promovendo
reflexdes sobre identidade, pertencimento e transformacgdes socioculturais.

Definir a selecao de falas significativas pelos professores, compartilhadas com a
turma, e por ela aprovada, assegurando que as falas os relatos escolhidos

representem as reflitam experiéncias auténticas dos educandos, tendo presente
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a construcao de conhecimentos, identidade e pertencimento no ambiente

educacional.

Problematizacao 1:
Como o uso da fotografia contribui para o levantamento da autopercepcao e do lugar
no Mundo engquanto sujeito particular e coletivo. Quem sou? O que fago? O que desejo?

Meu dia a dia? Entre outros aspectos.

Instrumento 2:

Cada estudante € convidado a trazer para a sala de aula uma ou mais fotografias suas,
sozinho ou com outras pessoas. Um mural pode ser montado na sala de aula, uma linha
do tempo ou outra forma de exposicao. As fotos serao comentadas e as falas serao
registradas pela professora em um painel, para que Nao se percam, pPois serao
trabalhadas em momentos futuros.

Problematizacao 2:

No ambiente escolar, as falas dos sujeitos refletem suas experiéncias, valores e
identidades, contribuindo para a constru¢ao de uma memoria coletiva. No entanto, nem
todas as falas recebem o mesmo reconhecimento ou sao consideradas significativas
para a comunidade escolar. Quais critérios podem ser utilizados para identificar as falas
gue representam de maneira auténtica a identidade dos individuos e do grupo? De que
forma a selecao dessas falas pode fortalecer o senso de pertencimento e promover uma
compreensao mais ampla das dindmicas sociais e culturais presentes na escola? Além
disso, quais desafios surgem ao buscar um equilibrio entre diversidade de vozes e a

construcao de uma narrativa compartilhada?

Instrumento 3:

REDE DE FALAS E ESCOLHA DO TEMA GERADOR, CONTRA TEMA E QUESTAO
GERADORA.

¢ Informag¢ées Complementares (Link de DRIVE, AGENDA, PADLET etc)

O Material Formativo - “Circulos de Cultura Presencial”, traz o conteldo da plataforma

online do IFFAR, cascateado pela formadora regional aos CGP das escolas que possuem
EJA e estes deverdo cascatear essa formacao aos Professores e Professoras da EJA de

sua Unidade Escolar e vinculadora (no caso de EJA-SAP).
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No item das “Informacoes Complementares”, deixaremos o link do drive do Repositério

da EJA - DERO, além de trazer o link do PADLET das evidéncias das acdes formativas da
EJA nas Escolas, onde os professores podem também evidenciar suas aulas com seus

estudantes.

Esperamos que todos tenham uma boa formacao em servico para aprimorarmos a
abordagem com os estudantes da EJA, tanto metodologicamente como didaticamente,
pensando primordialmente na formacado integral deste estudante e na construcao

coletiva do curriculo da EJA para todos.

“Informacoes Complementares”

Para melhor alinhamento das ac¢des e organizagao do Calendario Formativo das
Unidades Escolares, segue a AGENDA EJA/SEDUC-DERO sobre as acdes do PACTO EJA
para o 2° semestre — ACESSE AQUI

Também segue o link do DRIVE/Repositério EJA DERO para acesso as pautas e materiais
formativos do PACTO EJA e postagem de evidéncias das acdes formativas desenvolvidas

nas escolas que possuem EJA - ACESSE AQUI

A fim de intensificarmos as evidéncias das acdes da EJA em todo o territdrio nacional,

temos um PADLET proéprio para inserirmos as acoes realizadas — ACESSE AQUI

Sem mais, nos colocamos a disposi¢ao para auxiliar no que for necessario e esclarecer
guaisquer duvidas que possam surgir através dos contatos abaixo: Responsaveis pela
secao do Boletim Informativo — PACTO EJA e pelas formacdes “Circulos de Cultura

Presenciais:

Prof® Me Elizangela A. F. Aimeida

(Supervisora ponto focal da pasta)

Formadora Regional do PACTO EJA

E-mail: elizangela.almeida@educacao.sp.gov.br
Telefone Ramal: (14) 3302 - 2764

Whatsapp (14) 98114-7518

Sebastiana T. Barbosa
Supervisora de Ensino

Articuladora Regional - PACTO EJA
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Telefone Ramal: (14) 3302 - 2764

SERVICO DE PESSOAS - SEPES

1. RECADASTRAMENTO IAMSPE

RECADASTRAMENTO

IAMSPE

Recadastramento IAMSPE (de 01/09/2025 a 31/10/2025)
RECADASTRAMENTO DE USUARIOS DO IAMSPE COMECA EM 01/09/2025 E TERMINA
EM 31/10/2025. FIQUE ATENTO!!!

O Recadastramento de —
usuarios do IAMSPE ocorre .‘c. RECADASTRAMENTO PARA USUARIOS IAMSPE

o 4 Obrigatodrio para servidores ativos e aposentados.
de 1° de setembro ate 31 de Iam5pe~ Para aposentados e pensionistas do SPPREV a

outubro de 2025. dig ital+# atualizacdo sera em data diferente. Fique atento!
Periodo do Recadastramento: de 01/09/2025 a 31/10/2025

A’saide do Servidor

A Resolugao Conjunta da

. o A
Secretaria de Gestao e Tﬁdfﬁ? Plos
Baixe o App lamspe Digital, disponivel El T *1* ol L
b %5 Aponte a camera FEx E

Governo Digital (SGGD) e do na loja de aplicativos do seu celular
Android ou I0S.

gk do celular para o
' QR Code

Instituto, que determina o

processo, foi publicada no
Diario Oficial, em 13/08/2025.

Esteja com os seus documentos e também
com os dos seus dependentes.
Abra o aplicativo e clique em atualizar dados.

Serdo atualizados dados de

Assim que finalizar sua atualiza¢éo, volte
para a mesma tela e atualize os dados dos
seus dependentes.

servidores ativos e

Essa atualizaglo sera no periodo

aposentados, bem como de de 01/09/2025 até 31/10/2025.

Caso ndo a realize até essa data,
seu cadastro podera ser

seus be N eﬂ C | é r | OS. O considerado inapto.

objetivo é atualizar a base | G5

de dados da Institui¢ao,

Preencha cada etapa: Dados pessoais, Contatos,
3 Enderecos e Prova de vida. Primeiro os seus
dados e depois dos seus dependentes, se houver.

0la, IvO
A prova de vida com reconhecimento facial &
necessaria so6 para o titular. Caso tenha feito
recentemente, a opcao estara desabilitada.

mapear o perfil dos usuarios g:;;;‘"““'ms”

Aqun vocé tera acesso a
e servigos ofs

e monitorar e avaliar os

servicos prestados pela ) Duavidas e informacgdes: (11) 4003-8559
ggsggfl‘;g‘s’:f"h Acesse perguntas frequentes no site
Instituicao. N° 01.DOE de 13/08/2025 www.iamspe.sp.gov.br

O recadastramento IAMSPE

e obrigatorio para os mosovos:nmm* -- oavnnooouubo

24

Gabinete do Dirigente Regional de Ensino



. ) B Slsor: 30/2025
servidores ativos e aposentados vinculados a Secretaria da Educag¢ao do Estado de Sao
Paulo.

Aposentados e pensionistas do SPPREV vao realizar a atualizacao do cadastro em data
diferente, por isso, devem ficar atentos!!!

O processo de recadastramento do IAMSPE sera totalmente digital por meio do
aplicativo “IAMSPE DIGITAL" e pelo “PORTAL DO BENEFICIARIO" no site do Instituto.
Atencao!!! Todos os servidores titulares do IAMSPE deverao atualizar os seus dados
pessoais e de seus dependentes.

LEMBRE-SE DE QUE O LOGIN NAS PLATAFORMAS E FEITO A PARTIR DA CONTA
GOV.BR.

IMPORTANTE!! Caso o SERVIDOR/TITULAR deixe de concluir o recadastramento no
periodo proposto (1° de setembro a 31 de outubro de 2025), o vinculo com o IAMSPE sera
considerado INAPTO. A regularizacao devera ser feita no RH (unidade administrativa

escolar) em que o servidor esta vinculado.

CURSOS, FORMACOES E CONCURSOS

1. CURSO ALFABETIZA JUNTOS SP

e —

CURSO ALFABETIZA

\ | ® A
'alfabetiza juntosB P

:’ Sao Paulo lé na idade certa \‘.
X W
Publico-alvo: Quadro do Magistério (QM)

Datas: A partir de 29/08/2025

JUNTOS S§P

Informacgoes: O periodo de inscri¢cdes para os Cursos Alfabetiza Juntos SP - 1° e 2° Ano
e Alfabetiza Juntos SP - 3° ao 5° Ano inicia dia 29/08/2025 e finaliza no dia 27/11/2025 e

deve ser realizado pelo link https://efape.educacao.sp.gov.br > Cardapio Formativo.

Trata-se de um curso a distancia (EaD), via AVA EFAPE, com carga horaria de 60 horas.

2. PLANEJAMENTO DE AULA: COORDENAGCAO PEDAGOGICA

PLANEJAMENTO DE _°«,

AULA: COORDENAQAO \
PEDAGOGICA \
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Prezados(as) Coordenadores(as),

A partir da semana de 28/08, a EFAPE passou a oferecer, quinzenalmente, o
Planejamento de Aula: Coordenacdao Pedagégica - um espaco formativo feito
especialmente para vocés, Coordenadores de Gestao Pedagdgica.

Embora a participacao nao seja contabilizada no Bl — Escola Total, o verdadeiro ganho
esta no impacto direto sobre o cotidiano escolar: alinhar a formacao da EFAPE com as
discussdes locais da ATPC, fortalecendo o papel estratégico da coordenagao pedagogica

Nna construcao de praticas consistentes e integradas.

@ Por que participar?
e Parainspirar e enriguecer os dialogos com sua equipe docente;
e Para ampliar repertdrio e transformar a ATPC em espago de autoria e inovagao;
e Para fortalecer sua lideranca pedagogica, garantindo coeréncia entre o que se
forma e o que se pratica na sala de aula.
Mais do que numeros, essa formacao é sobre sentido, propodsito e resultados concretos
na aprendizagem dos nossos estudantes.
> Vamos juntos aproveitar essa oportunidade de crescimento? Sua presenca fara

a diferenca!

3. CLUBE DE LEITURA GATO PRETO DE SETEMBRO - A QUEDA DO CEU:
PALAVRAS DE UM XAMA YANOMAMI - INSCRICOES ABERTAS!

CLUBE DE
C'Y,) LEITURA

N
l
[ 3

Caros(as) colegas,

A leitura abre horizontes, provoca reflexdes e nos convida a enxergar o mundo com
outros olhos. Neste més, o Clube de Leitura Gato Preto nos traz uma experiéncia singular:
a obra A queda do céu: palavras de um xamd yanomami, de Davi Kopenawa e Bruce
Albert. Um livro profundo, que nos conecta com a sabedoria ancestral e nos faz pensar

sobre a relagao entre cultura, natureza e humanidade.

s Informac¢des importantes:
o Inscricbes até 15/09 - garanta sua participacdo pelo link:
https://forms.gle/vQscopkc4YVxLnzo7
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e [ Encontro remoto: 18/09 - roda de conversa para mergulhar na obra e trocar
ideias

e & Live: 25/09/2025, das 15h as 16h30 — com convidados especiais para ampliar o
debate

Mais do que uma atividade de leitura, € uma oportunidade de crescimento pessoal
e profissional, fortalecendo nossa capacidade critica e ampliando repertdrios que

enriquecem nossa atuagao na SEDUC-SP.

> Nao fique de fora! Inscreva-se, participe e venha viver essa experiéncia literaria

transformadora com a gente.

ACONTECE NAS ESCOLAS ESTADUAIS

1. MOCAO DE APLAUSO E RECONHECIMENTO PELOS 4 ANOS DE EXISTENCIA
DO PROJETO ZCOM.PET - EE PROF?® ZILDA COMEGNO MONTI

Em1°de setembro, as professoras Adelita Renata e Andressa, da EE Prof® Zilda Comegno
Monti foram a Camara dos Vereadores de Santa Cruz do Rio Pardo para receber a mogao

de aplauso e reconhecimento pelos 4 anos de existéncia do projeto Zcom.pet.
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A mocao foi proposta pela vereadora Mariana Fernandes, que exaltou o belo trabalho
desempenhado pelos responsaveis professores Adelita Renata, Andressa e José
Augusto, a diregcao escolar, alunos e comunidade.

"Esse € um projeto que transforma o meio em que vivemos, que mais iniciativas

acontecam'.

2. PLATAFORMA REDAGAO /LEIA E A EDUCAGCAO AMBIENTAL - EE PROF
THEODORICO DE OLIVEIRA

Durante o 2° Bimestre na EE Prof Theodorico de Oliveira, em Campos Novos Paulista, a
Professora Lucimara Martim Manzano Palharini da disciplina de Redacao e Leitura
propds a todas as suas turmas um desafio sobre o melhor engajamento e
aproveitamento nas plataformas.

A turma que venceu o desafio foi o 7° ano A com grande destaque sobre as demais, e
em conversa nas ATPCs com os demais professores e analisando as possibilidades de
uma premiag¢ao aos alunos mas que fosse voltada para a formacao, a professora de
ciéncias Karini Grazieli sugeriu que os alunos participassem de uma visita ao Parque
Ecoldgico da cidade de Ourinhos, participando de Palestras sobre educacao ambiental,
aprendendo que é um processo continuo de construcao de valores, conhecimentos,
habilidades e atitudes que visam promover a conservagao do meio ambiente, o uso
sustentavel dos recursos naturais e a construcao de sociedades sustentaveis e

equitativas.
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3. ARTE E MIDIAS DIGITAIS - EE PROF THEODORICO DE OLIVEIRA

Os alunos da 3? série A da Escola Estadual Professor Theodorico de Oliveira, localizada
em Campos Novos Paulista, acompanhados pelo Professor José André Dias, responsavel
pelas aulas do Itinerario Formativo de Arte e Midias Digitais, participaram de uma
atividade de enriguecimento cultural que consistiu em uma visita ao Museu de
Paleontologia da cidade de Marilia. Durante o percurso, os estudantes tiveram a
oportunidade de ampliar seus conhecimentos por meio da observacao direta de fosseis,
gue sao registros materiais de seres vivos, animais ou vegetais, que habitaram o planeta
ha milhdes de anos e que permaneceram preservados em rochas. Entre os itens mais
chamativos estavam ossos de dinossauros, pecas que despertaram bastante curiosidade
e interesse do grupo, além das explicacdes detalhadas sobre como ocorre o processo de
fossilizacao e sobre a evolucao da vida na Terra ao longo de diferentes eras geoldgicas.

Apos a visita a0 museu, os alunos seguiram para conhecer a Galeria de Arte, um espaco
dedicado a diferentes formas de expressao artistica. Nesse ambiente, puderam nédo
apenas observar a exposicao em cartaz, mas também participar ativamente da
experiéncia por meio de recursos tecnolégicos inovadores. Um dos pontos altos da
atividade foi a utilizacao de 6culos e headsets de realidade virtual (VR), que permitiram
ao0s estudantes a sensacao de estarem inseridos em um ambiente totalmente digital e
tridimensional, isolando-os do espaco fisico ao redor e transportando-os para cenarios
virtuais imersivos. Essa vivéncia pratica proporcionou aos jovens uma nova forma de

interacao com o conteudo, unindo tecnologia, arte e conhecimento historico.
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A atividade mostrou-se de grande relevancia para o aprendizado, uma vez que
possibilitou a integracao entre teoria e pratica, permitindo que os conteddos vistos em
sala de aula fossem experimentados de forma concreta e dinamica. Dessa maneira, os
alunos puderam ampliar sua compreensao sobre ciéncia, histéria e arte, além de
desenvolverem maior interesse pelo estudo das midias digitais aplicadas ao campo

educacional.

4. VISITA TECNICA A COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL HOLAMBRA Il - EE
PROF THEODORICO DE OLIVEIRA

No dia 27 de agosto de 2025, os alunos do curso de Agronegdcio da EE Prof. Theodorico
de Oliveira, acompanhados pelo coordenador do ensino médio, José Prado de Matos e
dos professores Thais Martins Marques Costa e Douglas Gabriel Ruiz Candido, realizaram
uma visita técnica a Cooperativa Agroindustrial Holambra I, sendo recebidos pela
equipe de seguranca da empresa. Robson Silva Lemes, coordenador de SSMA, deu uma
palestra sobre a histdria da empresa, as unidades que compde e 0 mais interessante,
mostrou a missao, valores de uma forma nova, mostrando o que eles ndao querem na
empresa. Por exemplo, eles ndao gostam de pessoas arrogantes e deixaram até em
vermelho o que eles nao consideram como sua cultura de empresa. E o melhor de tudo
€ que tinhamos visto esse tema nas aulas 1e 2 da Semana 20 de Informatica Aplicada ao
Agronegocio, onde os alunos tinham que criar a apresentacao da empresa criada por
eles, falando sobre a empresa em forma de storytelling e também comentando a missao
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e os valores dela. Conhecemos a unidade de recepcao de carga, a moega, que € onde
ocorre a peneiragcao e onde o0 grao € secado até ser colocado nos silos. Também visitamos
a zona de beneficiamento de algodao, que € o maior do estado de Sao Paulo. No galpao
onde guardam os graos de algodao, os alunos puderam aprender que existem varios
USoOs para isso, tais como, 6leo para consumo humano, racao, biomassa, entre outros.
Nessa visita os alunos puderam apreciar o que acontece com o produto agricola fora de
porteira. E também puderam aproveitar a visita para observar temas abordados nas
matérias de Gestdao de Pessoas, Carreiras e Competéncias e também Informatica
Aplicada ao Agronegodcio e Introducao ao Agronegocio. Visitamos a empresa Mien
Flowers, onde o dono, Cornelius Weel e sua filha Ingrid, mostraram suas estufas
tecnoldgicas com producao de Poinsettia, Albuca spiralis e Cdrcuma. Ele explicou como
faz as mudas de Poinsettia, o tempo de desenvolvimento da planta, como ele torna as
bracteas albinas, usando um sistema automatico de escurecimento da estufa. Também

visitamos a empresa Steltenpool onde encontramos uma grande variedade de plantas

por um preco bem acessivel.

5. CELEBRACOES DO 7 DE SETEMBRO NAS ESCOLAS ESTADUAIS: UM GESTO
DE AMOR A PATRIA

As Escolas Estaduais vinculadas a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos celebraram,

com grande entusiasmo e espirito civico, o Dia da Independéncia do Brasil. Em

diferentes municipios da regido, as equipes escolares participaram ativamente das
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comemoragdes, seja por meio de desfiles civicos, apresentacdes culturais ou entoando
0s hinos nacionais em reveréncia a Patria.

Essas acdes, mais do que uma tradicao, reforcam valores fundamentais como o respeito,
a cidadania e o amor pelo Brasil. A dedicagcao de estudantes, professores e gestores
escolares nesse momento tao significativo demonstra o compromisso da comunidade
escolar com a formacao de cidadaos conscientes e participativos.

Parabéns a todas as escolas envolvidas, que, com orgulho e responsabilidade, mantém

viva a chama do civismo em nossas unidades escolares!

ACONTECE NA UNIDADE REGIONAL DE ENSINO ‘

1. ORIENTAGCAO TECNICA “3° CICLO FORMATIVO: JORNADA 90 DIAS SAEB -
LINGUA PORTUGUESA”

No dia 01 de setembro de 2025, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos realizou a
Orientacao Técnica “3° Ciclo Formativo: Jornada 90 Dias SAEB - Lingua Portuguesa”,
voltada aos Professores de Orientacdao de Estudos - Grupo 2. O encontro teve a
abertura oficial conduzida pelo chefe de departamento e dirigente regional de
ensino, Elton Antonio Simdo, e pela CEC Vanessa de Barros Leite Monzillo,

destacando a importancia do trabalho coletivo para o fortalecimento das aprendizagens.
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A formacao foi conduzida pelo PEC Fabiano Pereira, que trouxe reflexdes e estratégias
praticas para apoiar o desenvolvimento das competéncias leitora e escritora dos
estudantes, em preparacao para o SAEB, dentro da perspectiva de acompanhamento

pedagodgico e de melhoria continua da educacao publica estadual.

2. ORIENTAGAO TECNICA: MENTORIA PEI - TUTORIA E PROJETO DE VIDA A
SERVICO DA RECOMPOSICAO DA APRENDIZAGEM

No dia 01 de setembro de 2025, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos promoveu
a Orientacdo Técnica “Mentoria PEl - Tutoria e Projeto de Vida a Servico da
Recomposicao da Aprendizagem”, direcionada aos vice-diretores das escolas
estaduais de ensino integral: E.E. Prof. Norival Vieira da Silva, E.E. Prof.? Esmeralda

Soares Ferraz, E.E. Prof.? Josepha Cubas da Silva e E.E. Prof. José Augusto de Oliveira.

A formacao foi conduzida por:

¢ Elizangela Areas Ferreira de Almeida (Supervisora de Ensino);

¢ Rosemi Maria Paulino da Silva (Supervisora de Ensino);

¢ Fernando Tolotto (PEC);
Os formadores trouxeram reflexdes e estratégias sobre como fortalecer os processos de
tutoria e projeto de vida no ambito do Programa de Ensino Integral, colocando-os a

servico da recomposicao das aprendizagens e da trajetoéria escolar dos estudantes.
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3. ORIENTACAO TECNICA: JORNADA DE EVOLUCAO PEI

No dia 04 de setembro de 2025, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos realizou a
Orientacgao Técnica “Jornada de Evolugdo PEI”, destinada aos diretores das escolas

estaduais de ensino integral.

O encontro foi conduzido:
e Elizangela Areas Ferreira de Almeida (Supervisora de Ensino);
¢ Rosemi Maria Paulino da Silva (Supervisora de Ensino);
e Fernando Tolotto (PEC);

Ele proporcionou momentos de reflexao e aprofundamento sobre praticas de gestao
pedagdgica no Programa de Ensino Integral.

A abertura oficial ficou a cargo do chefe de departamento e dirigente regional de
ensino, Elton Antonio Simao, que destacou a importancia da lideranca escolar para a

consolidacao das aprendizagens.

Enriquecendo a programacao e valorizando o protagonismo estudantil, a OT contou

com apresentacoes especiais de Boas Praticas e Culturais realizadas pelas escolas:

>>> EE Orlando Quagliato
>>> EE Prof® Esmeralda Soares Ferraz
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4., ORIENTAQAO TECNICA: 3° CICLO FORMATIVO: JORNADA 90 DIAS SAEB -

MATEMATICA

No dia 05 de setembro de 2025, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos realizou a
Orientacdao Técnica “3° Ciclo Formativo: Jornada 90 Dias SAEB - Matematica”,
destinada aos Professores de Orientacdo de Estudos - Grupo 3. A formacao foi
conduzida pela PEC Regina Xavier da Silva, que trouxe estratégias em preparagao para
o SAEB. A abertura oficial foi realizada pelo chefe de departamento e dirigente
regional de ensino, Elton Antonio Simao, ressaltando a importancia do trabalho

colaborativo e do acompanhamento pedagdgico para a melhoria da aprendizagem.

5. FORMAGAO TRIO GESTOR DA ESCOLA ESTADUAL CENTRO SANTA FATIMA
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No dia 05 de setembro de 2025, a equipe do Programa de Ensino Integral (PEIl) da
Unidade Regional de Ensino de Ourinhos, composta pelas supervisoras de ensino
Elizangela Areas Ferreira de Almeida e Rosemi Maria Paulino da Silva, juntamente
com o PEC Fernando Tolotto, além da PEC Valesca Scalez, realizou uma formacao
voltada ao trio gestor da nova unidade do Programa, a Escola Estadual Centro Santa
Fatima, localizada no municipio de Chavantes. O encontro teve como objetivo alinhar
orientacdes e fortalecer as praticas de gestao para a implementacao do modelo PEI, em

beneficio da aprendizagem e do desenvolvimento integral dos estudantes.

6.JOGOS ESTADUAIS DO ESTADO DE SAO PAULO (JEESP) / 2025
Escolas participantes da Finalissima da Etapa IV do JEESP — Categorias: Mirim - Sub 14

nas modalidades Coletiva, realizada dia 29 de agosto de 2025 em Lindéia - SP

Parabéns aos medalhistas, dentre as 91 Unidades Regionais de Ensino do Estado de

Sao Paulo!

3° LUGAR

EE PROF THEODORICO DE OLIVEIRA - CAMPOS NOVOS PAULISTA
VOLEIBOL FEMININO

PROFESSORA: VERA LUCIA UNTI
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1° LUGAR

EE FRANCISCO DUARTE - IBIRAREMA
TENIS DE MESA FEMININO

PROFESSOR: DANIELLE APARECIDA CHIREA

1° LUGAR

EE PROF HOMERO CALVOSO - SAO PEDRO DO TURVO
XADREZ INDIVIDUAL FEMININO

PROFESSOR: CARLOS ALBERTO ROCHA
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7. ENTREGA DOS QUADROS DE RECONHECIMENTO AS ESCOLAS QUE SE

DESTACARAM NO SARESP 2024
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Nos dias 03 e 04 de setembro de 2025, a Unidade Regional de Ensino de Ourinhos
iniciou a entrega dos Quadros de Reconhecimento as escolas que se destacaram no
SARESP 2024.

Em 03/09, o chefe de departamento e dirigente regional de ensino, Elton Antonio
Simao, fez a entrega as escolas EE Prof.? Josepha Cubas da Silva e EE Prof. José
Augusto de Oliveira, ambas de Ourinhos. Jd em 04/09, a homenagem foi destinada a
EE Prof.? Zilda Comegno Monti, de Santa Cruz do Rio Pardo.

As cerimdnias contaram com a presenca das equipes escolares, das supervisoras de
ensino responsaveis — Neusa Ap. Espada Teixeira (EE Prof. José Augusto), Sebastiana
Teodoro Barbosa (EE Prof.®? Josepha Cubas da Silva) e Marisa Salina Cassalate (EE Prof.?
Zilda Comegno Monti) — e foram marcadas por momentos de acolhimento e
entusiasmo. Os estudantes celebraram com alegria a conquista, refletindo o espirito
coletivo que fortalece a aprendizagem e os resultados.

A Unidade Regional de Ensino de Ourinhos parabeniza as escolas destaque e suas
diretoras: Djanira Arantes Maximo (EE Prof. José Augusto), Maria Cleide Moreno
Pereira (EE Prof? Josepha Cubas da Silva) e Rosemeire de Jacomo Claudio (EE Prof.?
Zilda Comegno Monti), estendendo o reconhecimento a toda a comunidade escolar pelo
trabalho de exceléncia que constroi diariamente bases solidas para resultados

consistentes.
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