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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 12 de setembro de 2025 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestdo e Despesas

EDITAL, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

EDITAL PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO - PEC

A Coordenadora Geral - Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino - Diadema, nos
termos da RESOLUCAO SEDUC N° 111, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2024, e a vista do que lhe apresentou
os Coordenadores de Equipe Curricular, torna publica a abertura do periodo de recebimento de
propostas de trabalho e realizacao de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta
Unidade Regional de Ensino a fun¢do gratificada de Professor Especialista em Curriculo do Nucleo
Pedagdgico - PEC.

- Das vagas:
1 Vaga para funcao de Professor Especialista em Curriculo - Qualidade da Aula

Informo que para a fun¢do de Professor Especialista em Curriculo fara jus, considerando o disposto
no Decreto n° 66.800, de 31 de maio de 2022, ao Adicional de Transporte (Inciso |, do Artigo 5°) e ao
Adicional de Complexidade de Gestao/ACG, regulamentado pelo Decreto n° 66.807, de 02 de junho
de 2022. As atribui¢des do Professor Especialista em Curriculo, atuante nas Unidades Regionais de
Ensino, sdo as especificadas na Resolucdo Seduc n® 111, de 06/12/2024.

- Dos requisitos de habilitagdo para preenchimento da fungao:

Para o exercicio da funcdo de Professor Especialista em Curriculo (PEC), o docente devera ser docente
titular de cargo ou ocupante de fun¢do-atividade, que atendam os requisitos estabelecidos no Anexo
| da Lei Complementar n°® 1.374, de 30 de marc¢o de 2022, na seguinte conformidade:

e 1. Contar, no minimo, com 03 anos (1.095 dias) de experiéncia docente na rede Estadual
de Ensino;

2. Ser portador de diploma de licenciatura plena na area de atuag¢do da vaga pleiteada;

3. Ter habilidade para elaborar e executar planos de formag¢do para Coordenadores de
Gestao Pedagogica e professores;

4. Ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocu¢ao com
o Coordenador de Equipe Curricular e os demais profissionais da Unidade Regional de
Ensino e da SEDUC

5. Ter disponibilidade de trabalhar no horario das 8h as 17h de segunda-feira a sexta-
feira;

6. Atender as convocacdes da SEDUC;
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7. 0 docente classificado em unidade escolar da circunscricdo da Unidade Regional de
Ensino tera prioridade na indicacdo para designacao no Posto de Trabalho de
Professor Especialista em Curriculo. Em caso de indicacdo de docente desta ou de
outra Unidade Regional de Ensino devera ser exigida a apresentacdao de Anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente
ao ato de designacao.

- Da inscri¢ao e cronograma
O procedimento sera realizado por meio digital devendo o candidato:

s 12/09/2025 a 30/09/2025: inscrever-se preenchendo 0 link:
https://forms.gle/dvHPAkx4UksY8tft9

= 01/10/2025: A Comissdo entrara em contato com os candidatos inscritos para agendar a
entrevista.
- Da carga horéria:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de Professor Especialista em
Curriculo sera de 40 (quarenta) horas semanais.

81° - O docente designado como Professor Especialista em Curriculo devera usufruir férias,
preferencialmente, em conformidade com as férias docentes, dentro do estabelecido no calendario
escolar.

§2° Em caso de diretorias que possuem dois Coordenadores de Equipe Curricular, eles ndao poderao
usufruir férias regulamentares nos mesmos periodos.

83° - O Professor Especialista em Curriculo podera atuar no periodo noturno, na seguinte
conformidade:

1. - em unidade escolar, exclusivamente para apoio pedagdgico as atividades docentes e
da coordenacao pedagdgica nesse turno;
2.- na sede da diretoria de ensino, esporadica e excepcionalmente, em atividade que
ndo possa ser realizada no periodo diurno.
84° - A carga horaria, quando cumprida no periodo noturno, nao podera exceder a 8 (oito) horas
semanais e, independentemente do local de seu cumprimento, as atividades realizadas deverdo ser
registradas em livro proprio, com indicagdo dos objetivos e/ou finalidades e com registro do horario
de realizacao.

O designado nos termos desta resolu¢do ndo podera ser substituido, exceto nos casos de licenga-
gestante ou licenga-adogdo, sem possibilidade de prorrogacdo. O Professor Especialista em Curriculo
tera cessada sua designacdo, em qualquer uma das seguintes situagdes:

| - a seu pedido, mediante solicitacdo por escrito; Il - a critério da administra¢gdo, em decorréncia de:

1. ndo corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho ou obtiver resultado
insatisfatério na avaliacdo de desempenho;
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2. quando dedicado ao Programa Multiplica — “PEC Multiplica” — a decisdo de cessagao
da designacao incluira a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo — EFAPE. Em caso de cessacao do “PEC Multiplica”, o Dirigente Regional de
Ensino e o Coordenador de Equipe Curricular poderdo avaliar a possibilidade de o

Professor Especialista em Curriculo assumir outras frentes de trabalho no Nucleo
Pedagdgico, desde que respeite o modulo previsto da diretoria de ensino;

1. entrar em afastamento, a qualquer titulo exceto licenga-gestante, licenca adocgao e
licenca paternidade, por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, intercalados ou
ndo, no ano civil;

2. a diretoria de ensino deixar de comportar o posto de trabalho;

. descumprimento de normas legais;

4.ndo atendimento de convocacao para realizacdo de atividades de formacdo
continuada e de qualificacao profissional propostas pelos érgaos centrais da Pasta;

5. atender a necessidade do servico, exercendo outra funcdo por indicagdo ou por

resultado de processo seletivo promovido por esta Secretaria da Educacao.
81° - Na hipdtese da alinea “a” e “e” do inciso Il deste artigo, a proposta de cessacdo da designacgao
serd objeto de manifestagdo por parte do docente interessado.

w

82° - A cessacao da designacao, a que se refere o 81° deste artigo, dar-se-a por decisdo conjunta do
Coordenador de Equipe Curricular e do Dirigente Regional de Ensino, sendo possivel a participacao
de representantes da SEDUC na deliberacao.

83° - O ato de cessacao da designacao sera objeto de Portaria do Coordenador Geral - Dirigente
Regional de Ensino publicada no Diario Oficial do Estado.

Periodicamente, os designados serdo submetidos a Avaliacdo de Desempenho, considerando as
atribuicdes de cada posto de trabalho e o plano de trabalho, visando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para execucao das atribuicdes do Nucleo Pedagogico.

O Professor Especialista em Curriculo designado fara jus ao recebimento de Adicional de Transporte,
de que trata a Lei Complementar n° 679, de 22 de julho de 1992, com redacdo alterada pela Lei
Complementar n° 1.374, de 30 de marg¢o de 2022, nos termos do Decreto n°® 66.800, de 31 de marco
de 2022.

Os docentes designados deverdo ser remunerados por vencimentos, caso nao tenham optado pelo
Plano de Carreira e Remuneracao ou por subsidios, caso tenham optado pelo Plano de Carreira e
Remuneracdo.

§81° - Independente da forma de remuneracado, o designado fara jus ao Adicional de Complexidade de
Gestdo, considerando o grau de complexidade da correspondente a sua unidade de exercicio.

V Das atribuicbes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedica¢do
exclusiva a pasta de Qualidade da Aula:

§ 1° - Das atribuices e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com dedicagdo
exclusiva a pasta de Qualidade da Aula:
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1 - realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua responsabilidade, no minimo, uma vez a
cada duas semanas, com foco em trabalhar as prioridades definidas no roteiro de acompanhamento
disponibilizado periodicamente pela SEDUC, formar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagogica e
acompanhar o trabalho pedagdgico dos professores em sala de aula;

2 - registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com a gestdo escolar e
com professores;

3 - estudar e discutir com o Coordenador de Equipe Curricular e com os Professores Especialistas de
Curriculo estratégias para implementar os roteiros de acompanhamento propostos pela SEDUC,
considerando também as particularidades de cada escola;

4 - realizar a formacao em servico do Coordenador de Gestdo Pedagdgica, fortalecendo e
qualificando sua atuacdo pedagdgica e formativa na escola;

5 - orientar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagdgica no planejamento e implementacdo de
atividades de gestdo pedagdgica na escola, tais como formacdo dos docentes, orientacdo do uso de
recursos didaticos ofertados pela SEDUC (materiais digitais, impressos e plataformas educacionais),
observacdo de aula para qualificacdo do planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em
sala de aula pelos professores, andlise e acompanhamento de indicadores e implementa¢do de
programas e projetos da SEDUC, sempre visando a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

6 - assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde que previamente
agendadas com os docentes e com o Coordenador de Gestao Pedagogica e gestor da unidade, com
foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas pedagogicas;

7 - acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares;

8 - acompanhar e analisar todos os indicadores pedagogicos e suas respectivas metas das unidades
escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas que precisam de apoio e propor
acdes para melhorar os resultados;

9 - trabalhar em parceria com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das escolas sob sua
responsabilidade, identificando as necessidades e propondo encaminhamentos para solucionar os
problemas;

- identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento, area e componente e
ao atendimento aos estudantes elegiveis de Educa¢do Especial, acionando integrantes do Nucleo
Pedagdgico para realizar interven¢des em escolas que demandam mais apoio e/ou encaminhando os
profissionais da escola para programas de formacdo continuada da Escola de Formacao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educag¢do - EFAPE;
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11 - acionar o Professor Especialista em Curriculo responsavel pela pasta Desenvolvimento Curricular
para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte dos professores e estudantes no
desenvolvimento das aprendizagens e/ou na apropriacdo dos materiais, plataformas educacionais e
instrumentos avaliativos de algum componente ou area do conhecimento;

12 - desenvolver a¢des de articulacdo entre o curriculo, os recursos pedagdégicos ofertados pela
SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliagdes externas (Prova
Paulista, Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do Estado de Sdao Paulo - SARESP, Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacao Basica - SAEB e Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos -
PISA);

13 - elaborar, em parceria com o Coordenador de Equipe Curricular e Professores Especialistas em
Curriculo, o plano de trabalho do Nucleo Pedagogico para a melhoria da aprendizagem das escolas
da regional, a partir das necessidades identificadas nas visitas presenciais as escolas sob sua
responsabilidade, na andlise de indicadores de resultados das avaliacbes, nos relatérios dos
Coordenadores de Gestao Pedagogica e nas diretrizes da SEDUC;

14 - participar das orienta¢des técnicas e formacgdes presenciais e/ou remotas promovidas pela
SEDUC sobre o acompanhamento pedagdgico das escolas, garantindo o cascateamento das
estratégias formativas em sua Diretoria de Ensino e nas unidades escolares da regional sob sua
responsabilidade;

15 - promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do
Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua Diretoria de Ensino;

16 - apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsaveis pelas pastas de Educacdo Especial
e Convivéncia na promoc¢do da inclusdao educacional e de um bom clima escolar;

17 - participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras atividades
relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientagdo do Coordenador de Equipe
Curricular e da equipe da SEDUC.

- DAS INSCRICOES
Periodo: 12/09/2025 a 30/09/2025

A as inscri¢cdes dos candidatos as vagas para a fun¢do de PEC nesta Unidade Regional de Ensino serao
por meio do link: https://forms.gle/dvHPAkx4UksY8tft9

- DOCUMENTOS

Os documentos devem ser digitalizados (de forma que estejam nitidos, contendo frente e verso) e
anexados no ato da inscricao e/ou entregues durante a entrevista.

Declaracao de tempo de servico fornecida pela escola SCF - Sede de Controle de Frequéncia e datado,
carimbado e assinado pela autoridade competente.

1. Ficha 100 de Junho/2022 a Junho/2025;
2. Diploma do curso de licenciatura plena e Historico Escolar.;
3. Certificados dos cursos realizados no periodo de 2021 a 2024;
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VIII - ENTREVISTA

A entrevista sera realizada pela Comissao Designada pelo Coordenador Geral - Dirigente Regional de
Ensino.

1. As entrevistas serdo realizadas a partir do dia 01 de outubro 2025, e o agendamento
sera enviado para o e-mail informado no ato da inscrigdo.

2. Apés a entrevista realizada no nivel da URE Diadema, caso o candidato seja aprovado,
sera agendada uma nova entrevista no nivel da SEDUC. A data e o horario serdo

informados por e-mail, utilizando o endere¢o fornecido no ato da inscrigdo.
IX - DISPOSICOES FINAIS

1. O Professor Especialistas em Curriculo - PEC cumprira carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, 8 (oito) horas diarias, com intervalo de uma hora para almoco.

2. As designacdes realizadas a partir da data do Comunicado Externo Conjunto
Subsecretaria/CGRH - 2023 - N° 23, de 09-02-2023, devem ter vigéncia de um meés,
podendo ser prorrogadas mensalmente, até a conclusao do Processo Seletivo por
Competéncias, a ser realizado oportunamente.

3. 0s casos omissos serao apreciados e analisados pela Comissao responsavel pela
Diretoria de Ensino.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo 2025.09.11.1.3.21.16.16.6.1332137
rrodesp @M https://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001, !,‘,ﬂ,’.
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil). ==

6/6



		Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo
	2025-09-11T10:26:12-0300
	Sao Paulo
	Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo




