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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 29 de agosto de 2025 | Caderno Executivo | Secdo Atos de Gestdo e Despesas

EDITAL - PROCESSO SELETIVO DIRETOR DE ESCOLA /
DIRETOR ESCOLAR

O Coordenador/Dirigente Regional de Ensino da Unidade Regional de Ensino - Piracicaba torna
publica a relagdo de vagas de Diretor de Escola/Diretor Escolar, a serem preenchidas mediante
designacdo, nas unidades escolares sob sua jurisdi¢cao, nos termos da Resolucdao SEDUC 41 de, 15-09-
2023. O preenchimento das vagas sera realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

I - AS VAGAS

Serdo oferecidas as vagas para Diretor de Escola/Diretor Escolar nas seguintes unidades escolares:
- EE “Felipe Cardoso” - Piracicaba - periodo indeterminado.

- EE “Jodo Guidotti” - Piracicaba - periodo indeterminado.

- EE “Prof. Jethro Vaz de Toledo” - Piracicaba - periodo indeterminado.

Il - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer as vagas devera atender os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo ou ocupante de fungao-atividade) do
Quadro de Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Atender os requisitos para os seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo Il da Lei Complementar n° 836, de 30 de
dezembro de 1997;

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de marco de
2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores.
2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.
2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel).

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos, em
conformidade com o Decreto n° 66.799, de 31-05-2022.
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2.1.7. Ter concluido o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca - PDL 2, Edicdo/2023, com
conceito satisfatorio.

2.1.8. Fica vedada a participacdo, neste processo, de integrantes do Quadro do Magistério que
tenham sido cessados, no ano de 2024, nas hipdteses previstas nos incisos |, Il e 1V, §3°, do artigo 6°
da Resolu¢ao SEDUC - 41 de, 15-09-2023.

Il - PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera no periodo de 29/08/2025 a 15/09/2025,
considerando os seguintes momentos:

3.2. Periodo de inscri¢do:
Inscricdo on-line pelo link: https://forms.office.com/r/TQUGWwWGCxK
Dias 03/09/2025 e 04/09/2025 - das 8h do dia 03/09/2025 as 17h do dia 04/09/2025.

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de func¢do-atividade) ou Diretor de Escola ou Diretor
Escolar, de qualquer Unidade Regional de Ensino da Secretaria da Educac¢do, podera participar do
processo de selecdo.

3.2.2. No momento de inscri¢cdo, os requisitos de experiéncia e de formac¢do serdo apurados
automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacgao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos ndo precisarao
apresentar nenhum documento comprobatdrio de experiéncia ou de formagao.

3.2.4. Os docentes que, na apura¢do prevista no item 3.2.2 deste edital ndo preencherem os
requisitos, mas tiverem documentos comprobatorios poderado inclui-los para fins de atualizacdo de
cadastro e prosseguimento de sua inscrigdo.

3.2.5. No ato da inscricao, o candidato devera incluir, em formato pdf, os seguintes documentos:

a) Certificado do Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca - PDL 2, com conceito satisfatorio
e, na impossibilidade de entrega do certificado, a pagina de notas e frequéncia.

Caso o candidato ndo tenha o curso supracitado:

- O candidato esta ciente, desde logo, de que devera participar do curso - PDL 2, subsequentemente a
aprovacdo no processo seletivo regido neste edital, comprometendo-se de forma expressa a
apresentar a documentacdo comprobatdria da participacao tao logo inicie o curso.

- O candidato também se compromete, desde logo, a apresentar a documentacao que comprove a
conclusdo do curso PDL 2, em ato continuo a respectiva conclusao.

- A ndo apresentacdo da documentacdo citada nos itens supra podera ensejar a elimina¢do do
interessado junto ao certame regido neste edital, ou a cessacao da funcao, se ja designado.

- A ocorréncia do que consta no dispositivo anterior também gera o impedimento de que o candidato
participe do mesmo processo seletivo pelo periodo de 1 ano.
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b) Curriculum Vitae conforme modelo - ANEXO |.
3.3. Selecao - Nivel de Unidade Regional de Ensino.

3.3.1. Os candidatos as vagas, ap6s analise do curriculo, serdo submetidos a entrevista on-line pelo
Teams, para verificacdo da compatibilidade de seu perfil profissional.

3.3.2. A entrevista visa a avaliacao técnica e de competéncias do candidato as especificidades da vaga
concorrida e o dia e horario serdao definidos pela Unidade Regional de Ensino e, previamente,
informados ao candidato por e-mail.

3.3.3. Além do disposto no item 3.3.2 deste edital, serdo analisadas:

3.3.3.1. A atuacao profissional em designacbes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja
concorrendo.

3.3.3.2. A possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da administracao.

3.3.4. O candidato chamado para participar da entrevista que dela ndo participar ou abandona-la
durante sua realizagdo sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo;

3.3.5. A Unidade Regional de Ensino selecionara trés candidatos com base nas competéncias
apresentadas na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educacao.

3.4. Selecao - Nivel de Secretaria da Educacgao.

3.4.1. Os trés candidatos selecionados serdo submetidos a entrevista com a Secretaria da Educacao
quando analisarao video de observacdo de sala de aula, visando identificar suas habilidades de
liderancga e capacidade de avaliacao pedagdgica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacao, sera realizada a andlise sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em razdo da relevancia social das atribuicdes a serem
desempenhadas;

3.4.2.2. o histérico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avalia¢des, o candidato final sera selecionado para o cargo/funcao de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela ndo participar ou abandona-la
durante sua realiza¢do sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Selecdo - Verificacao Final e Aprovacdo do Coordenador/Dirigente Regional de Ensino.

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificacdo de elegibilidade e competéncias
pelo Coordenador/Dirigente Regional de Ensino.

IV - DOS RESULTADOS
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4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicacdo no site desta
Unidade Regional de Ensino.

4.2. Os candidatos que atenderam aos requisitos minimos e foram aprovados em etapas anteriores,
mas nao foram selecionados para a vaga de Diretor de Escola ou Diretor Escola sdo inseridos no
Banco de Dados.

4.3. Esses candidatos poderao ser considerados para futuras oportunidades de vagas de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar.

V - DA DESIGNAGAO

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o cargo de Diretor de Escola (substituicdo) ou
Diretor Escolar (substitui¢cdo ou cargo vago) pelo Coordenador/Dirigente Regional de Ensino, cuja data
de inicio do exercicio deve constar na portaria de designacao.

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designa¢ao quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagdo, seja qual for o
motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢des ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Alinscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas neste edital.
6.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

6.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacées prestadas e a apresentacdo
dos documentos solicitados no edital.

6.4. O ndo comparecimento ou nado participacao do candidato nas etapas do processo implicara sua
eliminacao.

6.5. As disposi¢des deste Edital estardo sujeitas a adequacdes que respeitem quaisquer altera¢des de
dispositivos legais supervenientes.

6.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacgao.
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ANEXO |

NOME COMPLETO
' Enderego completo
Educacéo Telefones para contato (lembrar de colocar um nimero para recado)
E-mail:

Link do LinkedIn/ curriculo lattes
OBIJETIVO

RESUMO PROFISSIONAL

Usando de 4 a 6 linhas, coloque as principais realizacGes e resultados atingidos. Ndo entram aqui caracteristicas
comportamentais.

Ex: Profissional com mais de 10 anos na area de educagdo. Atuagdo em diferentes escolas dentro do estado. Sélidos
conhecimentos na implantacdo das estratégias educacionais para potencializagdo das oportunidades, XXXXXXX.

FORMAGAO ACADEMICA / CURSOS

Doutorado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx
Mestrado em Nome do curso - Instituicdo de Ensino - ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx
Pds-graduagdo em Nome do curso - Instituicdo de Ensino- ano ou Previsdo de conclusdo em xx/20xx
Graduagao em Nome do Curso, Instituicdo de Ensino - ano de formatura

Curso Técnico - Nome do curso - Instituigdo - ano de formatura

Curso EFAPE - Nome do curso - ano

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome da Empresa/Escola - més/ano - més/ano (se estiver trabalhando ainda, colocar més e ano de entrada - atual)
Cargo: XXXXXXXXXXXXXXX

Atividades Desenvolvidas:

INFORMAGOES ADICIONAIS
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