SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO )
UNIDADE DE ENSINO — REGIAO DE SANTO ANASTACIO

Edital N° 71/2025 para o Posto de Trabalho — Coordenador de Equipe
Curricular— CEC - 2025

O Dirigente Regional de Ensino da Unidade de Ensino - Regido de Santo Anastacio, nos termos
da RESOLUCAO SEDUC N° 111, de 06 de Dezembro de 2024 alterada pela RESOLUCAO
SEDUC N©° 93, DE 25 DE JUNHO DE 2025 torna publica a abertura do periodo de recebimento
de propostas de trabalho e realizacao de entrevistas para docentes interessados em exercer,
junto a esta Unidade Regional de Ensino, a funcao gratificada de Coordenador de Equipe
Curricular — CEC.

1- DAS VAGAS — FORMACAO

O Nucleo Pedagdgico das Unidades de Ensino sera gerido pelo Coordenador de Equipe
Curricular.

Pelo exercicio de Coordenador de Equipe Curricular, além do vencimento ou subsidio de seu
cargo ou de sua fungao-atividade, o docente:

a) Recebera o valor correspondente a diferenca entre a carga horaria semanal docente de
seu cargo ou funcdo-atividade e a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Fara jus ao Adicional de Complexidade de Gestao - ACG, nos termos dos artigos 52 a 60
da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de margo de 2022.

E vedada a designacdo de docente contratado nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16
de julho de 2009, na funcao de Coordenador de Equipe Curricular.

Vaga Fungao Habilitagdo

01 vaga Coordenador de Equipe Curricular — CEC Licenciatura Plena

2- DOS REQUISITOS

A funcao do Coordenador de Equipe Curricular sera exercida por docentes titulares de cargo ou
ocupantes de fungao-atividade que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo I da Lei
Complementar Estadual n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar
Estadual n° 1.374, de 30 de margo de 2022, na seguinte conformidade:

a - possuir Licenciatura Plena;

b - ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino ou em
politicas educacionais;

c - ter competéncias de lideranca para realizar a estruturacdo e gestao da equipe de Professores
Especialistas em Curriculo sob sua coordenacao;

d - ter habilidade para elaborar e executar planos de formacao para os Professores
Especialistas em Curriculo, Coordenadores de Gestdao Pedagdgica e professores;

e- ter conhecimento e experiéncia com gestdo para resultados, tendo facilidade para analisar



dados educacionais e tomar decisdes em relagao ao apoio e a formacdo que cada escola necessita
para atingir metas e objetivos definidos pela Unidade Regional de Ensino e pela Secretaria
Estadual de Educacao (SEDUC);

f - ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucao com a Equipe

da Supervisao de Ensino e demais profissionais da Unidade Regional de Ensino e SEDUC.
Entende-se por experiéncia em politicas educacionais, a pratica de:
1 - coordenacao e assessoramento pedagdgica nas unidades escolares e administrativas;

2 - mediacao em processo de implementacdo de curriculo, de programas educacionais ou de
formacao continuada na educacao basica;

3 - formacao de professores e coordenadores, assim como o trabalho como Professor
Especialista em Curriculo.

A comprovacao da experiéncia em politica educacional devera se dar com a apresentacdo de
declaragao, em papel timbrado, da instituicao em que foi prestado o servigo correspondente,
devidamente assinada e carimbada pelo responsavel legal.

3 - DAS ATRIBUIGOES

Constituem-se atribuigdes do docente designado para o exercicio de Coordenador de Equipe
Curricular, com base na o Anexo I da Lei Complementar Estadual n® 1.396, de 22 de dezembro
de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de marco de 2022,
considerando as prioridades e diretrizes estabelecidas pela SEDUC e pelo planejamento
estratégico da Unidadede Ensino:

a) estruturar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico em parceria com os Professores
Especialistas em Curriculo, Equipe da Supervisdo de Ensino e Dirigente Regional de
Ensino;

b) selecionar os Professores Especialistas em Curriculo que comporao o Nucleo Pedagdgico,
em parceria com o Dirigente Regional de Ensino;

c) definir e gerir as atribuicdes de cada integrante do Nucleo Pedagdgico, organizando a
equipe para atendimento das demandas pedagdgicas e de acompanhamento
encaminhadas pela SEDUC, assim como para atender as solicitagdes do Dirigente
Regional de Ensino no ambito das atribuicdes do Nucleo Pedagdgico;

d) definir agrupamentos de unidades escolares que carao sob responsabilidade dos
Professores Especialistas em Curriculo, em parceria com a Equipe da Supervisao de
Ensino e com o Dirigente Regional de Ensino;

e) coordenar, priorizar, monitorar e acompanhar a atuagao dos Professores Especialistas em
Curriculo, realizando visitas presenciais em escolas, quando necessario;

f) analisar os encaminhamentos realizados pelos Professores Especialistas em Curriculo,
oferecendo devolutivas para aprimoramento das acoes pedagdgicas;

g) organizar o trabalho dos Professores Especialistas em Curriculo em consonancia com a
Equipe da Supervisao de Ensino, de forma que ambas as frentes de trabalho se
complementem e se potencializem;

h) elaborar relatdrios gerenciais das atividades do Nucleo Pedagdgico e envolver o Dirigente
Regional de Ensino na tomada de decisOes estratégicas;

i) acompanhar e analisar indicadores e metas de engajamento e aprendizagem nos



)

K)

programas, projetos e plataformas educacionais da SEDUC, apoiando a priorizacao e
elaboracdo do plano de acdao dos Professores Especialistas em Curriculo para
acompanhamento e apoio as escolas na melhoria dos resultados, principalmente das
unidades com indicadores mais criticos;

desenvolver acOes de articulacdo entre o curriculo, os recursos pedagdgicos (materiais
digitais e impressos e plataformas educacionais), as avaliacOes e os demais programas,
projetos e politicas pedagdgicas da SEDUC;

construir rotina de formacao continuada para os Professores Especialistas em Curriculo,
criando um ambiente de aprendizagem e de colaboragdo entre os integrantes do Nucleo
Pedagogico;

coordenar, orientar, apoiar e formar a equipe de Professores Especialistas em Curriculo
focados na pasta de Qualidade de Aula para o desenvolvimento das acdes de apoio
pedagdgico, observando os roteiros de acompanhamento elaborados pela SEDUC;

m) planejar e desenvolver orientacdes técnicas e formagado para Coordenadores de Gestdao

P)
q)
)

t)
u)

Pedagdgica, professores das escolas e Diretores de Escola/Diretores Escolares de sua
Unidadede Ensino em conjunto com Professores Especialistas em Curriculo e, quando
necessario, com a Equipe da Supervisao de Ensino;

promover, acompanhar e participar da implementacao de programas de formagao
continuada, em articulagdo com a Coordenadoria Pedagdgica - COPED - e a Escola de
Formacgao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EFAPE;

promover o compartilhamento de conhecimento e a troca de experiéncias entre as
equipes do Nucleo Pedagdgico como forma de formagdo em servico;

realizar reuniao de alinhamento e discussao semanal com a equipe de Professores
Especialistas em Curriculo;

participar de reunides e formacgdes online e/ou presenciais com a SEDUC;

participar de reunides com o Dirigente Regional de Ensino e Equipe da Supervisao de
Ensino;

participar da definicao do plano estratégico da Unidadede Ensino;

realizar registro em ata das reunides do Nucleo Pedagdgico;

fazer a gestdao do conhecimento do Nucleo Pedagdgico, criando, organizando e
fomentando a documentacao de agdes e processos;

realizar outras atividades relacionadas as atribuicdbes da Equipe Especializado do
Curriculo, conforme orientacdo do Chefe de Departamento-Dirigente Regional de Ensino

4 - DA DESIGNACAO

Além dos requisitos previstos no Anexo I da Lei Complementar Estadual n°1.396, de 22 de
dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de margo de 2022, o
exercicio das atribuicoes de Coordenador de Equipe Curricular dar-se-a mediante designagao,
por portaria, do Dirigente Regional de Ensino, observados o que segue:

b)
<)

d)

Ter anuéncia do superior imediato;

Ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for exercido
em Unidade de Ensino diversa da unidade escolar de sua classificacao;

Nao ter sido cessada sua designagao para a funcao de Coordenador de Equipe Curricular
ou Professor Especialista em Curriculo em decorréncia de ineficiéncia no servigo, pelo



prazo de 1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessacao;
e) Apresentar plano de acao alinhado ao plano estratégico da Unidadede Ensino e da
Secretaria de Educacao — SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasiao da designagao.

O preenchimento das exigéncias previstas, ndo garante a designacao na fungao de Coordenador
de Equipe Curricular.

Na selecao dos docentes, serao analisados outros requisitos, quais sejam:

a) Curriculo académico, perfil, qualificacao e experiéncia profissional anterior do docente;

b) Experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagogico de unidade
escolar ou de Nucleo Pedagdgico;

c) Valorizacao dos certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formacgao e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo - EFAPE/SEDUC, em especial aqueles que
se referem diretamente a area de atuacao na funcao, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos;

d) Disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades
escolares e da Unidade de ensino, bem como as atividades de formagao continuada
propostas pela SEDUC.

5- DAS INSCRICOES

O candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricao
e responsabilizar-se pelas informacgoes prestadas no Formulario de Inscricao.

As inscricoes serdo recebidas de forma online através do preenchimento do
Formulario de Inscrigao no link abaixo. (OBS: logar com e-mail institucional)
Link:
https:/ /forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMin
DThjKuq8BIPtSMIPx2TgJdUOFBUUzNSUkOWWU4yTkZTVzVIVjVTRjhOVy4u

A inscricdo do candidato sera realizada de forma autodeclaratéria, no periodo de 11/08/2025
a 15/08/2025. Nesta fase de inscricao, o candidato ficara dispensado de apresentar-se na
Unidadede Ensino para entregar documentos.

6- DOS DOCUMENTOS

Anexar, no ato da inscricao, os seguintes documentos elencados abaixo, digitalizados em um Unico
arquivo, na seguinte sequéncia:

a) RG e CPF;

b) Diploma de Licenciatura Plena (frente e verso);

c) Diploma de Mestrado ou doutorado ( caso tenha);

d) Comprovante de inscricao para o processo de atribuicao de aulas 2025;
e) Declaracdo de Tempo de Servico— atualizado até dia 30/06/2025;

f) Declaragao de Anuéncia, atualizada e assinada pelo superior imediato, que nao se opde ao
afastamento do interessado.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnDThjKuq8BlPtSMJPx2TgJdUOFBUUzNSUk0wWU4yTkZTVzVJVjVTRjhOVy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMlnDThjKuq8BlPtSMJPx2TgJdUOFBUUzNSUk0wWU4yTkZTVzVJVjVTRjhOVy4u

Anexar Proposta de Trabalho, contendo:

a) Curriculum vitae (identificacdo, area de atuacdo, formacdo académica, formacao
complementar e experiéncia profissional);

b) Plano de trabalho contendo acbes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e
aperfeicoamento do trabalho pedagogico, fundamentado nos principios que norteiam as
especificidades da fungao.

7 — DA CESSAGAO

A cessacao da designacao do Coordenador de Equipe Curricular podera ocorrer, no interesse da
administracao, a qualquer tempo, em especial caso nao corresponda as expectativas de atuacao,
por ato devidamente fundamentado e motivado.

O ato de cessacao da designacao sera objeto de Portaria do Dirigente Regional de Ensino
publicada no Diario Oficial do Estado. Periodicamente, o designado sera submetido a Avaliacao de
Desempenho, considerando as atribuicdes do posto de trabalho e o plano de trabalho, visando
o desenvolvimento de competéncias necessarias para execucao das atribuicdes do Nucleo
Pedagdgico.

8 — DA CARGA HORARIA

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo de Coordenador de
Equipe Curricular do Nucleo Pedagdgico sera de 40 (quarenta) horas semanais (8h/dia) no
desenvolvimento de agles, de acordo com as especificidades dos diversos projetos e/ou areas
de atuacao, bem como para agdes que exijam deslocamento, viagens e pernoites.

9- AGENDAMENTO DAS DATAS DA ENTREVISTA

As entrevistas ocorrerdao no formato on-line, entre os dias 19 e 20/08/2025, em horarios
previamente agendados com os respectivos candidatos, cujas inscricdes forem deferidas.
Versara sobre as expectativas do interessado para o desempenho da fungdo, conhecimentos e
dominio dos requisitos das atribuicdes conforme legislacdo vigente.

Cronograma:
Inscrigoes — de 11 a 15 de agosto de 2025

Entrevistas — dia 22 de agosto de 2025, com horarios definidos previamente com os candidatos
deferidos. (NR)

10- DAS DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos deverao ter disponibilidade para atuarem nos periodos diurno e noturno, bem
como, participar das Orientacbes Técnicas fora da sede da Unidade de Ensino, quando
convocados.

Nao poderdao participar deste processo o docente que: estiver enquadrado na Categoria O;
afastado pelo artigo 22 da LC 444/85; com aulas atribuidas de projetos;



O ato da Dirigente Regional de Ensino, designando o Coordenador de Equipe Curricular devera
ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela comissao responsavel pelo processo.

Geralda Helenice Augusta Rocha
Chefe de Departamento - Dirigente Regional de Ensino
URE-Santo Anastacio



