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EDITAL, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

EditalVice-DiretorEscolar
AE.E.AnténiodeOliveira BuenoFilho nostermosdaResolucdoSEDUCN®52, de29-06-
2022, tornapublicaaaberturadoperiododerecebimentodepropostas de trabalho e realizacao
de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a esta Unidade Escolar a
funcdo gratificada de Vice-diretor Escolar.

I - Disposic¢deslniciais:Aselecaoserapormeio daanalise dedocumentose de
entrevistas,observandocompeténciaehabilidades,deacordocomoartigo2°e 3° da Resolugdo
52/2022. Os candidatos que ndo forem selecionados neste momento compordo um
cadastro reserva na unidade escolar.

lI-DoPerfilProfissionaleDosRequisitosParaDesignacao:

a)entregarproposta de trabalho baseada em Método de Melhoria de Resultados -MMR da
Unidade Escolar;

b) possuir competéncias e habilidades de acordo com a Resolu¢cdo SEDUCN®52/2022;

c)entregardocumentosquecomprovamasexigénciaspara a func¢ao, sendo portador de, pelo
menos, um dos titulos abaixo relacionados:
1-Diploma,devidamenteregistrado,delicenciaturaplenaemPedagogia;

2-Diplomadecursodepds-graduacaoemniveldeMestradoouDoutorado,na area de
Educacao, com area de concentracdo em gestao escolar ou gestao educacional;

3- Certificado de conclusao de curso, de pds-gradua¢dao em nivel de Especializa¢do, na area
de formacdo de especialista em Educacao (Gestdao Escolar), com carga horaria de, no
minimo, 800 (oitocentas horas).

4- Caso o docente ndo possua um dos titulos anteriormente previstos, podera ser aceito o
diploma de licenciatura plena em qualquer componente curricular, acompanhado de
certificado de cursocomfoco nagestdao escolarofertado pela Escola de Formacdo
eAperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE:

- Curso de Formacao "Da Educacao Integral ao Ensino Integral”, com cargahoraria de 30
horas;
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- Curso de Formacgao "Inova Educacdo - Formagao Basica: Projeto de Vida",com carga
horaria de 30 horas;

- CursodeFormacao"CurriculoemAc¢ao(Publico-Escola)-Nivelamento",com carga horaria
minima de 50 horas.

d)ter,nominimo,3(trés)anosdeexperiénciadedocéncianaredeestadualde ensino;

e)terexperiénciaemGestao Escolar;

f)carga horaria de trabalho -40horassemanaisa seremdistribuidasemtodos os dias da
semana, comAdicional de Complexidade de Gestao;

g)participar de orientacdes presenciais ou a distancia, a serem oferecidas pela Secretaria
da Educacdo em nivel regional ou central;

h)substituiroDiretordaUnidadeEscolar,emseusimpedimentoslegais,de acordo com o
disposto na Resolucdao SEDUC n°® 52/2022.

lll-PropostadeTrabalho:ApropostadetrabalhodeverairaoencontrodoPlano
deAc¢dodaUnidadeEscolar,elaboradopeloMétododeMelhoriadeResultados -MMR.

IV - Documentos:Aentrega da proposta de trabalho e os documentos deverdo ser
acondicionados em um unico envelope pardo com a identificacdo do candidato ou
enviados no E-mail da escola. Anexo a proposta de trabalho, o interessado devera entregar,
copia simples da documentac¢ao abaixo relacionada:

a)RGe CPF;

b)Contagem de Tempo Anual - 2024 (data base 30/06/2024) - fornecida pela escola Sede de
Controle de Frequéncia e datado, carimbado e assinado pela autoridade competente;
c)Diploma ou Certificado e Historico Escolar de acordo com o item Il.c deste edital;

d)CurriculoProfissional. V - Das inscri¢des:
a)Oscandidatosdeveraoenviar,noperiodode 05/08 a07/08/2025,pore-mail ou protocolar na
secretaria, suas propostas de trabalho para a referida unidade escolar.

VIl-Entrevista:;

As entrevistas serdo agendadas por Email com vistas ao aprofundamento e/ou
elucidacdodeaspectoscontidosnapropostadetrabalhoapresentadaapartirdo dia 08/08/2025.

VIl-Disposicdes finais:
a)Asetapasdesteprocessodeselecdaonaopoderadoserfeitasporprocuracao.

b)O Vice-Diretor Escolar cumprira carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
atendendo a necessidade de horario da Unidade Escolar com intervalo de uma hora para
almocgo.
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c)Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo que,
apos a realizacdao da entrevista, é de exclusiva decisédo dessa Unidade Escolar a indicacao
do candidato para a funcdo concorrida e de competéncia do Dirigente Regional de Ensino a
homologacao.

Local:E.E.Antonio deOliveiraBuenoFilho

Endereco:Rua CiceroPintoFerraz-292-JardimPinheiros
Segmento:EnsinoFundamental-Anosiniciais.

Telefone:(16)33372777/33376021
Email:e903334a@educacao.sp.gov.br

Araraquara,04deagostode2025.
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