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EDITAL - VICE-DIRETOR ESCOLAR
EE Prof. Emidio José Pinheiro

ADiregéo da Escola Estadual Prof. Emidio José Pinheiro, municipio de Guaruja, Unidade de
Ensino da Regido de Santos, nos termos da Resolugado SEDUC n° 52, de 29/06/2022, torna
publica a abertura do periodo para recebimento de propostas de trabalho e realizacao de
entrevistas, destinadas a docentes interessados em exercer, nesta Unidade Escolar, a
funcéo gratificada de Vice-Diretor Escolar (artigo 1° da LC n® 1.396/2023).

Vaga disponivel: 01 (uma) vaga para Vice-Diretor Escolar.

| - Disposigoes Iniciais

A selegdo serd realizada por meio de andlise de documentos e entrevistas, observando
competéncias e habilidades, conforme os artigos 2° e 3° da Resolugao SEDUC n® 52/2022.
Os candidatos ndo selecionados nesta etapa comporao cadastro reserva na Unidade

Escolar.

Il - Perfil Profissional e Requisitos para Designacao
a) Entregar proposta de trabalho.
b) Possuir competéncias e habilidades conforme a Resolugdo SEDUC n° 52/2022.
c) Apresentar documentagao que comprove os requisitos para a fungéo, sendo portador
de, pelo menos, um dos titulos abaixo:
1. Diploma devidamente registrado de Licenciatura Plena em Pedagogia;
2. Diploma de curso de Pés-graduacao, em nivel de Mestrado ou Doutorado, na éarea
de Educacgédo, com drea de concentragado em gestao escolar ou gestao educacional,
3. Certificado de conclusao de curso de Pés-graduagao, em nivel de Especializacgéo,
na area de formacgao de especialista em educacgao (Gestao Escolar), com carga
horéaria minima de 800 (oitocentas) horas.

Caso o docente ndo possua um dos titulos acima, poderéd ser aceito diploma de
Licenciatura Plena em qualquer componente curricular, acompanhado de certificado de
curso com foco em gestéo escolar, ofertado pela Escola de Formagéo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educagéo “Paulo Renato Costa Souza” - EFAPE, tais como:
e Cursode Formacao “Da Educacgéo Integral ao Ensino Integral” (30 horas);
e Curso de Formacgao “Inova Educagéo - Formagéao Basica: Projeto de Vida” (30
horas);
e Cursode Formacgao “Curriculo em Agéo (Publico-Escola) - Nivelamento” (50
horas).
d) Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia de docéncia na rede publica estadual de
ensino;
e) Preferencialmente, pertencer a Unidade Escolar em que se dard a designagao;
f) Cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, distribuidas em todos os dias da
semana, com adicional de Complexidade de Gestao;
g) Participar de orientagdes presenciais ou a disténcia, oferecidas pela Secretaria da
Educacéo, em nivel regional ou central;
h) Substituir o Diretor da Unidade Escolar em seus impedimentos legais, conforme
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Resolugédo SEDUC n° 52/2022 (observada a escala de biénio);
i) Atender as atribuigGes previstas no artigo 3° da Lei Complementar n® 1.396, de
22/12/2023.

Ill - Proposta de Trabalho
A proposta de trabalho deverd estar alinhada ao Plano de Agado da Unidade Escolar, as
diretrizes do CONVIVA SP e a legislagao vigente aplicdvel a fungéo de Vice-Diretor Escolar.

IV - Entrevista

A entrevista serd conduzida pelo Diretor da Unidade Escolar, com acompanhamento da
Superviséo de Ensino, visando aprofundar e esclarecer aspectos da proposta de trabalho
e demais pontos previstos na legislagéo.

V -Dainscrigdo e documentos:
Periodo de inscrigoes: 14/08/2025 a 18/08/2025
Documentacgéo obrigatéria:
Anexos a proposta de trabalho, o interessado devera encaminhar os documentos a seguir:
e RGeCPF;
¢« Contagem de tempo de servigo (data-base 30/06/2025), fornecida pela escola-
sede de controle de frequéncia, datada, carimbada e assinada pela autoridade
competente;
» Diploma/Certificado e Histérico Escolar de Licenciatura em Pedagogia ou de Pos-
graduagédo em Gestéao Escolar;
e Certificados de cursos realizados pela EFAPE;
e Curriculo profissional atualizado.

A proposta de trabalho e a documentagao deverao ser enviadas em arquivo PDF parao e-
mail institucional da Unidade Escolar (e011526a@educacao.sp.gov.br) ou entregues em
envelope lacrado, devidamente protocolizado na secretaria da escola, de segunda-feira
a sexta-feira, no horario das 9h00min as 16h00min.

Local: Rua Dr. Carlos Nehring, 1293 - Vila Santa Rosa — Guarujé/SP - CEP 11431-091

VI - Disposigées Finais

e« Na&o sera aceita participagao por procuragao de qualquer natureza;

» OVice-Diretor Escolar cumprira carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas, com
intervalo obrigatério de 1 (uma) hora para almogo, em horério a ser definido com o
Diretor da Escola;

e Ao entregar a proposta de trabalho, o candidato declara estar ciente de que, apds a
entrevista, a decisdo sobre a indicagdo para a fungdo compete exclusivamente ao
Diretor da Escola, subsidiado pela Supervisao de Ensino, cabendo &8 Coordenadoria
Geral da Unidade Regional de Ensino de Santos a homologacéao da designacgéao.

Guaruja, 11 de agosto de 2025
Shislene Patrici A. L. Prado

RG 60.363.179-4
Diretor dé Escola



