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EDITAL PARA SELECAO DE COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA

Edital n° 001/2025

A Direcdo da Escola Estadual Professora Aparecida Donizete de Paula, situada a Rua Sdo Lucas, n® 99 — Centro na
Comarca de Diadema — S3o Paulo, com fundamento na Resolu¢do SEDUC 53 de 30/06/2022, combinada com a lei
1.374/2022, torna publico o processo de selecdo de docente para o Posto de Trabalho de Professor Coordenador de Gestdo
Pedagogica nas Unidades Escolares desta jurisdigao.

DAS VAGAS OFERECIDAS:

01 (uma) vaga.

1 - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo- atividade (estavel, celetista ou categoria F), podendo se
encontrar na condi¢ao de adido ou em readaptagdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacdo
somente podera ocorrer apds manifestagdo favoravel da Comissdo de Assuntos de Assisténcia a Satde da
Secretaria de Gestao Publica — CAAS.

b) Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (um mil e noventa e
cinco dias de efetivo exercicio).

¢) Ser portador de diploma de licenciatura plena, preferencialmente em Pedagogia.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

2- DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE GESTAO PEDAGOGICA:

I - Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de
ensino aprendizagem. Assim como o acompanhamento, o uso ¢ dominio das Plataformas Digitais, Sala do
Futuro, SED, Apoio Presencial.

II - Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a
apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso ¢ ciclo;
III - Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagogicas,
utilizando os materiais didaticos impressos e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educacéo;

IV - Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a tomada de decisdes
visando favorecer melhoria da aprendizagem e a continuidade dos estudos.

V - Coordenar as atividades necessérias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliacdo e a
analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperagao;

VI - Decidir, juntamente com a equipe gestora ¢ com os docentes das classes e/ou dos componentes
curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, e a formagao
de classes de recuperagdo continua e/ou intensiva;

VII - Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas do conhecimento e componentes
curriculares que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

VIII - Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliacdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais gestores da
unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposigdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

IX - Tornar as agdes de coordenagdo pedagodgica um espago dialdgico e colaborativo de praticas gestoras e
docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagdgico coletivo, promovendo
situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;



¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;
d) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem- -sucedidas, em especial as que fagam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

3— DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO E ESPERADO:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico coletivo, promovendo
situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem ¢ de avaliagdo ajustadas aos conteudos e as
necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

¢) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para os alunos;

d) a divulgac¢do e o intercAmbio de praticas docentes bem- -sucedidas, em especial as que facam uso de
recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola.

4 - DAS INSCRICOES — RECEBIMENTO DE PROPOSTA DE TRABALHO
Periodo de 27/08/2025 e 09/09/2025, das 08h:00h as 16h:00 e se¢ efetivardo mediante apresentacao
de:

a) Plano de Gestao Pedagogica;

b) Curriculo Circunstanciado;

¢) Termo de Anuéncia, assinado pelo superior imediato, no caso de candidato de outra U.E e/ou D.E;

d) Comprovagao de Experiéncia anterior;

e) Certificado de participacao cursos promovidos pela SEDUC;

Local de entrega: Rua S3o Lucas, n° 99 — Centro, Diadema — SP, na Secretaria da Escola (toda documentagéo
devera ser entregue em envelope fechado e lacrado contendo, na frente, a seguinte informagdo: Processo
Seletivo de Coordenador de Gestdao Pedagogica 2025, Nome do candidato e telefone para contato)

5 - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DO COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da fungdo de CGP sera de 40 (quarenta) horas
semanais, distribuidas por todos os dias da semana, sendo que esta carga horaria podera ser distribuida por
todos os turnos de funcionamento da escola.
6 - DA ENTREVISTA:

a) A entrevista serd realizada na Unidade Escolar nos dias 27/08/2025 e 28/08/2025 a partir das 10 horas, e
versara sobre as competéncias relacionadas as atribuigdes da funcdo e sobre o perfil profissional do candidato.
O projeto sera avaliado por uma Comissao constituida pelo Supervisor de Ensino e pelo Diretor de Escola da
Unidade Escolar, considerando o previsto no § 1° do Artigo 5° da Resolugdo SEDUC 53/2022:

7- DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL PROFISSIONAL:

a) Apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de escola, apoiado pelo Supervisor, indicara
o docente que venha a ser selecionado para ocupar o posto de trabalho levando em conta o resultado da
entrevista, o perfil profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.

8- DESIGNACAO:

A designagdo para atuar como Professor Coordenador de Gestdo Pedagdgica somente sera concretizada quando houver
professor substituto para assumir as aulas do docente que sera designado.

9— DISPOSICOES FINAIS:

a) As etapas deste processo de selecao ndo poderao ser feitas por procuragao.
Situacdes omissas serdo decididas a luz da legislagdo vigente

Atenciosamente
Diadema, 19 de agosto de 2025.




