SAO
PAULO

GOVERNO
DO ESTADO

ciucasao SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Unidade Regional de Ensino - Osasco
Escola Estadual “Irma Gabriela Maria Elisabeth Wienkem
Avenida José Barbosa de Siqueira, s/n2-- Tel.: 3608-4139 - Jd. Roberto- Osasco- SP

A Direc¢do da E.E. Irma Gabriela Maria Elisabeth Wienkem, nos termos da
Resolugdo 53, de 29/06/2022, torna publica a abertura do edital de selecao no
periodo de 08/08/2025 a 14/08/2025 e para recebimento de propostas de
trabalho e realizagdo de entrevistas de docentes titulares de ou ocupantes de
funcao atividade, interessados em exercer, a funcdo de Coordenador de Gestdo
Pedagégica- CGP, junto a essa Unidade Escolar.

I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO:

A. Ser docente Titular de Cargo ou Ocupante de Funcao Atividade, abrangido
pelo §22, do Artigo 29 da Lei Complementar 1010, de 01/06/2007.

B. Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual, incluindo preferencialmente docéncia nos anos do nivel de Ensino da
educacdo basica, referente ao posto de trabalho pretendido.

C. Ser portador de diploma de licenciatura plena.

Il - PARA 0 DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DEVERA
APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

A. Conhecer as diretrizes da politica educacional desta Secretaria e os projetos
que vem sendo desenvolvidos;

B. Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o
trabalho coletivo;

C. Mostrar-se flexivel as mudancas e inovacoes pedagdgicas;

D. Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica;

E. Ter disponibilidade para desenvolver a¢cdes em diferentes horarios e dias
da semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como
para acdes que exijam deslocamentos e viagens.

F. Cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

111 - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

A. Acgdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento
do trabalho pedagégico, fundamentado nos principios que norteiam a Proposta
Curricular do Estado de Sao Paulo;

B. Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizacdo
profissional oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

C. Experiéncia profissional na area de Educacao.

Art.22 - O Docente indicado para o exercicio da funcdo de professor

coordenador tera como atribuicdes:

1- Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os
resultados do desempenho dos alunos;

2- Atuar no sentido de tornar as a¢des de coordenagdo pedagogica um espago
coletivo de construcdo permanente da pratica docente;



3- Assumir o trabalho de formagdo continuada, a partir do diagnostico dos
saberes dos professores para garantir situacdes de estudo e de reflexao
sobre a pratica pedagégica estimulando os professores a investirem em
seu desenvolvimento profissional;

Assegurar a participacao ativa de todos os professores do segmento/nivel
objeto da coordenagdo, garantindo a realizacdo de um trabalho
produtivo e integrador;

5- Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacdes de

ensino e de aprendizagem;

4

6- Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de
ensino e aprendizagem, para orientar os professores;
7- Divulgar praticas inovadoras incentivando o uso de recursos tecnoldgicos

disponiveis.

IV - ENTREVISTA E AVALIACAQ DA PROPOSTA DE TRABALHO:

A entrevista constara da apresentacdo pelo candidato (a) do seu histérico
profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua
inscricao;

Entrega da proposta de trabalho no periodo de 11/08/2025 a 14/08/2025,
das 09h00 as 16h00, na EE IRMA GABRIELA MARIA ELISABETH WIENKEM, Av.
José Barbosa de Siqueira s/n? - Jardim Roberto - Osasco ou enviar para o e-mail
e910442a@educacao.sp.gov.br
A entrevista técnica sera realizada pelo Diretor de Escola, de forma presencial, na
data a combinar

V - DA VAGA OFERECIDA:

e 01 (uma)vaga para Professor Coordenador Correspondente ao Ensino
Fundamental Ciclo II.
e Horario de trabalho: 22 a 62 feira: das 07 horas as 16 horas.

VI - APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO:

1- Acgdes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento
do trabalho pedagdgico fundamentado nos principios que norteiam a
Proposta Curricular do Estado de Sdo Paulo;

2- Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacao
profissional oferecidos na area de Educacao;

3- Experiéncia profissional na area de Educacao;

4- Resumo de projetos que ja trabalhou e que pretende implantar/desenvolver
na Unidade Escolar.

VI - DISPOSICOES FINAIS

O resultado do processo seletivo sera divulgado ao candidato selecionado para
providéncias quanto a designacdo ao posto de trabalho.

Osasco, 08 de agosto de 2025.
Cristiane Martins Adao de Oliviera
Diretor Escolar em exercicio
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