SAO
PAULO

GOVERNO
DO I51A00

Tducecso

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO O
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO SANTOS
EE DONA LUIZA MACUCO.

Av. Prof. Aristoteles Menezes, S/N - Ponta da Praia, Santos - SP, 11035-030
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A Diretora Escolar da EE DONA LUIZA MACUCO, Municipio de Santos, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo com os termos da Resolugdo SEDUC 93/2024,
torna publico o presente edital de abertura de processo de atribuicdo e designacao
para o Posto de Trabalho na Fungéo de Coordenador de Gestao Pedagégica Geral -
CGPG nesta Unidade de Ensino.

| -VAGA: 01 VAGA PARA Coordenador de Gestao Pedagoégica Geral.

Il - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

a)

b)

c)

d)

Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade (estavel,
celetista ou categoria F, podendo se encontrar na condigao de adida ou em
readaptacédo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacéao
somente podera ocorrer apés manifestagdo favoravel da Comissdo de
Assuntos de Assisténcia e Saude da Secretaria de Gestédo Publica - CAAS.
Contar com no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual (1095 - um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio).

Ser portador de diploma de licenciatura plena e encontra-se em efetivo
exercicio.

Entrega de Proposta de Trabalho. C/\

Il - DAS ATRIBUICOES DOS COORDENADORES DE GESTAO PEDAGOGICA
GERAL: )

a)

c)

d)

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncias para planejar,
acompanhar e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho de professores e alunos;

Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagogicas e nos horarios
de trabalho de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequencias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Ter como prioridade o planejamento, a organizagéao e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s
recursos tecnoldgicos, sobretudo disponibilizados pela SEDUC/SP;

Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos
estudantes para a tomada de decisdes visando favorecer melhoria da
aprendizagem e a continuidade dos estudos;
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e) Coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, aos
acompanhamentos a avaliagdo e a anélise dos resultados dos recursos de
reforgo e recuperagao;

f) Decidir juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
e/ou dos componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se
promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as
dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio
escolar, e a formagéo de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;

g) Orientar os docentes quanto as concepgdes que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares,
pertinentes as areas do conhecimento e componentes curriculares que
compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades e ensino bem
como dos objetivos e metas a serem atingidas;

h) Coordenar a elaboragdo, em parceria com os Gestores da Unidade Escolar,
o desenvolvimento, acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os docentes e demais gestores da Unidade
Escolar, em consonéancia com os principios de uma gestdo democratica
participativa e das disposigdes curriculares.

IV - DO PERFIL PROFISSIONAL DO CANDIDATO A CGPG C\/\

Para o desempenho da fungdo CGPG devera apresentar o PERFIL PROFISSIONAL:

a) Propicie a participagéo proativa de todos os docentes nas horas de trabalho
pedagégico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sebre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

b) Vivencie situagdes de ensino/aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas e as
abordagens multidisciplinares, por meio de metodologias significativas para
os estudantes;

c) Contribua na divulgagdo e no intercAmbio de praticas docentes bem-
sucedidas em especial as que fagam uso de recursos tecnoldgicos e

- pedagogicos disponibilizados na Unidade Escolar;

d) Conhegam e contribuam na implementacdo das diretrizes da politica
educacional da SEDUC, bem como dos projetos da Pasta;

e) Conheca os indicadores externos da escola onde deseja atuar,
reconhecendo as potencialidades;
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f) Possua lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e a capacidade
para o trabalho coletivo utilizando estratégias de mediacdo de conflitos,
quando necessario;

g) Mostre-se flexivel as mudancas e inovagdes pedagdgicas, mantendo-se
atualizado por meio de Lives e/ou cursos de formacéo ofertados pela EFAPE,
bom como divulga-los junto ao corpo docente;

h) Terdominio das Tecnologias Digitais da Informagédo e Comunicagdo-TDICs,
aliadas a predisposi¢cdo em utiliza-las e socializa-las;

i) Tenham disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horérios e
dias da semana, de acordo com as especificidades do posto de trabalho,
bem como para agdes que exijam deslocamento, viagens, atendimento as
convocagoes, participagdo em cursos e atendimento as demandas que
surgirem;

j) Comprometam-se a acompanhar diariamente a rotina e pratica pedagégica
em sala de aula, utilizando desse subsidio para a construgdo e
desenvolvimento de plano de formagao continuada dos docentes;

k) Conhecga as diretrizes das avaliagdes externas como: PROVA PAULISTA,
SAEB e SARESP; )

) Tenha competéncia para analisar dados sobre rendimento escolar,
desempenho e frequéncia de alunos, propondo intervengdes para melhoria

e realizar o acompanhamento;
m) Tenha como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolviment

de atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou
digitais, e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
SEDUC/SP.

n) Planejar e executar agdes de formacédo e acompanhamento da atuacéo da
escola na Parte Diversificada e/ou Itinerarios Formativos;

o) Orientar as atividades dos professores em aulas de trabalho pedagégico
coletivo e individualacompanhando a formagéo continua da equipe escolar;

p) Coordenar as atividades dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica por Area
de Conhecimento;

q) Avaliar e sistematizar a producdo didatico-pedagdgica no dmbito da
respectiva Escola;

r) Apoiar o Diretor nas atividades de difusdo e multiplicagdo do modelo

- pedagégico da respectiva Escola, em suas praticas educacionais e de
gestao pedagodgica, conforme os pardmetros fixados pelos érgdos centrais
da Secretaria da Educacéao.
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V - PERIODO DE INSCRIGAO:

A entrega da proposta de trabalho e os documentos comprobatdérios deverdo ser
entregues presencialmente na Unidade Escolar em PDF.

Periodo de Inscrigdo: 18 e 19 de agosto.
Entrevistas: 21 de agosto.
Horario: das 8h as 16h.

Terminado o prazo de inscricdo previsto neste Edital, as entrevistas serdo
agendadas e a Unidade Escolar entrard em contato com o candidato para informar.

VI - APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO CONTENDO

a) ldentificacdo completa incluindo descrigdo sucinta de sua trajetdria escolar
e de formacgao, bem como suas experiéncias;

b) Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado
por meios de resultados do SARESP ou outras avaliagbes externas e
Plataforma BI;

c) Objetivos e descrigdes sintéticas que pretende desenvolver, baseados nos
principios do PEl;

d) Proposta de avaliagdo e acompanhamento do projeto e as estratégias para
garantir o seu monitoramento e execugdo com eficacia.

VII - ENTREVISTA E AVALIAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO y\

A entrevista constarda de apresentagdo pelo candidato (a) do seu histérico
profissional (curriculo) e da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua
inscricdo, mediante questionamento feito pela equipe gestora. Versara sobre as
competéncias relacionadas as atribuicées da fungao e sobre o perfil profissional
do candidato. O projeto serd avaliado por uma Comissdo constituida pelo
Supervisor de Ensino e pelo Diretor Escolar da Unidade Escolar, considerando o
prev'isto no 8§ 1° do Artigo 5° da Resolugdo SEDUC 53/2022.
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Viil - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO:

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para exercicio da fungcdo de CGPG sera
de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana no
periodo integral (manha e tarde).

IX - DA ANALISE DOS DOCUMENTOS E DO PERFIL DO PROFISSIONAL:

Ap6és a realizagdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor Escolar, apoiado
pelo Supervisor de Ensino, indicara o (a) docente que venha a ser selecionado para
ocupar o posto de trabalho levando em conta ao resultado da entrevista, o perfil
profissional e o percurso académico comprovado na entrega de documentos.

X - DISPOSIGOES FINAIS:

As etapas deste processo de selegdo ndo poderdo ser feitas por procuragéo.
Situagdes omissas serdo decididas a luz da Legislacao vigente.

a) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de
acordo que, ap0ls a realizagdo da entrevista, é de exclusiva decisdo dessa
Unidade Escolar a indicagao do candidato para a fungdo concorrida e de
competéncia do Dirigente Regional de Ensino a homologacéo.

b) A proposta de designacéo serd encaminhada a sra. Dirigente Reglonal de Ensino
para apreciagao.

Local: Diretoria de Ensino — Regido Santos - Sala 31 - Gabinete da Dirigente

Data: A ser designada pela assessoria de Gabinete da Dirigente Regional.

Santos, 13 de agosto de 2025.

Cynthia Helena Fus!:hini Feliz
RG 24544731-3
Diretor Escolar



