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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 30 de junho de 2025 | Caderno Executivo | Secao Atos Normativos

DECRETO N° 69.665, DE 30 DE JUNHO DE 2025

Aprova a Estrutura Organizacional e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das

Funcdes de Confianca da Secretaria da Educagdo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicées legais,
Decreta:

Artigo 1° - Ficam aprovados a Estrutura Organizacional e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes de Confianca da Secretaria da
Educacao, na forma dos Anexos | e Il deste decreto.

Artigo 2° - Ficam discriminados, respectivamente nos Anexos lll, IV e V (V-A e V-B) deste
decreto:

| - as quantidades de CCESP e FCESP e seus valores unitarios e totais;

Il - as unidades da Secretaria da Educagdao que atuam como 6rgao central, setorial ou
subsetorial dos sistemas administrativos;

[l - os cargos e fun¢Bes extintos e gratificacdes incompativeis.

8 1° - Os cargos em comissao, func¢des de confianca, fun¢des-atividade em confianca e
funcdes retribuidas por "pro labore" ocupados por servidores em gozo dos afastamentos previstos
nos artigos 78, 191 e 199 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, e no artigo 18, inciso |, alineas
"e", "g" e "h" da Lei federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, serao extintos imediatamente apds o
término do afastamento.

§ 2° - A extincdo a que se referem o inciso Ill e o §8 1° deste artigo sera registrada e
identificada em ato do Secretario da Educag¢do, conforme regulamentacao do 6rgdo central do
Sistema de Organizagao Institucional do Estado de Sdo Paulo - SIORG.

§ 3° - Nao se aplica as unidades regionais de ensino de que trata este decreto
o disposto no inciso | do artigo 18 do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024.

Artigo 3° - O detalhamento da estrutura organizacional e das atribui¢cdes dos dirigentes
das unidades administrativas de CCESP ou FCESP de nivel inferior a 14 sera feito em resolu¢do do
Secretario da Educacdo, observadas as diretrizes estabelecidas no artigo 4° do Decreto n° 68.742,
de 5 de agosto de 2024.

Artigo 4° - Ficam alterados os quantitativos e as cotas de cargos em comissao e
fun¢des de confianca da Secretaria da Educacao, conforme especificado no Anexo Ill deste decreto,
em substituicao aos previstos no Anexo VIl do Decreto n°® 68.742, de 5 de agosto de 2024.
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Artigo 5° - Nos termos do artigo 18 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro
de 2023, e do artigo 19 do Decreto n° 68.742, de 5 de agosto de 2024, no ambito da Secretaria da
Educacdo, as funcbes de confianca de Coordenador Geral - Dirigente Regional de Ensino,
Coordenador - Dirigente Regional de Ensino e Chefe de Departamento - Dirigente
Regional De Ensino, conforme identificado no Anexo Il deste decreto, sdo privativos de
integrantes do Quadro do Magistério desta Pasta, cujos requisitos complementares para
designacado estdo descritos no artigo 39 do Anexo | deste decreto.

Artigo 6° - As gratificacdes, abonos, prémios, "pro labore" e adicionais
incompativeis com o regime de subsidios dos cargos em comissdao, em atendimento ao
disposto no artigo 13 da Lei Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023, estdo
listadas no Anexo V-B deste decreto.

Paragrafo unico - Nos casos de designacdes em FCESP e nas hipoteses de
nomeacao em CCESP em que a op¢do seja pela remuneracdo do cargo efetivo de origem
acrescida do percentual de 60% (sessenta por cento) do valor do subsidio fixado para o
respectivo cargo em comissao, devera ser observado o disposto nos artigos 15 e 16 da
Lei Complementar n°® 1.395, de 22 de dezembro de 2023.

Artigo 7° - O artigo 4° do Decreto n° 7.714, de 22 de mar¢o de 1976, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Artigo 4° - O Conselho de Orientacdo é integrado pelos seguintes membros:
| - o Secretario da Educacao, que é seu Presidente;

Il - o Secretario Executivo;

lll - o Chefe de Gabinete;

IV - 0 Subsecretario Pedagogico;

V - o0 Subsecretario da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educac¢ao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

VI - 0 Subsecretario de Articulacdo da Rede de Ensino;
VII - o Subsecretario de Planejamento da Rede Escolar;
VIII - o Subsecretario de Gestao Corporativa.

§8 1° - A Diretoria de Orcamento e Financas prestara os servicos de apoio
técnico ao Conselho, cabendo-lhe, inclusive, elaborar o planejamento da aplicacao dos
recursos do FUNDESP.

§ 2° - Para a realizacdo dos trabalhos de que trata o § 1° deste artigo, a
Diretoria de Orcamento e Finangas podera criar equipe técnica, que ndo se constituira
em unidade administrativa, e podera contar com o apoio da Assessoria de Planejamento.

8 3° - As fun¢bes de membro do Conselho ndo serdao remuneradas, mas
consideradas como servi¢o publico relevante.
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§ 4° - Cada um dos membros do Conselho podera indicar um suplente, que
sera designado pelo Secretario da Educagdo.”. (NR)

Artigo 8° - O artigo 4° do Decreto n° 55.217, de 21 de dezembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Artigo 4° - A organizacao dos processos de avaliacdo para fins de promoc¢ao a que se
refere o artigo 2° deste decreto ficara a cargo da Diretoria de Pessoas, cabendo:

| - a Subsecretaria Pedagogica e a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educa¢ao do Estado de Sdao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, a selecao das
referéncias bibliograficas para o processo de avaliagdo de promocdo para os integrantes do
Quadro do Magistério;

Il - a Diretoria de Pessoas e a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais
da Educa¢do do Estado de Sdao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, a sele¢do das referéncias
bibliograficas para o processo de avaliacao de promoc¢do para os integrantes do Quadro de Apoio
Escolar.”. (NR)

Artigo 9° - O artigo 1° do Decreto n° 57.487 de 4 de novembro de 2011, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Artigo 1° - Os servidores e os profissionais que atuarem como instrutores, proferirem
palestras, conferéncias ou seminarios para a Secretaria da Educacdo por meio da Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza”, serdo retribuidos pela prestacdo de servico autdnomo sob a forma de horas-aula,
sendo eles:

| - servidores da Secretaria da Educacdo e demais 6rgaos da administracdo direta do
Estado;

Il - profissionais que ndo mantenham vinculo com a administracdo direta do Estado,
cadastrados em processos de credenciamento conduzidos pela Escola de Formagdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa
Souza”;

[l - profissionais de notdrio saber.”. (NR)

Artigo 10 - O artigo 6° do Decreto n° 60.397, de 25 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Artigo 6° - A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares, da Secretaria da
Educacdo, prestara o necessario apoio técnico ao Conselho Estadual de Alimentacdo Escolar de
Sao Paulo - CEAE/SP”. (NR)

Artigo 11 - Fica acrescentado o § 2° ao artigo 1° do Decreto n°® 7.714, de 22 de marc¢o
de 1976, com redac¢do dada pelo Decreto n° 10.848, de 1° de dezembro de 1977, com a seguinte
redacao:

“8 2° - O FUNDESP vincula-se a unidade de despesa do Gabinete do Secretario e a
movimentacdo de seus recursos sera processada em unidade da Diretoria de Orcamento e
Financas, atendidas as diretrizes e autoriza¢des do Conselho de Orientacdo.”.
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Artigo 12 - Este decreto entra em vigor no primeiro dia do més subsequente ao
término do prazo de 30 (trinta) dias contado da data da sua publicacao, ficando revogadas as
disposicBes em contrario, em especial:

| - o Decreto n° 46.576, de 1° de marco de 2002;

Il - o Decreto n°® 49.620, de 25 de maio de 2005;

[l - o Decreto n° 50.918, de 29 de junho de 2006;

IV - o Decreto n° 54.297, de 5 de maio de 2009;
V - o0 Decreto n° 56.460, de 30 de novembro de 2010;
VI - o0 Decreto n° 57.088, de 30 de junho de 2011;
VIl - o Decreto n° 57.141, de 18 de julho de 2011;

VIIl - o Decreto n° 63.537, de 3 de julho de 2018;
IX - o Decreto n° 63.538, de 3 de julho de 2018;

X - 0 Decreto n° 64.187, de 17 de abril de 2019;

Xl - o Decreto n° 64.297, de 19 de junho de 2019.
TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima
Renato Feder
ANEXO |
Estrutura Organizacional da Secretaria da Educacao
Secao |
Do Campo Funcional
Artigo 1° - Constituem o campo funcional da Secretaria da Educac¢do, além de outras

fun¢des compativeis com o escopo da Pasta:

| - a formulagdo, coordenacdo e execucdo da politica educacional do Governo do
Estado;

Il - a elaboragao e implementac¢ao do Plano Estadual de Educagao;

[ll - a execucao de atividades de ensino fundamental e médio, objetivando o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o
trabalho;

IV - a execucdo de atividades da Educacao Especial, visando a favorecer o processo de
escolarizacdo dos estudantes atendidos;

V - a execucao de atividades da Educacao de Jovens e Adultos, destinada aqueles que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos nos ensinos fundamental e médio na idade
propria;
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VI - a execucao de atividades de educacao profissional como parte do ensino médio,
com o intuito de oferecer formacdao adequada para plena inclusdao profissional e social do
educando;

VIl - o acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo de resultados da educagao
estadual;

VIII - a assisténcia escolar ao aluno;

x

IX - o incentivo a integracdo entre escola, familia e comunidade para o
desenvolvimento do processo educacional;

X - o desenvolvimento de estudos para a melhoria do desempenho do Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo;

Xl - o desenvolvimento, a formacdo continuada e o aperfeicoamento para os
profissionais da educacdo do Estado de Sao Paulo;

Xl - o planejamento e gestdao da rede escolar, incluindo otimizagdo de matriculas,
reordenamento de salas e turmas, e organizacdo das escolas por segmento;

Xlll - o dimensionamento, a adequacao e a manutencdo da rede fisica de escolas e
demais dependéncias administrativas, contemplando infraestrutura, insumos e equipamentos
para o atendimento aos alunos matriculados na rede publica;

XIV - a promoc¢ao do intercambio de informacdes e de assisténcia técnica reciproca
com institui¢des publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

XV - a gestdo dos recursos provenientes da Quota Estadual do Salario Educacao - QESE
e do Fundo de Manutencdao e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valoriza¢do dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB;

XVl - a concepcdo e a execucao de politicas de melhoria da convivéncia e
enfrentamento a violéncia no ambiente escolar;

XVII - o planejamento, a orientacao e coordenag¢do, em articulagdo com os sistemas de
ensino, da implementacdo de politicas em regime de cooperacao;

XVIII - 0 apoio as politicas municipais de educacao.

Secao Il
Da Estrutura

Artigo 2° - A Secretaria da Educacao tem a seguinte estrutura:
| - Gabinete do Secretario, com:

a) Secretaria Executiva, com:

1. Assessoria de Planejamento;

2. Assessoria de Relacdes Institucionais;

3. Assessoria Técnica;

b) Chefia de Gabinete, com:

1. Assessoria Técnica;
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2. Assessoria de Controle Interno e Atendimento aos Orgéos de Controle Externos;
¢) Consultoria Juridica;

Il - Subsecretaria Pedagogica, com:

a) Diretoria de Materiais Didaticos;

b) Diretoria de Avaliacao;

c) Diretoria de Educagdo Profissional;

d) Diretoria de Gestdo Pedagogica;

e) Diretoria de Modalidades Educacionais;

Il - Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do
Estado de Sdao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, unidade em nivel de Subsecretaria,
com:

a) Diretoria de Formag¢do Docente e Administrativa;

b) Diretoria de Formacado de Liderancas;

c) Diretoria de Tecnologias Educacionais;

IV - Subsecretaria de Articulacao da Rede de Ensino, com:
a) Diretoria de Cooperacdo com Municipios;

b) Diretoria de Clima, Convivéncia e Prote¢do Escolar;

c) Diretoria de Educacao Especial e Inclusao;

V - Subsecretaria de Planejamento da Rede Escolar, com:
a) Diretoria de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar;

b) Diretoria de Ciéncia de Dados e Evidéncias Educacionais;
¢) Diretoria de Matricula e Vida Escolar;

VI - Subsecretaria de Gestao Corporativa, com:

a) Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanca Digital;
b) Diretoria de Pessoas;

c) Diretoria de Orcamento e Financas;

d) Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares;

e) Coordenadoria Geral de Suporte Administrativo;

f) Diretoria de Processamento de Licitacdes;

g) Diretoria de Contratos e Convénios;

VII - Unidades Regionais de Ensino, dispostas no Anexo VI deste decreto;
VIII - Escolas Estaduais e unidades vinculadas;

IX - Comité de Gestdo de Assuntos Estratégicos da Educacao;

X - entidade vinculada: Fundacao para o Desenvolvimento da Educagao - FDE;
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XI - 6rgdos colegiados:

a) Conselho Estadual de Educacao;

b) Conselho Estadual de Alimentacao Escolar de Sao Paulo;

c) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

XIl - Fundo especial de despesa: Fundo de Desenvolvimento da Educacdo em Sao Paulo
- FUNDESP, instituido pelo artigo 15 da Lei n® 906, de 18 de dezembro de 1975, e regulamentado
no Decreto n®7.714, de 22 de margo de 1976, e alteragdes posteriores.

8 1° - As Escolas Estaduais sdo criadas por decreto e regidas por legislacao
propria, observadas as disposi¢des deste decreto.

§ 2° - As Escolas Estaduais podem contar com unidades vinculadas,
entendidas como aquelas que possuem vinculo administrativo e pedagogico com a
escola vinculadora.

Secao Il
Das Competéncias

Artigo 3° - A Secretaria Executiva tem as seguintes competéncias:
| - assistir institucionalmente o Titular da Pasta;

Il - assessorar o Titular da Pasta na definicdo de objetivos estratégicos e na supervisao,
coordenacdo e governanca das atividades da Secretaria;

[ll - coordenar e orientar as unidades no ambito de suas competéncias, bem como as
entidades vinculadas, a partir das diretrizes e objetivos definidos pelo Secretario da Pasta;

IV - promover a articulacao com os Titulares das unidades da Pasta sobre os assuntos
submetidos a consideracgao superior;

V - supervisionar e coordenar as atividades de formula¢do e proposicdo de politicas,
diretrizes, objetivos e metas relativas as areas da Secretaria;

VI - supervisionar e acompanhar a implementa¢dao das estratégias da Secretaria e
promover o trabalho articulado entre as areas;

VIl - coordenar o monitoramento do desempenho das unidades organizacionais
subordinadas e dos projetos estratégicos da Pasta;

VIII - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracdo e fortalecimento
institucional;

IX - supervisionar, no ambito da Secretaria, a elaboracdo de relatérios de gestdo e de
atividades e a consolidacao dos planos e dos programas anuais e plurianuais;

X - produzir informac¢des de sua area de competéncia que sirvam de base a tomada de
decisdes e ao controle de atividades;

Xl - coordenar as atividades da Assessoria de Relac¢des Institucionais.

Artigo 4° - A Assessoria de Planejamento tem as seguintes competéncias:
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| - elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento da Pasta e seus desdobramentos no
Plano Plurianual, no Planejamento Estratégico e no Plano Estadual de Educacao;

Il - coordenar o gerenciamento e o monitoramento do portfélio de projetos
estratégicos e internos da Secretaria;

[l - coordenar, integrar, acompanhar e disseminar as iniciativas relacionadas ao uso de
indicadores da gestdo estratégica e corporativa;

IV - manter atualizadas as informac®es estratégicas da Secretaria;
V - promover a pesquisa cientifica aplicada a educagao;
VI - zelar pela gestao do conhecimento institucional da Secretaria;

VIl - promover acdes de desenvolvimento institucional, moderniza¢do da gestdo e a
melhoria continua dos processos;

VIl - estabelecer parcerias com instituicdes nacionais e internacionais para fortalecer
as acdes estratégicas da Secretaria;

IX - monitorar e avaliar os indicadores de governanca e gestdao de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao;

X - gerenciar as iniciativas relacionadas ao aprimoramento da estrutura organizacional,
inclusive, a coordenacao e a formalizacdo de atualizacGes periddicas da estrutura de cargos e do
Regimento Interno.

Artigo 5° - A Assessoria de Relag¢des Institucionais tem as seguintes competéncias:
| - assessorar o Secretario em assuntos pertinentes as rela¢8es institucionais;

Il - prestar informacgbes aos 6rgaos do Poder Legislativo e de outras instancias de
governo;

[l - receber parlamentares, autoridades publicas, estaduais e municipais;

IV - preparar subsidios para a elabora¢do de acordos técnicos envolvendo governos
estaduais, municipais e federal;

V - fiscalizar e acompanhar termos de compromisso, convénios e instrumentos
congéneres no ambito cooperagdao com Municipios do estado de Sao Paulo;

VI - fiscalizar e acompanhar convénios e instrumentos congéneres de colaboracdo para
execucdo de emendas parlamentares;

VIl - acompanhar e analisar propostas e projetos de leis, de interesse ou impacto na
educacao estadual, em andamento no Poder Legislativo, mantendo o Secretario informado a
respeito;

VIIl - monitorar e controlar as reunides realizadas nas comissdes permanentes e as
sessOes de plenario do Poder Legislativo que sejam de interesse da Secretaria da Educagao;

IX - articular os assuntos de interesse interinstitucional com as Unidades Regionais de
Ensino, escolas e outras subdivisbes administrativas da Secretaria da Educacao;

X - planejar e organizar os processos de recebimento, analise e execucdo das emendas
parlamentares, assegurando a alocacao eficiente e efetiva dos recursos publicos conforme os
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cronogramas estabelecidos e prioridades legais.
Artigo 6° - A Assessoria Técnica da Secretaria Executiva tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Secretario Executivo no desempenho de suas func¢des, bem como
atender as diretrizes que |lhe sejam destinadas;

Il - preparar minutas da correspondéncia oficial, de atos administrativos e normativos;

[l - fundamentar o processo decisério das matérias afetas a Secretaria Executiva
mediante os subsidios fornecidos pelas demais areas técnicas da Pasta.

Artigo 7° - A Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - assistir institucionalmente o Titular da Pasta, ocupando-se das relacdes publicas e
executando as atividades relacionadas com as audiéncias e representa¢des do Secretario;

Il - assistir o Titular da Pasta na articulacao politica e institucional;
[Il - coordenar a agenda de compromissos e o cerimonial do Titular da Pasta;
IV - administrar o Gabinete do Secretério;

V - levar a consideracao do Secretario os assuntos de urgéncia ou cuja importancia
merecam tratamento imediato;

VI - coordenar o atendimento das demandas de érgaos de controle;

VIl - supervisionar e acompanhar a gestao dos canais de comunica¢ao com o publico-
alvo das a¢des da Pasta;

VIII - assistir ao Secretario da Educacao na coordenacdo das atividades da Ouvidoria e
Departamento de Integridade e Correicdo;

IX - coordenar as atividades da Assessoria de Controle Interno e Atendimento aos
Orgaos de Controle Externo.

Artigo 8° - A Assessoria de Controle Interno e Atendimento aos Orgdos de Controle
Externo tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Titular da Pasta em assuntos relacionados as demandas de érgaos de
controle, em especial dos érgaos de controle interno e externo, dirigidas a Secretaria;

Il - coordenar a representacdo da Secretaria perante o Tribunal de Contas do Estado,
Ministério Publico, Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Trabalho e os demais 6rgaos
de sua responsabilidade de atendimento;

[l - organizar o sistema de integridade e controle no ambito da Secretaria;

IV - desempenhar suas atividades de controle em articulagdio com a Controladoria
Geral do Estado;

V - promover a integridade institucional;
VI - prevenir e combater fraudes e corrupcao no ambito da Secretaria;
VII - desenvolver e apoiar a gestao de riscos;

VIl - monitorar e apoiar as atividades de atendimento as recomendacdes do Tribunal
de Contas do Estado, no ambito da Secretaria, provenientes do julgamento de contas anuais, bem
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como o cumprimento de medidas requisitadas pelo Ministério Publico e demais Poderes do
Estado;

IX - assessorar o Titular da Pasta em assuntos relacionados as demandas de 6rgdos de
controle externo, dirigidas a Secretaria, e coordenar a representacdo perante essas instituicdes.

Artigo 9° - A Assessoria Técnica da Chefia de Gabinete tem as seguintes competéncias:

| - assessorar o Titular da Pasta e o Chefe de Gabinete no desempenho de suas
funcdes, bem como atender as diretrizes que |he sejam destinadas;

Il - preparar minutas da correspondéncia oficial, de atos administrativos e normativos;

[l - fundamentar o processo decisério das matérias afetas ao Gabinete do Secretario,
mediante os subsidios fornecidos pelas demais areas técnicas da Pasta;

IV - zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos por lei para encaminhamento de
respostas as solicitacdes ou determinacdes superiores do publico em geral;

V - elaborar minutas de resolug¢des, decretos e projetos de leis e outros documentos
correlatos de interesse da Secretaria, que |lhe forem solicitados pela Chefia de Gabinete e em
colaboracao com as Subsecretarias da Pasta;

VI - auxiliar os trabalhos do Gabinete do Secretario e das Subsecretarias, em assuntos
relacionados a legislacdo de ensino;

VII - quanto ao atendimento de demandas judiciais tem as seguintes competéncias:

a) promover a interlocucdo junto aos 6rgaos administrativos da Secretaria da
Educagao, visando buscar o cumprimento de requisi¢des advindas da Procuradoria do Contencioso
Judicial, nos termos do Decreto n° 61.782, de 5 de janeiro de 2016;

b) organizar, classificar, quantificar e manter atualizado o registro dos processos
judiciais, bem como estudar mecanismos de produc¢do de dados que possam ser Uteis para a
construcao de indicadores de gestao;

c) planejar, elaborar e implantar fluxos e procedimentos, para o tramite das demandas
judiciais, preferencialmente pelo meio eletrénico;

d) dirimir ou providenciar a solucdo de duvidas ou divergéncias que surgirem referente
ao atendimento das demandas judiciais;

e) atender requisicdes provenientes do Poder Judiciario, realizando a interlocugao,
conforme o caso, junto a Procuradoria do Contencioso Judicial;

f) propor orientacdes para as demais unidades da Secretaria para assegurar o pleno
atendimento das demandas judiciais.

Artigo 10 - A Consultoria Juridica, érgao de execug¢do da Procuradoria Geral do Estado,
tem por competéncia exercer a consultoria e o assessoramento juridico no ambito da Secretaria da
Educacao.

Artigo 11 - A Subsecretaria Pedagogica tem as seguintes competéncias:

| - definir, atualizar e normatizar o curriculo da educa¢do basica, assegurada sua
articulacao com as diferentes modalidades de ensino, especialmente com a educacdo profissional;
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Il - propor diretrizes, normas pedagdgicas e orientacbes para a rede estadual de
ensino;

prospectar, identificar, selecionar, definir e especificar materiais e recursos
pedagogicos;
IV - implementar e gerenciar as a¢Bes educacionais direcionadas aos estudantes da
rede estadual de ensino;

V - dimensionar e definir o perfil dos servidores do Quadro do Magistério;

VI - analisar e avaliar os resultados do ensino e da aprendizagem, propor medidas para
correcdo de rumos e aprimoramento e monitorar os esforcos nessa direcao;

VIl - realizar diagndsticos e elaborar recomendacdes para subsidiar a formulacdo das
politicas, programas e projetos educacionais para os estudantes;

VIIl - propor tematicas para a formacao continuada dos profissionais do Quadro do
Magistério para subsidiar as a¢bes da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educagao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

IX - orientar a atuagao dos profissionais das Equipes de Especialistas em Curriculo das
Unidades Regionais de Ensino;

X - coordenar e implementar a politica de educacdo em tempo integral na rede
estadual de ensino;

Xl - promover, em colaboracao com as demais areas, a gestdao educacional baseada em
evidéncias, por meio do fomento a estudos e pesquisas, da andlise de dados e informac&es
referentes aos programas e projetos da Pasta, destinados aos estudantes;

Xl - Colaborar com a Diretoria de Processamento de Licitaces e Diretoria de
Contratos e Convénios na elaboracao dos documentos de especificagdes técnicas necessarias para
a formalizacao de contratos, convénios e parcerias;

Xl - Fiscalizar os contratos, convénios e parcerias em execu¢do na sua area de
atuagao, subsidiando a Diretoria de Contratos e Convénios.

Artigo 12 - A Diretoria de Materiais Didaticos tem as seguintes competéncias:

| - definir conteddo, metodologias, recursos e gerir o processo para a elaboracao dos
materiais didaticos a luz da Base Nacional Comum Curricular, das caracteristicas dos estudantes e
dos objetivos de aprendizagem;

Il - viabilizar a operacionalizacdo dos servicos para elaboracao do conteudo do material
didatico;
[ll - colaborar com a Diretoria de Infraestrutura e Servigos Escolares na oferta do

material didatico aos estudantes;

IV - assegurar a articulagdo do conteddo dos materiais didaticos com as defini¢cbes
curriculares e as devolutivas das avalia¢gdes realizadas pelas demais unidades da Subsecretaria.

Artigo 13 - A Diretoria de Avaliagdo tem as seguintes competéncias:

| - propor a definicdo de parametros e mecanismos para realizacdo de processos de
avaliacao de desempenho do ensino fundamental e médio;
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planejar, organizar e coordenar processos de avaliacdo de desempenho da
educacdo basica, nos sistemas avaliativos estaduais, nacionais e internacionais, no ambito do
Estado;

[ll - manter intercambio com entidades externas a Secretaria com atuacdo na area de
avaliagao de desempenho;

IV - elaborar instrumentos de avaliagdo do curriculo, dos processos de ensino e
aprendizagem da Educacdo Basica, orientando sua aplicacdo;

V - realizar analises e devolutivas sobre os resultados das avaliacdes de desempenho
da educagdo basica;

VI - desenvolver iniciativas que estimulem o estudo individual e preparacao para as
avaliagdes externas por parte dos estudantes;

VII - colaborar, para fins de melhorias de resultados e da qualidade da educacdo no
Estado, com as demais unidades da Subsecretaria.

Artigo 14 - A Diretoria de Educacdo Profissional tem as seguintes competéncias:

| - propor e implementar programas, projetos e iniciativas de formacao profissional de
estudantes da rede estadual de ensino, sejam eles de ensino técnico, qualificacdo profissional ou
aprendizagem profissional, em consonancia com o Curriculo Oficial e colaboragdo com a area
responsavel pela gestao do Curriculo;

Il - fomentar o desenvolvimento dos itinerarios formativos profissionalizantes nas
escolas de Ensino Regular e de Tempo Integral e nos cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, em
articulacao com a area responsavel pela gestao do Curriculo e a Diretoria de Avaliacao;

Il - elaborar, atualizar e normatizar o curriculo dos cursos técnicos, qualificacBes
profissionais e cursos de aprendizagem profissional oferecidos nas escolas da rede estadual de
ensino, bem como seus materiais didaticos, em consonancia com as orientacbes da area
responsavel pela gestao do Curriculo e a Diretoria de Avaliacao;

IV - gerir as turmas de ensino técnico, qualificacdo profissional e aprendizagem
profissional oferecidas no ambito da rede estadual de ensino, diretamente ou por meio de
parceiros;

V - definir a oferta de educag¢do profissional de acordo com a demanda do setor
produtivo local, o interesse dos estudantes e da comunidade e a possibilidade de implementacao
de acordo com infraestrutura e oferta de professores;

VI - colaborar com a Diretoria de Pessoas na contratacdo de professores e com a
Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares na adequac¢do da infraestrutura e utilizacdo de
insumos e equipamentos para a implementacao da formacdo profissional dos estudantes na rede
estadual de ensino;

VIl - selecionar e especificar materiais e recursos pedagogicos para a formagao
profissional dos estudantes da rede estadual de ensino;

VIII - estabelecer avaliacBes de aprendizagem da educagao profissional;

IX - certificar ou apoiar tecnicamente as unidades de ensino na certificacdo de
estudantes de cursos profissionalizantes no ensino médio, sejam eles técnicos, de qualificacao
profissional ou aprendizagem profissional;
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X - analisar, selecionar e aprovar propostas de parceria de formacdo profissional;

Xl - colaborar com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” em tematicas para a formacdo
continuada de professores especializados em educacao profissional;

Xll - colaborar com a Diretoria de Pessoas em processos seletivos de docentes para
ministrar os cursos técnicos;

Xl - definir, conjuntamente com a area responsavel pela gestdao do Curriculo, com a
Diretoria de Avaliacdo e com a Subsecretaria de Planejamento da Rede Escolar, os critérios para o
ingresso e a ordem de prioridade para atendimento das matriculas nos cursos de Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

Artigo 15 - A Diretoria de Gestdo Pedagdgica tem as seguintes competéncias:

- dimensionar e definir o perfil e a aloca¢do dos integrantes das Equipes de
Especialistas em Curriculo das Unidades Regionais de Ensino;

Il - definir estratégias e planejar agdes em conjunto com os integrantes das Equipes de
Especialistas em Curriculo das Unidades Regionais de Ensino para o atingimento dos resultados
prioritarios para a rede de ensino;

[ll - coordenar o trabalho dos integrantes das Equipes de Especialistas em Curriculo
das Unidades Regionais de Ensino;

IV - fornecer formagdo e orientacdo técnica aos integrantes das Equipes de
Especialistas em Curriculo das Unidades Regionais de Ensino;

V - criar indicadores e instrumentos de gestdao pedagdgica para planejamento e
execucdo de acdes nas escolas e nas Unidades Regionais de Ensino;

VI - promover politicas e a¢Bes de fortalecimento do papel formativo dos gestores
escolares e de qualificacdo da pratica pedagogica dos professores;

VIl - articular com as demais unidades da Subsecretaria Pedagdgica as a¢des que
envolvem a atuacao dos integrantes das Equipes de Especialistas em Curriculo das Unidades
Regionais de Ensino;

VIII - colaborar com a Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino para
implementacdo de politicas que envolvam toda a equipe das Unidades Regionais de Ensino;

IX - promover a articulagdo de iniciativas voltadas para a gestdo pedagdgica entre a
Subsecretaria Pedagdgica e a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educac¢ado do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

X - colaborar com a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na definicao de tematicas, formatos
de cascateamento de formacdes para as Unidades Regionais de Ensino e escolas;

Xl - definir e implementar politicas voltadas para recomposicao de aprendizagem.

Artigo 16 - A Diretoria de Modalidades Educacionais tem as seguintes competéncias:

| - prospectar, avaliar e definir tecnologias para uso pedagdgico na educacdo basica,
em colaboracdo com a area responsavel pela gestdao do Curriculo e a Diretoria de Materiais
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Didaticos;
Il - coordenar e implementar as modalidades educacionais que complementam a

educacdo basica, atendendo as necessidades especificas de diferentes publicos;

[ll - coordenar a oferta da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA para pessoas que nao
concluiram seus estudos na idade adequada;

IV - coordenar a implementacdo de iniciativas de complementacdo e extensao
curricular;

- identificar e desenvolver inovacao em educacao por meio de novas tecnologias.
Artigo 17 - A Subsecretaria de Gestdo Corporativa possui as seguintes competéncias:

| - supervisionar e coordenar as atividades das unidades de pessoas, orcamento e
financas, estratégia e governanca, infraestrutura e servi¢os escolares, licitagdes, contratos e
convénios, suporte logistico;

Il - supervisionar e coordenar as atividades dos érgdos setoriais e subsetoriais da
Pasta, agentes dos Sistemas Administrativos do Governo;

[l - reportar ao Secretario Executivo o andamento das atividades e o desempenho das
areas sob sua responsabilidade;

IV - propor o plano anual de contrata¢des da Pasta ouvidas as demais Subsecretarias;

V - supervisionar e coordenar os processos de licitacdo e de gestao de contratos,
convénios e parcerias;

VI - coordenar e monitorar a fiscalizacdo setorial dos contratos, convénios e dos
instrumentos congéneres em execu¢ao no ambito de sua competéncia;

VIl - realizar a gestdao orcamentaria, a programacdao e a execucdo financeira, as
licitacBes e a administracao patrimonial de bens, servicos e de infraestrutura, além de celebrar
convénios e contratos;

VIII - estabelecer diretrizes para a gestao dos processos, produtos e servicos relativos a
tecnologia da informacao e comunicagao.

Artigo 18 - A Coordenadoria Geral de Estratégia e Governanca Digital tem as seguintes
competéncias:

| - desenvolver a estratégia de Tecnologia da Informacdo, alinhando-a com os objetivos
da Secretaria da Educacao e identificando tendéncias tecnoldgicas para a promocgado da inovacao e
a equidade no sistema de ensino;

Il - assegurar a integridade, qualidade, longevidade e robustez das solu¢des entregues,
seja de cunho sistémico, de infraestrutura tecnoldgica ou seguranca de informacao;

[ll - colaborar com outras areas da Secretaria, fornecendo solu¢Bes baseadas em
dados e tecnologia para decisdes estratégicas;

IV - garantir a evolucdo da maturidade digital por meio de metodologias ageis e gestao
de processos e projetos;
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V - gerenciar as rela¢des com fornecedores de tecnologia e empresas terceirizadas,
garantindo que as solucdes entregues atendam as necessidades da Secretaria;

VI - liderar iniciativas de transformacdo digital, integrando novas tecnologias como
Inteligéncia Artificial, Big Data, Internet das Coisas e automacgdo de processos para modernizar a
operacdo da Secretaria;

VIl - organizar e gerenciar sistemas de informac¢do na area educacional, abrangendo
estatisticas, avaliacbes e indicadores de gestdao, de modo a fomentar o desenvolvimento de
politicas publicas de educacao baseadas em evidéncias;

VIII - propor, elaborar, divulgar e orientar a implementacao de normas, metodologias e
procedimentos referentes aos sistemas informatizados da Secretaria;

IX - promover a disseminacdo das informacBes técnicas, de ordem legal e outros
referentes a educacdo basica, na area da tecnologia;

X - articular-se com institui¢cdes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area
de atuacao;

Xl - assegurar que as tecnologias utilizadas nas instancias da Secretaria da Educacgao
estejam alinhadas com as metas estratégicas educacionais e sejam geridas de com eficiéncia e
"compliance";

Xll - desenvolver e implementar metodologias ageis no desenvolvimento e na gestdo
de projetos de tecnologia educacional, garantindo que os projetos sejam entregues de forma
rapida e adaptavel as mudancas de requisitos.

Artigo 19 - A Diretoria de Pessoas tem as seguintes competéncias:

| - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgaos subsetoriais do Sistema de
Administra¢do de Pessoal da Pasta;

Il - reportar ao Secretario Executivo o andamento das atividades e o desempenho das
areas sob sua responsabilidade;

[l - coordenar e monitorar a fiscalizagdo setorial dos contratos, convénios e dos
instrumentos congéneres em execuc¢ao no ambito de sua competéncia;

IV - planejar, gerenciar, coordenar, controlar e, quando for o caso, executar as
atividades inerentes a gestao de pessoas e a execugdo das politicas, diretrizes e normas emanadas
do 6rgdo central do Sistema;

V - assistir as autoridades da Secretaria da Educacdo na interlocu¢do com as
Secretarias de Estado, Procuradoria Geral do Estado ou Autarquias, nos assuntos relacionados com
o Sistema de Gestao de Pessoas;

VI - elaborar, para atendimento de situac¢bes especificas de gestdao de pessoas,
propostas de normas complementares as emanadas do 6rgao central do Sistema;

VIl - opinar, conclusivamente, sobre assuntos de gestdao de pessoas, observadas as
politicas, diretrizes e normas emanadas do 6rgao central do Sistema;

VIII - realizar concursos publicos e o aproveitamento de pessoal considerado disponivel
ou habilitado em concurso publico em outros érgaos do Sistema;
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IX- planejar, coordenar e executar o recrutamento e selecdo de pessoal, em conjunto
com as demais Subsecretarias, mediante concurso publico e processos seletivos, bem como a
avaliagdo dos servidores e dos cargos de liderancas;

X - gerir, coordenar e organizar os processos de avaliagdo para fins de promocgao dos
servidores do Quadro de Apoio Escolar e do Quadro do Magistério, bem como a progressao dos
quadros da secretaria no que couber;

- gerir, coordenar, orientar e controlar as Secdes de Recursos Humanos das
Unidades Regionais de Ensino quanto a gestdao de pessoas, observadas as politicas, diretrizes e
normas previstas em legislacao;

- gerir a concessdao de vantagens, prémios, gratificacdes, adicionais, abonos,
bonifica¢cdes e outros;

XIlI - gerir e fazer cumprir as normas relativas a seguranca, acesso e operacionaliza¢ao
do sistema de folha de pagamento;

XIV - planejar, gerir, coordenar, orientar e controlar os processos anuais de atribui¢cao
de aulas em parceria com as demais subsecretarias;

XV - em relagdo ao planejamento e controle de gestdo de pessoas, nos respectivos
ambitos de atuacado, tém as seguintes atribuicdes:

a) elaborar propostas de médulo de pessoal das unidades administrativas e escolares,
de acordo com sua especificidade e com base na andlise dos elementos fornecidos por seus
responsaveis;

b) manter permanente adequac¢ao do Quadro de Pessoal aos programas de trabalho;

c) elaborar a proposta das necessidades de recursos humanos, com base em estudos,
observando e promovendo a adequacao e atualizacdo da area;

d) acompanhar e controlar a execucdo do orcamento de pessoal, verificando as
necessidades de altera¢bes, em especial quanto as despesas e encargos previdenciarios para a
elaborag¢do do orcamento de pessoal;

XVI - manifestar-se conclusivamente:

a) nas propostas de nomeacdo e designacao em cargos comissionados e fun¢des de
confiancga, subsidiando a decisdo do secretario da Pasta;

b) nas propostas relativas a transferéncia de cargos, empregos ou fungoes;

C) Nnos processos relativos a identificacdo de unidades ou a classificacdo de funcdes de
servico publico para efeito de atribuicdo de “proé-labore”, instruindo-os nos termos da legislacao
pertinente;

XVII - colaborar com o érgdo central do Sistema no desempenho de suas atribuicdes,
em especial na realizacdo de estudos para subsidiar a politica de gestdo de pessoas e na
elaboracgdo de diretrizes, normas e manuais de procedimentos;

XVIII - executar a gestdo do cadastro de cargos, empregos e funcdes; e a adequagao de
conteudo dos programas de recrutamento e selecao, bem como dos recursos humanos e materiais
alocados;
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XIX - providenciar a realizacao de estudos e pesquisas para permanente atualizacdo e
aperfeicoamento de métodos e técnicas de desenvolvimento, capacitacdo e adequada qualificacao
de recursos humanos, identificando as necessidades de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos;

XX - implementar de programas de qualidade de vida dos servidores.

Artigo 20 - A Diretoria de Orcamento e Financas, além das atribui¢des previstas no
Decreto-Lei n°® 233, de 28 de abril de 1970, tem as seguintes competéncias:

| - propor normas para a elaboracdo e execu¢do or¢camentaria e financeira, atendendo
a legislacdo estadual pertinente;

Il - coordenar a elaboracdo das propostas orcamentarias, com base naquelas
elaboradas pelas Unidades de Despesa;

- gerenciar a distribuicdo das dota¢des das Unidades Orgamentdrias para as
despesas;

IV - promover estudos juntos as areas da SEDUC visando a apuracao e otimiza¢do dos
custos na aplicacao dos recursos da Secretaria;

V - fornecer informac¢des atualizadas sobre as receitas, despesas publicas e os
correspondentes recursos vinculados a educacdo para o Sistema de Informacbes sobre
Orcamentos Publicos em Educacao - SIOPE;

VI - acompanhar e orientar quanto a elaboracdo da programacdo financeira e
orcamentaria das Unidades Orcamentarias;

VIl - gerir os recursos financeiros de fundos estaduais e federais destinados a
educacdo basica no Estado de Sao Paulo;

VIl - analisar e gerenciar as presta¢des de contas dos convénios e demais parcerias
centralizadas, firmadas pela Pasta;

IX - tracar diretrizes e acompanhar as Prestacfes de Contas com a aplicacdo de
recursos diretamente nas escolas, seja de origem de fontes estaduais ou federais;

X - orientar as Unidades Regionais de Ensino quanto aos procedimentos de prestacdes
de contas dos recursos aplicados diretamente pelas Associa¢des de Pais e Mestres;

Xl - atender as requisicdes dos érgaos de controle interno e externo nas areas de sua
competéncia;

Xll - apresentar demonstrativos financeiros, orcamentarios, contabeis e de custos;

XIlI - atuar em conformidade com as normas gerais contidas na Lei federal n® 4.320, de

17 de marco de 1964, e as diretrizes fixadas na Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de
2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - orientar, avaliar e disciplinar a gestdao dos recursos do Programa Dinheiro Direto
na Escola do Estado de Sao Paulo.

Artigo 21 - A Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares tem as seguintes
competéncias:

| - desenvolver e operacionalizar programas de atendimento aos alunos, como
alimentacdo escolar, limpeza escolar, vigilancia, transporte, saude e acessibilidade, em articulacao
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com as demais areas de governo;

Il - implementar o plano de obras da Secretaria e os programas e manutencdo da rede
escolar;

[ll - consolidar as necessidades, planejar e especificar o fornecimento de mobiliario,
bens e equipamentos para as unidades da Secretaria;

IV - acompanhar a execu¢do dos contratos de obras, servicos e fornecimentos
escolares;

V - estabelecer padrdes:

a) para aquisi¢cdo, manuten¢do e reposicdo de mobilidrio, bens e equipamentos
escolares;

b) de consumo de servicos de utilidades publicas e acompanhar o cumprimento de
metas pelas unidades da Secretaria.

VI - coordenar a estratégia de aquisicdo e gestao de materiais e servicos.

Artigo 22 - A Diretoria de Processamento de Licitacdes tem as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas as compras e
contratacdes da Secretaria, a elaboracdo do Plano Anual de Contrata¢des, a proposta de critérios
para padronizacao das aquisi¢des e servicos e a realizacdo de licitacdes;

Il - elaborar e revisar normas, diretrizes, minutas de editais e outros documentos

técnicos necessarios para a conducdo das atividades de compras e contratac¢des;

[ll - orientar sobre a utilizacdo de normas e diretrizes para realizacdo de compras e
contratagdes no ambito da Secretaria e prestar suporte as demais unidades da Secretaria em todas
as etapas dos processos licitatérios, desde o planejamento até a contratag¢ao;

IV - orientar e definir, junto a area demandante, o procedimento das contrata¢bes com
base na legislacdo aplicavel indicando a modalidade de licitagcdo ou contratacao direta;

V - propor e acompanhar a elaboracdo e revisdo de cadernos de servicos terceirizados
em articulagdo com outras areas do Governo;

VI - elaborar termos de referéncias em colaboracdo com as areas técnicas
demandantes e submeté-los a aprovacdo do respectivo ordenador de despesa;

VIl - processar as licitagbes das areas da Pasta e dos servicos centralizados até a
homologacdao do vencedor do certame e exercer a funcdao de 6rgao gerenciador quando
necessario;

VIII - assistir as Unidades Regionais de Ensino no processamento de licita¢cdes.
Artigo 23 - A Diretoria de Contratos e Convénios tem as seguintes competéncias:

| - gerenciar o ciclo de vida de contratos, convénios e parcerias, desde a formalizacao
até a execucdo, acompanhamento, avaliacdo e encerramento;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas aos convénios e
instrumentos congéneres da Secretaria, orientando e prestando suporte as demais unidades da
Secretaria em todas as etapas desses processos, desde o planejamento até o conveniamento;
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lll - redigir os contratos, convénios e parcerias, a partir de minutas - padrdo em
colaboracao com os respectivos gestores do contrato e submeté-los a assinatura do ordenador de
despesa;

IV - elaborar documentos técnicos, modelos, fluxos e procedimentos para a gestdo de
contratos, convénios e parcerias, assegurando a conformidade com a legislacao vigente e as
melhores praticas de gestao;

V - orientar e instruir as Unidades Regionais de Ensino e areas técnicas da Pasta sobre
procedimentos de fiscalizacdo dos contratos, convénios e parcerias, de acordo com a legislacao
vigente;

VI - analisar e emitir pareceres dos procedimentos sancionatérios quando verificadas
infracdes praticadas em processos licitatérios e/ou contratos administrativos, sob a provocacao
das areas demandantes;

VIl - orientar e instruir as Unidades Regionais de Ensino e areas técnicas da Pasta sobre
procedimentos sancionatorios, de acordo com a legislacao vigente;

VIIl - coordenar e monitorar a gestao de contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

IX - executar revis@es, reajustes, repactuacdes e aditivos para contratos, convénios e
parcerias, disponibilizando para assinaturas;

X - propor e executar no que for de sua competéncia praticas continuas e
permanentes de gestao de riscos e de controle preventivo;

Xl - acompanhar a execucao financeira e fisica dos contratos, convénios e parcerias,
orientando o ordenador de despesa sobre o cumprimento das metas estabelecidas;

Xll - propor indicadores de desempenho para avaliar a execu¢do dos contratos,
convénios e parcerias, bem como o desempenho dos fornecedores de servicos terceirizados;

XIlI - orientar os ordenadores de despesas quanto ao registro dos contratos, convénios
e parcerias e dar publicidade aos convénios firmados comunicando a Assembleia Legislativa;

XIV - monitorar os termos de cada instrumento de modo a apoiar as demais unidades
da Secretaria a conhecer suas vigéncias e avaliar a conveniéncia e oportunidade de, em tempo
habil, proceder a possivel renovac¢ao, aditamentos necessarios ou mesmo procedimentos para o
encerramento.

Artigo 24 - A Coordenadoria Geral de Suporte Administrativo tem as seguintes
competéncias:

| - normatizar, no ambito da Secretaria, a execu¢do de atividades de suporte
administrativo e gestao nas areas de gestao documental, transportes, zeladoria e patriménio;

Il - executar aquisicdes e servicos para o funcionamento das estruturas ligadas
diretamente ao Gabinete do Secretario e as Unidades Regionais de Ensino em Colabora¢dao com a
Diretoria de Processamento de Licitacdes e de Contratos e Convénios;

lll - planejar e coordenar a presta¢dao de servicos, nas areas especificadas no inciso |
deste artigo, para as unidades centrais da Secretaria e para as Unidades Regionais de Ensino;
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IV - orientar as Unidades Regionais de Ensino na aplicagao das normas de que trata o
inciso | deste artigo.

Artigo 25 - Sdo competéncias comuns das Subsecretarias, Diretorias Gerais, Diretorias
e Coordenadorias Gerais do 6rgao central:

| - promover a disseminacdo das informacdes técnicas, de ordem legal e outras
referentes a Educacdo Basica no que concerne a sua area de atuacao;

Il - articular-se com instituicBes nacionais, estrangeiras e internacionais, em sua area
de atuacdo;

lll - promover o monitoramento e avaliacdo das metas e politicas da Pasta, no
que concerne a sua area de atuacdo em colaboracdo com a Assessoria de Planejamento;

IV - manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia.

Artigo 26 - A Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do
Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” tem as seguintes competéncias:

| - qualificar os profissionais da educacdo das redes estadual e municipais de Sao Paulo
por meio da elaboracgdo, implementacdo e gerenciamento de cursos e demais a¢des de formacdo
continuada, visando o desenvolvimento dos profissionais da educag¢do basica;

Il - realizar a articulacdo com as demais subsecretarias para a definicdo dos conteddos
das formacgdes destinadas aos profissionais da educacao;

[ll - desenvolver e orientar processos de autorizacao, homologacdo e certificagdo
relativos aos cursos de formacdo continuada;

IV - desenvolver e orientar processos de atestacao relativos aos percursos formativos e
demais acdes de formagdo continuada;

V - organizar e ofertar o Curso Especifico de Formacao para Ingressantes em cargos do
Quadro do Magistério, parte integrante do periodo de estagio probatério, conforme legislacao
especifica, como condicdo para aquisicao de estabilidade;

VI - disponibilizar e organizar espacos formativos, materiais de apoio pedagégico e
demais recursos necessarios para a realizacdao de ac¢des formativas voltadas ao desenvolvimento
dos profissionais da educacao basica, nos formatos presencial ou hibrido;

VIl - implementar, acompanhar, monitorar e avaliar as a¢des de formag¢do continuada
sob responsabilidade da Subsecretaria, objetivando a melhoria e o aprimoramento dos processos
formativos e de desenvolvimento dos profissionais da educag¢do basica;

VIl - providenciar a comunicacdo e a divulga¢do das acdes de formacao continuada
destinadas aos profissionais da educacado, utilizando-se de diversos meios, canais e midias;

IX - ofertar acBes formativas no formato a distancia, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem da Subsecretaria, considerando as premissas da responsividade e acessibilidade;

X - colaborar com a Diretoria de Pessoas no que se refere a selecao de referéncias
bibliograficas para o processo de avaliagdo de promocdo para os integrantes do Quadro do
Magistério e do Quadro de Apoio Escolar;
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XI - promover a gestao dos processos de formacao continuada baseada em evidéncias,
visando o desenvolvimento dos profissionais da educacdo, em articulacdo com as demais
subsecretarias e instancias da Secretaria;

XlI - elaborar e propor melhorias quanto aos procedimentos e fluxos internos visando
a eficacia, eficiéncia, efetividade e relevancia das ag¢des formativas implementadas pela
Subsecretaria;

XIlI - realizar e promover a¢des formativas internas com vistas ao aprimoramento dos
profissionais que atuam na Subsecretaria;

XIV - elaborar termos de referéncias e demais documentos de pré-contratos, conforme
orientacdo da Diretoria de Processamento de Licitacdes;

XV - colaborar com a Diretoria de Processamento de Licita¢gdes e Diretoria de Contratos
e Convénios na elaboracdo dos documentos de especificagdes técnicas necessarias para a
formalizacdo de contratos, convénios e parcerias;

XVI - fiscalizar os contratos, convénios e parcerias em execu¢do na sua area de
atuagdo, subsidiando a Diretoria de Contratos e Convénios.

Artigo 27 - A Diretoria de Formacdo Docente e Administrativa tem as seguintes
competéncias:

| - propor e implementar politicas de formacao continuada para o desenvolvimento
dos integrantes do Quadro de Apoio Escolar, do Quadro da Secretaria da Educacdo e dos docentes
da educacao basica das redes estadual e municipais do Estado de Sao Paulo;

Il - planejar, desenvolver e implementar as a¢des de formac¢do continuada com base
em estudos e necessidades da Rede, no planejamento estratégico, nas diretrizes curriculares e
demais materiais norteadores da Secretaria;

[ll - construir aces formativas de modo a atender as necessidades dos docentes na
implementacado do Curriculo Paulista;

IV - programar, gerenciar e acompanhar a implementacdo das atividades
desenvolvidas pela Diretoria de modo a garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e relevancia das
acdes formativas;

V - realizar o acompanhamento, o monitoramento sistematico e a avaliagdo dos
programas e projetos de formag¢do continuada para fortalecer e aprimorar as a¢des formativas
desenvolvidas pela Diretoria;

VI - realizar a articulacdo entre as demais unidades da Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa
Souza” visando a melhoria dos processos e entregas qualificadas;

VIl - subsidiar e apoiar os profissionais das Unidades Regionais de Ensino e das
unidades escolares na elaboragdo e execucao das a¢des de formacdes descentralizadas;

VIl - identificar e disseminar praticas formativas de destaque que visem contribuir
para a oferta de formacdes inovadoras e qualificadas.

Artigo 28 - A Diretoria de Formacdo de Liderancas tem as seguintes competéncias:
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| - propor, planejar e implementar programas de formacao continuada para gestores,
visando o desenvolvimento de competéncias pedagoégicas, administrativas e de lideranga,
alinhadas as demandas da gestdo escolar contemporanea e as politicas educacionais vigentes;

Il - prospectar parcerias que possam agregar novos conhecimentos, praticas e
metodologias para a formacao de gestores que ocupam cargo ou funcao de lideranca, ampliando o
alcance das formacdes e fortalecendo a inovag¢ao na educacdo;

[l - programar, gerenciar e acompanhar a implementacdo das atividades
desenvolvidas pela Diretoria de modo a garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e relevancia das
acoes formativas;

IV - realizar o acompanhamento, o monitoramento sistematico e a avaliacao dos
programas e projetos de formac¢do continuada para fortalecer e aprimorar as ac¢fes formativas
desenvolvidas pela Diretoria;

V - realizar a articulacdo entre os setores da Escola de Formacao e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” visando a
melhoria dos processos e entregas qualificadas;

VI - identificar e disseminar praticas formativas de destaque que visem contribuir para
a oferta de formac®&es inovadoras e qualificadas.

Artigo 29 - A Diretoria de Tecnologias Educacionais tem as seguintes competéncias:

| - planejar, coordenar e executar estudos e pesquisas para apoiar as demais unidades
da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢do do Estado de Sdo Paulo
“Paulo Renato Costa Souza” na criagdo e producdo de programas, projetos, cursos e demais acdes
de formacao continuada;

Il - operacionalizar as acBes de formacdo continuada nos formatos presencial, remoto,
a distancia e hibrido, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, e demais ferramentas e
recursos tecnolégicos;

[ll - gerenciar a producdo e ambientacdo de conteudos de formacdo continuada no
Ambiente Virtual de Aprendizagem, em articulagdo com as demais unidades desta Escola de
Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato
Costa Souza”

IV - realizar as interfaces necessarias com as demais instancias da Secretaria para
obtencdo de dados, troca de informagdes, suporte, ajuste e desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas, conforme especificidades dos servicos;

V - realizar a articulagdo entre as unidades da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” visando a
melhoria dos processos e entregas qualificadas;

VI - divulgar a¢des de formacao continuada em articulagdo com a Subsecretaria de
Articulacao da Rede de Ensino, a Assessoria de Comunicacdo Integrada e a Assessoria de Imprensa
e Redes Sociais, conforme especificidade de cada acao;

VIl - zelar pela eficacia, eficiéncia, efetividade e relevancia dos atendimentos as duvidas
oriundas dos canais de comunicacdo e de atendimento;
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VIl - gerenciar os processos de autorizacdo, homologacdo, certificacdo de cursos
propostos pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de
Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, pelas Instituicdes Parceiras e pelas Unidades Regionais de
Ensino;

IX - realizar a gestdao de dados e informacdes relativas as acbes de formacao
continuada ofertadas pela Escola de Formacgdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo
do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”.

Artigo 30 - A Subsecretaria de Articulacdo da Rede de Ensino tem as seguintes
competéncias:

| - coordenar, planejar, analisar, monitorar e acompanhar a implementacao
descentralizada de politicas e diretrizes educacionais da Secretaria nas Unidades Regionais de
Ensino;

Il - assessorar o Secretario no atendimento de ocorréncias e demandas das Unidades
Regionais de Ensino;

[ll - garantir o atendimento de necessidades especificas das Unidades Regionais de
Ensino, articulando as gestdes central e regionais da Secretaria;

IV - prospectar e disseminar boas praticas entre as Unidades Regionais de Ensino;

V - manter o Secretario permanentemente informado a respeito da atuacdo das
Unidades Regionais de Ensino, inclusive dos resultados da avaliacdao do desempenho de cada uma;

VI - coordenar e orientar a implementacgdo de politicas para fortalecer a inclusao social;

VII - coordenar a oferta da Educacao Especial assegurando o atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia, transtornos do espectro autista (TEA). e altas
habilidades/superdotacdo;

VIl - coordenar a oferta da Educacdo Indigena, assegurando a educacao escolar basica
diferenciada e intercultural para povos indigenas;

IX - coordenar a oferta da educacdao basica aos estudantes em comunidades
quilombolas, do campo, entre outros;

X - coordenar a oferta da Educacao Prisional garantindo o direito a educacao escolar
basica para pessoas privadas de liberdade;

Xl - colaborar com a Diretoria de Materiais Didaticos na especificidade necessaria para
o atendimento do estudante das modalidades de Educacao;

Xl - colaborar com a Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educag¢ao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” na qualificacdo profissional do corpo
técnico das escolas;

XIlI - articular a cooperacdo com os Municipios do Estado de Sao Paulo, por meio das
secretarias municipais de educacdo para desenvolvimento de a¢des conjuntas de modo a melhorar
as aprendizagens e consequentemente elevar os resultados dos indicadores educacionais;

XIV - ofertar assisténcia técnica as redes municipais para desenvolvimento de
programas pedagoégicos, fortalecendo a cooperacdo Estado-Municipio no aprimoramento da
gestdo pedagogica;
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XV - assegurar um ambiente escolar acolhedor, seguro e colaborativo, com o objetivo
de melhorar tanto a convivéncia quanto a aprendizagem dos estudantes nas unidades escolares;

XVl - manter organizados, em sistema informatizado, os dados educacionais e de
desempenho das Unidades Regionais de Ensino;

XVIlI - monitorar e implementar processos de avaliagdo dos Coordenadores Gerais,
Coordenadores e Chefes de Departamento da Unidades Regionais de Ensino e Diretores de Escola
com vistas ao atendimento dos resultados pactuados pela Secretaria da Educacao, em colaboracdo
com a Diretoria de Pessoas, Subsecretaria Pedagogica e Escola de Formacdo e Aperfeicoamento
dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza”;

XVIII - exercer, por determinagdo do Secretario ou com sua anuéncia, outras atividades
relativas as Unidades Regionais de Ensino;

XIX - coordenar, junto das demais unidades do 6rgao central da Pasta, canal de
comunicagdo junto da rede publica estadual;

XX - providenciar a publicacdo das acbes de formagdo e demais eventos, quando
couber, na Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo;

XXI - promover a articulagdo entre as Subsecretarias e destas com as demais unidades
da Secretaria para o atendimento das Unidades Regionais de Ensino;

XXl - elaborar termos de referéncias e demais documentos de pré contratos,
conforme orientacdo da Diretoria de Processamento de Licitacdes;

XXl - colaborar com a Diretoria de Processamento de Licitacbes e Diretoria de
Contratos e Convénios na elaboracdao dos documentos de especificacdes técnicas necessarias para
a formalizacdo de contratos, convénios e parcerias;

XXIV - fiscalizar os contratos, convénios e parcerias em execu¢do na sua area de
atuacdo, subsidiando a Diretoria de Contratos e Convénios.

Artigo 31 - A Diretoria de Cooperacao com Municipios tem as seguintes competéncias:

| - gerir a producdo do conteudo didatico para Educacao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental das redes municipais de ensino em colaboragdao com o Departamento de
Curriculo e a Diretoria de Avaliacao;

Il - acompanhar as ag¢des relacionadas a indicadores de qualidade educacional nas
redes municipais;

[l - articular-se, para fins de melhorias de resultados e da qualidade da educacao no
Estado com as demais Subsecretarias da Pasta;

IV - fortalecer o regime de colaboracdo entre a Secretaria da Educa¢do e Municipios
por meio do planejamento, implementacdo e avaliacdo de iniciativas que contribuam para
melhoria da qualidade da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental;

V - desenvolver a¢des com o propdsito de ampliar o suporte técnico e pedagdgico
oferecido aos Municipios e promover a¢des colaborativas na educagao, com foco na melhoria da
aprendizagem;

VI - elaborar e divulgar, em conjunto com a Subsecretaria de Planejamento de Rede
Escolar, os resultados educacionais necessarios para a distribuicdo do Imposto sobre Operagdes
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relativas a Circulacdo de Mercadorias - ICMS, conforme estabelecido pela legislacao vigente,
assegurando a precisdo dos dados e a transparéncia no processo de comunicagdo com o0sS
Municipios.

Artigo 32 - A Diretoria de Clima, Convivéncia e Prote¢do Escolar tem as seguintes

competéncias:

| - estabelecer as diretrizes, aprovar o planejamento, coordenar e acompanhar a
execucdo das atividades das areas subordinadas;

Il - elaborar politica estruturada de atendimento multiprofissional aos estudantes da
rede de ensino estadual, com vistas a melhoria da aprendizagem;

[l - orientar a escola de modo a contribuir para um clima escolar positivo por meio de
ambiente colaborativo, solidario e acolhedor;

IV - articular e fortalecer a rede de protecdo social no entorno da comunidade escolar,
especialmente com aproximagdo com os servigos de assisténcia e saude mental;

V - promover oportunidades de aprendizagem, divulgacdo e protecdo dos direitos a
igualdade, repudiando toda e qualquer acdo de desrespeito, racismo e intolerancia as diferencas
de credo, género, etnia ou outras;

propor plano continuo de formacdo para os profissionais da educacdao em
especifico para aqueles em atuacao direta nas acfes da unidade junto a Escola de Formacado e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa
Souza”;

VII - desenvolver as habilidades relacionais que prezam pela resolucao e media¢ao de
conflitos e pelo respeito as diferencas e a diversidade dos pontos focais do programa nas Unidades
Regionais de Ensino e Unidades Escolares a fim de que o ambiente escolar seja positivo, solidario,
integrado e acolhedor;

VIIl - promover estudos, utilizando dados estatisticos de ocorréncias com a finalidade
de mapear as acdes preventivas de seguranca escolar;

IX - monitorar e coordenar as agdes estratégicas diante das ocorréncias graves e de
ameacas contra a vida em conjunto com a Secretaria da Seguranca Publica;

X - promover e estimular o esforco continuo de acBes que priorizem a seguranca
primaria da comunidade escolar e das instalagdes das escolas, o atendimento e orientacdo nos
casos de ameaca contra a vida dos estudantes e servidores publicos, por meio da parceria com a
Policia Militar do Estado de Sao Paulo.

Artigo 33 - A Diretoria de Educacdo Especial e Inclusdao tem as seguintes competéncias:

| - estabelecer as diretrizes, aprovar o planejamento, coordenar e acompanhar a
execucdo das atividades das areas subordinadas;

Il - elaborar, e implantar politicas estruturadas que venham a:

a) garantir o direito a educacdo inclusiva, com qualidade e equidade;
b) respeitar a diversidade e as diferencas individuais de cada individuo;
c) eliminar formas de exclusao e discriminacgao;

d) disseminar uma cultura inclusiva em toda a rede escolar estadual;
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[ll - orientar as escolas e individuos de forma a contribuir para um ambiente escolar
inclusivo, colaborativo e acolhedor;

VI - especificar condi¢cdes de acesso, instala¢cdes, mobiliario e equipamento que
assegurem o atendimento escolar funcional e inclusivo;

V - propor e apoiar o desenvolvimento do plano de formacdo continuada, junto a
Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢do do Estado de Sao Paulo
“Paulo Renato Costa Souza”, para todos os profissionais da educacdo e para aqueles que fazem
parte da comunidade escolar, principalmente no que se refere as estratégias pedagdgicas
necessarias para o desenvolvimento e social dos estudantes atendidos pela politica de educacao
especial, estudantes das unidades escolares do campo, indigenas e quilombolas, nas classes
hospitalares, classes domiciliares, nas unidades prisionais e atendimento socioeducativo;

VI - promover estudos e realizar as articulagdes necessarias entre as demais
Secretarias de Governo, Subsecretarias, Diretorias, Coordenacdes e Unidades Regionais de Ensino
da Secretaria da Educacdo, com a finalidade de mapear solu¢des integradas que visam a melhoria
dos servicos educacionais e o consequente desenvolvimento pedagdgico e social dos estudantes
atendidos pela Pasta;

VIl - promover e estimular a¢des que fortalecam um ambiente escolar inclusivo e
diverso;

VIIl - orientar e apoiar as Unidades Regionais de Ensino, assim como toda a rede
escolar, no que se refere a implantacdo das politicas publicas vigentes, as estratégias de
acessibilizacdo de curriculo e adaptacdao de material dos estudantes elegiveis aos apoio, recursos e
servicos ofertados pela Pasta, bem como dar suporte as a¢des que visam garantir a oferta de
ensino de exceléncia aos nossos estudantes;

IX - subsidiar com as informacBes da Pasta, todas as diretorias e coordenagdes
juridicas desta Secretaria de Governo;

X - analisar, selecionar e aprovar propostas de parcerias voltadas ao desenvolvimento
das estratégias pedagodgicas para educacdo especial, estudantes das unidades escolares do campo,
indigenas e quilombolas, nas classes hospitalares, classes domiciliares, nas unidades prisionais e
atendimento socioeducativo.

Artigo 34 - A Subsecretaria de Planejamento de Rede Escolar tem as seguintes
competéncias:

| - coordenar a formulacdo da politica estadual de planejamento, gestdao, normatizacao
escolar, de acordo com as diretrizes da Secretaria da Educacao;

Il - elaborar, divulgar e orientar a implementacdo de normas e procedimentos
referentes a gestao e planejamento escolar da Secretaria da Educacao;

[ll - elaborar normas e procedimentos, visando a operacionalizacdo, organizacao e
gerenciamento dos processos de matriculas e rematriculas ofertados pela rede estadual de
Educagdo Basica;

IV - promover a organizacao, governanca da rede e administracao dos procedimentos
referentes ao planejamento de instituices de ensino, turmas e matriculas da rede estadual de
Educagdo Basica;
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V - planejar, definir e acompanhar os procedimentos de dimensionamento da rede
escolar e matricula visando, inclusive, autorizacao e cessacao de turmas, turnos, etapas de ensino
e modalidades e organizacao para programas de participacdo da comunidade escolar;

VI - orientar, acompanhar e controlar a vida escolar dos estudantes da rede estadual;

VIl - orientar sobre regras que contribuam para a integridade da documentacao
escolar dos estudantes integrantes do Sistema Estadual de Ensino de Sdo Paulo;

VIl - planejar e definir a ordem de prioridade na construcdo de novas instituicdes de
ensino da rede estadual de Educacdo Basica;

IX - planejar a ampliacdo e adequacdo dos espacos fisicos das instituicdes de ensino
estaduais existentes, sempre que necessario;

X - coordenar a coleta de censo escolar do estado;

Xl - mapear e levantar requisitos para melhorias e ampliagdes necessarias a
informatizacdo da area de modo a atender suas demandas de planejamento estratégico da rede,
inclusive aos sistemas utilizados;

XIl - planejar, tratar, transformar, organizar e analisar dados para execucdo e solugdes
de informacgdes;

Xl - quanto as evidéncias na Educacao:

a) fomentar e apoiar a realizacao de pesquisa cientifica aplicada a educacao basica
publica, com foco em politicas publicas;

b) zelar pela gestdao do conhecimento constituido em torno das politicas publicas
implementadas pela Pasta;

C) prospectar, junto as unidades da Secretaria, temas e objetos de investigacdo, com
vistas a proposicdo de estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento da Educacdo do Estado
de S3o Paulo;

d) realizar o atendimento a pesquisadores, com vistas a compartilhar os achados para
o aprimoramento das a¢des desenvolvidas pela Secretaria;

e) articular-se institucionalmente com escolas de governo nacionais e internacionais,
com vistas ao estabelecimento de parcerias junto a Secretaria.

XIV - desenvolver e implementar politicas e procedimentos para prote¢do de dados
sensiveis e regulamentar o acesso as informacdes, alinhando-se as diretrizes da Lei Geral de
Prote¢do de Dados;

XV - facilitar a comunicacdo e integra¢dao de dados entre as diversas unidades da
Seduc, assegurando a troca segura e eficiente de informacdes;

XVI - elaborar e divulgar, em conjunto com a Subsecretaria de Articulacdo da Rede de
Ensino, os resultados educacionais necessarios para a distribuicdo do Imposto sobre Operacfes
relativas a Circulacdo de Mercadorias - ICMS, conforme estabelecido pela legislacdo vigente,
assegurando a precisdo dos dados e a transparéncia no processo de comunicacdo com O0s
Municipios;

XVIl - colaborar com a Diretoria de Processamento de Licitacbes e Diretoria de
Contratos e Convénios na elaboracao dos documentos de especificagdes técnicas necessarias para
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a formalizacao de contratos, convénios e parcerias;

XVIII - fiscalizar os contratos, convénios e parcerias em execuc¢ao na sua area de
atuagao, subsidiando a Diretoria de Contratos e Convénios.

Artigo 35 - A Diretoria de Planejamento e Gestdo da Rede Escolar tem as seguintes
competéncias:

| - planejar, coordenar e normatizar o dimensionamento da rede escolar com foco em
disponibilizar uma oferta adequada e equitativa a todas as regides do estado de Sdo Paulo;

Il - articular e coordenar as acBes de implementa¢do dos programas prioritarios da
Secretaria da Educacdo, em estreita colabora¢do com as instancias regionais de ensino e demais
orgaos envolvidos, alinhadas as diretrizes da Secretaria, promovendo o dialogo com as escolas e
assegurando que a demanda escolar seja atendida de forma eficiente e equitativa;

[ll - coordenar a¢Bes de acompanhamento continuo para assegurar que as solucdes
propostas para atender a demanda escolar sejam executadas de forma alinhada as diretrizes da
Secretaria;

IV - desenvolver e implementar politicas para a gestdao de demanda escolar,
estabelecendo diretrizes sobre como as escolas devem lidar com variacdes de demanda em seus
territérios;

V - monitorar a aplicacao dessas politicas, garantindo que as escolas estejam em
conformidade com as normas e que as necessidades dos alunos sejam atendidas de maneira
eficiente e inclusiva;

VI - elaborar estudos prospectivos da demanda por novas salas e escolas na rede
estadual de ensino, com base em dados demograficos e censitarios, para subsidiar o planejamento
e a criagdo de novas classes ou escolas, em articulagdo com as instancias regionais de ensino;

VIl - realizar a gestdao da demanda escolar analisando a necessidade de ampliacdes,
adequacdes e novas escolas;

VIII - elaborar planos de acdao para a adaptacao das instalacdes existentes, garantindo
gue as necessidades locais sejam atendidas em tempo habil e com eficiéncia;

IX - coordenar e homologar a Coleta de Classes, sistematizando os dados sobre as
classes existentes, monitorando o numero de alunos por turma e identificando necessidades de
ajuste na sua organizagao;

X - propor acdes, em articulagdo com as Unidades Regionais de Ensino para o
remanejamento de alunos entre as escolas, quando necessario, com base nas informacfes
coletadas;

Xl - desenvolver modelos e implementar praticas para analisar o crescimento
populacional, mobilidade urbana e outros fatores socioeconémicos que influenciam a demanda
por vagas escolares a médio e longo prazo, incluindo a mobilidade entre diferentes redes de
ensino no territério do estado;

Xll - desenvolver critérios e metodologias para a alocacao de recursos, priorizando
escolas e regides com maior demanda ou necessidade de ampliacao;

XIII - colaborar com a Diretoria de Infraestrutura e Servicos Escolares na priorizagdo de
novas construcdes, ampliacdes ou adequacdes, levando em conta fatores como densidade
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populacional, capacidade atual e previsdes de crescimento;

XIV - coordenar as intera¢des entre a Secretaria da Educacao, sua fundacdo vinculada e
orgdos publicos afins assegurando a consonancia entre a expansao da infraestrutura escolar e o
planejamento estratégico da rede;

XV - prospectar parcerias em colaboracao com a Diretoria de Infraestrutura e Servicos
Escolares para a construcao de novas unidades escolares ou ampliagdo de espacos existentes,
assegurando que os investimentos realizados estejam em conformidade com os objetivos de longo
prazo da Secretaria.

Artigo 36 - A Diretoria de Ciéncia de Dados e Evidéncias Educacionais tem as seguintes
competéncias:

| - implementar a governanca de dados de Inteligéncia Artificial, garantindo a
seguranca, a privacidade, a disponibilidade, a qualidade, a ética e o uso responsavel:

a) instituir a exceléncia de dados e inteligéncia artificial para coordenar e priorizar as
acOes da Pasta nesta esfera;

b) assegurar a conformidade com leis de privacidade de dados e boas praticas éticas;

c) definir papéis e responsabilidades das diferentes areas da Secretaria da Educacao
no uso das informacdes;

d) planejar, organizar e coordenar em conjunto com outras areas da Secretaria da
Educac¢do a producdo de informac¢bes da Educacdo Basica;

e) garantir a integracdo das diferentes areas de dados para apoiar tomadas de decisao
mais robustas;

f) articular e formalizar com outras Pastas e autarquias a nivel municipal, estadual e
federal o compartilhamento seguro de informacdes;

g) fomentar a cultura de dados e evidéncias e promover acbes de letramento em
Dados e Inteligéncia Artificial;

h) propor medidas para a melhoria da qualidade dos dados dos cadastros existentes.
Il - transformar dados em conhecimento para a gestdo da Pasta:

a) desenvolver e implantar novas tecnologias e metodologias para coleta, andlise de
dados;

b) produzir informacdes e recomendag¢des de politicas de forma a contribuir para a
gestdo educacional baseada em evidéncias;

C) garantir consisténcia e alinhamento conceitual das informacgdes utilizadas por toda a
Secretaria.

d) organizar e gerenciar informacdo na area educacional, abrangendo estatisticas,
avaliagdes e indicadores de gestdao e planejamento escolar, de modo a fomentar o
desenvolvimento de politicas publicas de educacao;

e) promover a transparéncia por meio de portais para sociedade civil e fomentar a
pesquisa académica por meio da disponibilizacao de dados estruturados da Pasta;
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lll - desenvolver e implementar politicas e procedimentos para protecdo de dados
sensiveis e regulamentar o acesso as informacdes, alinhando-se as diretrizes da Lei Geral de
Prote¢do de Dados - LGPD;

IV - elaborar e divulgar os resultados educacionais necessarios, conforme estabelecido
pela legislacdao vigente, assegurando a precisao dos dados e a transparéncia no processo de
comunicagdo com os Municipios.

Artigo 37 - A Diretoria de Matricula e Vida Escolar tem as seguintes competéncias:
| - planejar, coordenar e normatizar os processos de matricula;

Il - propor o estabelecimento do calendario escolar e dos procedimentos do processo
de matricula;

[ll - orientar as Unidades Regionais de Ensino e as Escolas na operacionalizacdo do
processo de matricula;

IV - articular com a Subsecretaria de Articulacdo Regional os assuntos pertinentes a
compatibilizacdo de matriculas com a rede municipal de ensino;

V - acompanhar e controlar a documentac¢ao da vida escolar dos estudantes;

VI - propor medidas e viabilizar estudos para acompanhamento efetivo e divulga¢ao
dos alunos concluintes de cursos em sistema informatizado especifico;

VIl - acompanhar e viabilizar estudos visando a normatiza¢dao do histérico escolar dos
alunos;

VIl - emitir pareceres em processos de convalidacdo ou equivaléncia de estudos
realizados no exterior;

IX - propor o estabelecimento de processos, normas e critérios e acompanhar a
execucdo destes junto as Unidades Regionais de Ensino;

X - orientar as comissdes de verificagdo de vida escolar, das Unidades Regionais de
Ensino, de alunos de escolas cassadas ou extintas, para emissao de documentos.

Artigo 38 - As Unidades Regionais de Ensino, tém em suas respectivas areas de
circunscricao e em articulagdo com as unidades centrais da Secretaria, as seguintes competéncias:

| - gerir:

a) o processo de ensino e de aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e
metas da educacao;

b) as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos, que lhes forem
pertinentes;

) a execucao das emendas parlamentares nas unidades escolares sob sua jurisdicao.

Il - executar contratac®es, quando couber, bem como providéncias referentes a gestao
e transparéncia de contratos, seguindo critérios, orientacdes e fluxos de tramitacdo definidos pelo
orgao central;

[l - exercer a fiscalizagao técnica dos servicos escolares;

IV - monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das
metas da Secretaria;
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V - supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

a) o cumprimento de programas e politicas;

b) o desenvolvimento do ensino;

c) o cumprimento das condi¢des para o desenvolvimento do ensino das modalidades;
d) a disponibilidade de material didatico e de recursos humanos.

VI - subsidiar a elaboracao dos regimentos das escolas;

VIl - subsidiar a elaborag¢do da proposta pedagogica das escolas;

VIII - assistir e acompanhar a direcao das escolas, em especial quanto a instalacbes
fisicas, equipamentos, mobiliarios e servigos de atendimento aos alunos;

IX - supervisionar e orientar as escolas com relacdo as atividades e registros de vida
escolar dos alunos, executando o que couber a Unidade Regional de Ensino;

X - dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por
vagas;

X| - propor e acompanhar:

a) a execucao do plano de obras da Unidade Regional de Ensino;

b) a prestacdo de servi¢os aos alunos.

Xll - apoiar e acompanhar o processo de municipalizacao do ensino;

Xl - orientar as equipes de Educacdo dos Municipios na execucao das acdes em
regime de cooperacdo com o estado;

XIV - orientar:

a) a aplica¢do dos sistemas de avaliacao do desempenho da educagdo basica;
b) os levantamentos censitarios;

c) os demais levantamentos de informacdes e pesquisas.

XV - gerenciar servicos de informatica aplicados a educagdao, bem como organizar e
manter atualizados portais eletrénicos;

XVI - implementar, em articulacdo com a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza”, programas e
projetos de educacdo continuada de docentes e demais servidores da Unidade Regional de Ensino;

XVII - especificar materiais, servicos, equipamentos e demais suprimentos das escolas
e da Unidade Regional de Ensino, em articulagdo com as unidades centrais responsaveis da
Secretaria;

XVIII - articular as atividades da Equipe de Especialista em Curriculo com as da Equipe
de Supervisao, para garantir unidade e convergéncia na orientacdo as escolas.

Artigo 39 - Para a designacdo nas fung¢des de confianca de Coordenador Geral -
Dirigente Regional de Ensino, Coordenador - Dirigente Regional de Ensino, Chefe de Departamento
- Dirigente Regional De Ensino a que se refere 0 artigo 5° deste decreto, serdo exigidos, além dos
requisitos gerais dispostos no artigo 7° da Lei Complementar n°® 1.395, de 22 de dezembro de 2023,
0s seguintes requisitos complementares:
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| - licenciatura de graduagao plena ou pds-graduacao na area de educacao;
Il - ser titular de cargo do Quadro do Magistério Estadual;

[ll - ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no Magistério da rede estadual, do
qual 2 (dois) anos no exercicio de cargo ou de fun¢do de suporte pedagogico educacional ou de
direcdo de 6rgaos técnicos, ou no minimo 10 (dez) anos de Magistério em qualquer rede de ensino.

Artigo 40 - As competéncias da Secretaria da Educacao serdo exercidas com articulagao
entre as unidades da estrutura, de forma a assegurar:

| - a coordenagao central no processo de elaboracdo, consolidagdo e execucao
orcamentaria;

Il - o processo unificado de aquisicao de bens e servicos em niveis central e regional;

lll - o fornecimento e a administragdo centralizada de servicos administrativos comuns
para que as Unidades Regionais de Ensino e Unidades Escolares priorizem as aprendizagens dos
estudantes;

IV - a orientacdo técnica e normativa emanada das unidades centrais para as
correspondentes Unidades Regionais de Ensino;

V - 0 esclarecimento e o atendimento das necessidades na operacionaliza¢do do
ensino na regido, emanadas das Unidades Regionais de Ensino para as unidades centrais
responsaveis;

VI - a vinculacdo técnica e administrativa entre as areas do 6rgao central e as areas das
Unidades Regionais de Ensino.

Secao IV
Das Atribuicdes
Artigo 41 - O Secretario da Educacao, além de outras que lhe forem conferidas por lei
ou decreto, tem as seguintes atribui¢des:
| - propor:
a) a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;
b) a divulgacao de atos e atividades da Secretaria;

Il - definir os objetivos estratégicos e as estratégias de atuacao, de articulagdo e de
representacao politica e institucional da Secretaria;

[l - coordenar a execucdo da politica estadual de educacao de acordo com as diretrizes
do Governo do Estado;

IV - assistir o Governador no desempenho de suas fung¢des relacionadas com as
atividades da Secretaria;

V - promover a integracdo da atuacdo da Pasta com iniciativas dos setores publico e
privado, no campo da Educacdo Basica;

VI - ordenar, fiscalizar e impugnar as despesas publicas dos fundos financeiros sob a
responsabilidade da Pasta;
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VIl - homologar os atos do Conselho Estadual de Educacao;

VIIl - promover a articulagdo com os Governos Federal, Estaduais e Municipais
referente a politica e legislacdo educacional;

IX - participar, como membro, de 6rgaos colegiados de dire¢do superior, no ambito da
administracdo publica estadual, e do Conselho Nacional dos Secretarios de Educacao;

X - submeter a apreciacdo do Governador, observados os normativos que orientam a
instrucdo de processos e expedientes transmitidos a Casa Civil:

a) projetos de leis ou de decretos que versem sobre matéria pertinente a area de
atuagdo da Secretaria;

b) assuntos de interesse de unidades subordinadas ou do 6rgao e da entidade
vinculados a Secretaria;

Xl - manifestar-se sobre assuntos que devam ser submetidos ao Governador;

XIl - definir o valor da hora aula nos termos do Decreto n° 57.487, de 4 de novembro
de 2011;

Xlll - comparecer perante a Assembleia Legislativa do Estado ou suas comissdes
especiais para prestar esclarecimentos, nos termos da Constituicao do Estado;

XIV - providenciar, observada a legislacdo em vigor, a instru¢cdo dos expedientes
relativos a requerimentos e indica¢des sobre matéria pertinente a Secretaria, dirigidos ao
Governador pela Assembleia Legislativa do Estado;

XV - administrar e responder pela execucdo dos programas, projetos e ac¢des da
Secretaria, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

XVI - fixar a area territorial de cada Unidade Regional de Ensino;
XVII - expedir:

a) atos e instrucdes para a boa execucdo dos preceitos da Constituicao do Estado, das
leis e dos regulamentos, no ambito da Secretaria;

b) determinacdes necessarias a manutenc¢ado da regularidade dos servicos;
XVIII - decidir sobre:

a) proposi¢bes encaminhadas pelos responsaveis das Unidades Regionais de Ensino
subordinadas e do 6rgdo e da entidade vinculados a Secretaria;

b) pedidos formulados em grau de recurso;

XIX - avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, observada a
legislacao vigente;

XX - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou
competéncias das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

XXI - designar:

a) servidor para responder pelo expediente da Chefia de Gabinete, nos seus
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais;

b) servidores ordenadores de despesas na estrutura orcamentadria da Secretaria
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XXII - criar comiss@es ndo permanentes e grupos de trabalho;

XXIII - estabelecer politica de porta-vozes e comunica¢do com a sociedade, com o
objetivo de garantir a clareza, a transparéncia e a confiabilidade das informac¢des transmitidas;

XXIV - autorizar a instalacdao e o funcionamento de estabelecimentos privados de
ensino médio e fundamental.

XXV - apresentar relatério anual das atividades da Secretaria;

XXVI - aprovar os planos, programas e projetos da entidade vinculada a Secretaria, face
as politicas basicas tracadas pelo Estado no setor;

XXVII - assegurar as condi¢des para o funcionamento da Ouvidoria;

XXVl - supervisionar e coordenar as atividades de integridade e correicdo,
assegurando a transparéncia e a conformidade na Pasta;

XXIX - gerir como 6rgao setorial a adequagdo e movimentacdo no quadro de servidores
da Pasta, conforme legislagdo especifica sobre o Sistema de Administragdo de Pessoal;

XXX - gerir como 6rgao setorial os recursos da Pasta, conforme legislacdo especifica
sobre o Sistema de Administracao Financeira e Orcamentarias;

XXXI - gerir como Orgdo setorial a frota de veiculos, conforme legislacdo especifica
sobre o Sistema de Administracdo dos transportes;

XXXII - designar as comissdes de licitacao, homologar o julgamento e adjudicar o objeto
ao licitante vencedor, cabendo delegac¢do por resolu¢dao do Secretario da Educacao;

XXX - definir o planejamento de obras a ser executado pela Fundacdo para o
Desenvolvimento da Educacao - FDE;

XXXIV - aprovar a proposta or¢camentaria anual da FDE;
XXXV - em relagdo a administracdo de material, servigos e patrimdnio:

a) zelar pelo cumprimento das legislacdes especificas que dispdem sobre estatuto
juridico das licitacbes e contratos pertinentes a obras, servi¢cos, compras, aliena¢des, concessdes e
loca¢Bes no ambito da administracdo publica no ambito federal e estadual;

b) autorizar:

1. a transferéncia de bens, exceto imdveis, inclusive para outras Secretarias de Estado;
2. o recebimento de doa¢des de bens modveis e servicos, sem encargos;

3. alocacdo de imoveis;

c) decidir sobre a utilizacao de patrimonios proprios do Estado.

8 1° - 0 Secretario da Educacao podera delegar ao Secretario Executivo e ao Chefe de
Gabinete suas competéncias, desde que ndo haja vedacdo para tal nos termos das legislacdes
vigentes.

§ 2° - o0 Secretario da Educacao fica autorizado a celebrar convénios entre o Governo
do Estado, por meio da Secretaria da Educagdo, e a FDE, que tenham por objeto a transferéncia de
recursos financeiros, observados o Plano Plurianual, Plano Estratégico, as Leis Orcamentarias e os
objetivos e finalidades dispostos no estatuto desta Fundacao.
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8§ 3° - fica delegada a competéncia prevista no Inciso XXXIl deste artigo ao Secretario
Executivo, Chefe de Gabinete e Subsecretarios para:

1. autorizar a abertura dos processos de licitacdo, das contrata¢des diretas e dos
procedimentos auxiliares previstos no artigo 78 da Lei federal n°® 14.133 de 1 de abril de 2021, e
decidir sobre os demais atos dela decorrentes, em especial:

2. decidir os recursos, quando a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, ndo reconsiderar a sua decisao;

3. adjudicar objeto e homologar a licitacao e a contratacao direta;
4. anular ou revogar a licitacdo ou contratac¢do direta;

5. aplicar penalidades, exceto a de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar;

6. exigir, quando julgar conveniente, a prestacdo de garantia;
7. autorizar a substituicdo, a liberacdo e a restituicdo da garantia;

8. firmar os contratos, as atas de registros de precos e os procedimentos auxiliares
previstos no artigo 78 da Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, decorrentes das suas
atribuicdes.

Artigo 42 - O Secretario Executivo, além de outras que Ihe forem conferidas por lei ou
decreto, tém, em sua area de atuacao, as seguintes atribuicdes:

| - responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e temporarios,
bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

Il - representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e érgaos;
[l - assessorar o Secretario no desempenho de suas funcdes.

IV - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelas demais chefias
da Secretaria;

V - determinar a forma de distribuicdo do pessoal necessario ao pleno funcionamento
das unidades administrativas subordinadas;

VI - autorizar despesas no limite da legislacdo em vigor, bem como autorizar e assinar
empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de estorno;

VII - gerenciar, fiscalizar e acompanhar os repasses de recursos financeiros por meio
dos programas federais e determinar a atualizacdo dos respectivos registros, no ambito da
Secretaria;

VIII - as atribuicdes previstas:

a) nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer modalidade de licitacdo;

b) no artigo 3° do Decreto n°® 47.297, de 6 de novembro de 2002, inclusive referente as
Unidades Regionais de Ensino.

IX - auxiliar no processo decisoério, estabelecendo fluxos constantes de informagdes
entre as unidades administrativas da Secretaria;
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X - desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem cometidas por
designacdo superior.

Xl - responder aos érgaos de controle sobre assuntos de sua competéncia;

XIl - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
Xl - baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

XIV - designar servidores para a unidade da Secretaria Executiva;

XV - criar comissdes nao permanentes e grupos de trabalho;

XVI - coordenar e acompanhar a gestdo dos programas e projetos estratégicos na
Pasta e junto as outras instancias do Governo, bem como seus resultados.

XVII - articular as diferentes coordenadorias da Pasta, visando o trabalho integrado das
areas e avaliar os respectivos desempenhos;

XVIII - supervisionar administracao dos recursos humanos, materiais e financeiros;

XIX - orientar, supervisionar e coordenar as atividades da Subsecretaria de Gestao
Administrativa;

XX - autorizar estagios nas unidades da Secretaria.

Artigo 43 - O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribui¢es, além daquelas dispostas
em legislacdo especifica:

| - responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos simultaneos, legais e
temporarios, bem como ocasionais do Secretario Executivo e do Titular da Pasta;

Il - substituir o Secretario Executivo em seus impedimentos legais e temporarios, bem
como ocasionais;

[l - fazer indicacBes, ao Secretario, de servidores que deverdo participar de comissées
especiais e 6rgaos colegiados;

IV - autorizar horarios funcionamento das dependéncias da Secretaria da Educacdo;
V - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

VI - baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

VIl - designar servidores responsaveis pelas unidades da Chefia de Gabinete;

VIII - criar comiss@es ndao permanentes e grupos de trabalho;

IX - autorizar despesas referentes a alimentacao, hospedagem, transporte e outras
decorrentes do deslocamento do servidor de sua sede a servico, observados os dispositivos legais
aplicaveis.

Artigo 44 - Os Subsecretarios tém as seguintes atribuicdes em suas respectivas areas
de atuacdo:

| - assinar documentos técnicos necessarios para a formalizacdo de contratos
convénios e parcerias;

Il - designar fiscais de contratos vigentes em sua area de atuagao;
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[l - atestar, em conjunto com o fiscal do contrato e o responsavel pela area técnica, o
cumprimento de contratos administrativos em sua respectiva area de atuacao;

IV - comunicar, em conjunto com o fiscal do contrato e o responsavel pela area técnica,
qualquer irregularidade cometida no ambito dos contratos ou convénios.

Artigo 45 - Os Coordenadores Gerais, Coordenadores e Chefes de Departamento das
Unidades Regionais de Ensino, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto, tém,
em suas respectivas areas de atuagado, as seguintes atribuicdes:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) solicitar informac0@es a outros 6rgdos e entidades da administracao publica;
b) decidir sobre pedidos de certiddes e vista de processos;

C) autorizar estagios em unidades subordinadas;

d) assistir o Secretario e o Subsecretario de Articulacdo com a Rede de Ensino, no
desempenho de suas funcdes.

Il - apresentar propostas:

a) relativas aos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a manutencao e
a expansao do ensino;

b) de criagdo ou extingao de unidades de ensino;
) de integracao de escolas;

d) de distribuicdao da rede fisica;

e) de instala¢des de cursos autorizados.

[ll - apresentar ao Secretario, por meio da Subsecretaria de Articulagdo com a Rede de
Ensino, relatério consolidado das condi¢des do ensino das escolas, com informacdes apresentadas
pelos Supervisores de Ensino, de acordo com o modelo e a periodicidade definidos;

IV - concluir os processos de verificacdo de vida escolar irregular.

V - em relacao ao Sistema de Administracao de Pessoal, submeter ao Secretario a
designacdo e a dispensa de servidor, respeitando o perfil necessario, para funcdes de:

a) assistente técnicos;
b) dire¢cdo das areas sob sua lideranca;

VI - convocar servidores de unidades subordinadas para presta¢do de servicos na sede
da respectiva Unidade Regional de Ensino mediante autorizacdo do Secretario;

VIl - definir o setor de atua¢do dos Supervisores de Ensino e Supervisores
Educacionais;

VIl - designar Supervisores de Ensino para, diante de necessidades especificas, exercer
ou gerenciar atividades em unidades que integram a Unidade Regional de Ensino;

IX - propor a autoriza¢do, cessacao ou prorrogacao de afastamento de servidores,
quando se tratar de:

a) missao ou estudo de interesse do servico publico;
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b) participacdo em congressos ou outros certames culturais, técnicos ou cientificos;

C) participagdo em provas de competi¢cdes desportivas, desde que haja requisicao da
autoridade competente.

X - encaminhar solicitacdo de passagens aéreas para servidor, de acordo com a
legislacao pertinente;

XI - solicitar providéncias para instauracao de inquérito policial;

Xl - aprovar o quadro anual de estagiarios das escolas, nos termos da legislacdo
pertinente;

XIlI - zelar pelo cumprimento da legislacao em vigor relativa a estagiarios nas escolas;
XIV - propor:

a) cursos e outras atividades que visem ao aperfeicoamento do pessoal docente,
técnico e administrativo;

b) convénios para melhor consecuc¢do dos objetivos fixados para o sistema escolar.
XV - em relacdo a administracao de material e servicos:
a) as previstas:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n°® 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitacdo na modalidade de
concorréncia;

2. no artigo 3° do Decreto n°® 47.297, de 6 de novembro de 2002, observado o disposto
em seu paragrafo unico;

b) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem
transporte de material por conta do Estado.

Artigo 46 - Os Subsecretarios, o Chefe de Gabinete, os Diretores, 0s responsaveis pelas
Unidades Regionais de Ensino, além de outras que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém,
em suas respectivas areas de atuacao, as seguintes atribuicdes:

| - assessorar o Secretario e o Secretario Executivo no desempenho de suas fun¢des;

Il - propor ao Secretario o programa de trabalho e as alteracBes que se fizerem
necessarias;

[l - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
IV - baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

V - criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;

VI - autorizar estagios em unidades subordinadas;

VII - responder aos 6rgaos de controle sobre assuntos de sua competéncia;

VIIl - desempenhar, em sua esfera de atuagdo como 6rgao setorial, as competéncias
sobre a movimentacao no quadro de servidores da Pasta, que lhe sdo conferidas pela legislacao
especifica sobre o Sistema de Administra¢ao de Pessoal, incluindo:

a) a movimentacao no quadro de servidores da Pasta;
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b) determinar a instauracdao de apuracdes preliminares, inclusive para casos de
acidentes com veiculos oficiais;

c) cumprir o disposto na legislacdo vigente sobre o regime juridico dos funcionarios
publicos civis do Estado.

IX - Desempenhar, em sua esfera de atuacdao como 6rgao setorial, as competéncias
sobre a administracdo de material e patrimdnio, que Ihe sao conferidas pela legislacdo especifica
sobre estatuto juridico das licitacdes e contratos no ambito da administracdo publica no ambito
federal e estadual, incluindo:

a) as atribuicBes previstas:

1. nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n° 33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer modalidade de licitagao;

2. no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de 2002;

b) em relacdo a administra¢do de patrimdnio, autorizar a transferéncia de bens méveis
entre as unidades subordinadas;

C) requisitar material permanente ou de consumo;

d) zelar pelo uso adequado e conservacdo dos equipamentos e materiais e pela
economia do material de consumo;

e) autorizar os servidores de suas respectivas areas, mediante ato especifico, a utilizar
de veiculos do estado para fins de trabalho;

X - desempenhar, em sua esfera de atuacdo como 6érgdo setorial, as competéncias
especificas dadas pela legislacdo vigente sobre os Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentaria;

Xl - Ordenar despesas no que for de sua competéncia;
Xl - em relagdo as atividades gerais:

a) decidir sobre recursos interpostos contra ato de autoridade imediatamente
subordinada, desde que ndo esteja esgotada a instancia administrativa.

b) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteracbes que se
fizerem necessarias;

c) submeter a autoridade superior assuntos de interesse das unidades;

d) prestar orienta¢do e transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas
no desenvolvimento dos trabalhos;

e) dirimir ou providenciar a solucdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em
matéria de servico;

f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias adotadas e propondo as que nao lhes sao afetas;

g) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o
andamento das atividades das unidades ou dos servidores subordinados e prestar informacdes,
quando requeridas;
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h) avaliar o desempenho das unidades ou dos servidores subordinados e responder
pelos resultados alcancados, bem como pela adequac¢do dos custos dos trabalhos executados;

i) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;
j) adotar ou sugerir, conforme o caso, medidas objetivando:
1. 0 aprimoramento de suas areas;

2. a simplificacao de procedimentos e a agiliza¢do do processo decisoério, relativamente
a assuntos que tramitem pelas unidades.

k) zelar:

1. pela regularidade dos servicos, expedindo as necessarias determinacdes ou
representando as autoridades superiores;

2. pelo ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos.

l) providenciar a instru¢do de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideracao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao
cargo, funcao-atividade ou funcao de servico publico;

n) apresentar relatorios sobre os servigos executados pelos servidores subordinados;

0) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢cbes ou competéncias
das unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

p) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicdes ou competéncias das
unidades, das autoridades ou dos servidores subordinados;

q) fiscalizar e avaliar os servigos executados por terceiros;
r) visar extratos para publicacdo no Diario Oficial do Estado;
s) contribuir para o desenvolvimento integrado das atividades da Secretaria.

Artigo 47 - Os Chefes de Assessorias, além de outras que lhes forem conferidas por lei
ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuacdo, as seguintes atribuicdes:

| - coordenar, orientar, acompanhar e avaliar periodicamente as atividades da unidade,
respondendo pelos resultados alcangados;

I - manter as autoridades superiores permanentemente informadas sobre o
andamento das atividades da unidade;

Il - fazer observar a regularidade dos servicos, expedindo as necessarias
determinac¢des ou representando as autoridades superiores, conforme o caso;

IV - propor o programa de trabalho e as altera¢des que se fizerem necessarias.

SecaoV
Dos Orgdos Colegiados

Artigo 48 - O Conselho Estadual de Educagao, criado pelo artigo 1° da Lei n® 7.940, de 7
de junho de 1963, tem sua organizag¢ao regida pelas seguintes disposi¢des legais e regulamentares:
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| - Lei n° 10.403, de 6 de julho de 1971, alterada pela Lei n° 10.238, de 12 de marco de
1999;

Il - Regimento Interno do Conselho, aprovado pelo Decreto n° 52.811, de 6 de outubro
de 1971;

[l - Decreto n° 9.887, de 14 de junho de 1977,
IV - Decreto n® 17.329, de 14 de julho de 1981;
V - Decreto n°® 37.127, de 28 de julho de 1993.

Artigo 49 - O Comité de Gestdao de Assuntos Estratégicos, de carater consultivo e
deliberativo tem as seguintes competéncias:

| - manifestar-se, quando convocado pelo Secretario da Educacdo ou Secretario
Executivo, sobre assuntos estratégicos relacionados a educacdo, gestao de pessoas, tecnologia da
informacdo, orcamento, planejamento, governancga, riscos, controles, informacdo, comunicagao,
entre outros assuntos, da Secretaria;

Il - subsidiar a definicdo de estratégias, acompanhar a execu¢do e a avaliacdo das
politicas educacionais;

[ll - promover a reflexdo estratégica de alto nivel e a comunica¢do horizontal entre as
coordenadorias, visando a sinergia de esforcos e ao alinhamento das atividades;

IV - manifestar-se quanto ao planejamento anual de obras proposto pela Fundacao
para o Desenvolvimento da Educacdo - FDE.

8 1° - O Comité de Gestdo de Assuntos Estratégicos é integrado pelos seguintes
membros:

1. Secretario da Educacao, que é seu Presidente;

2. Secretério Executivo;

3. Subsecretario Pedagodgico;

4. Subsecretario de Articulacao com a Rede de Ensino;
5. Subsecretario de Planejamento da Rede Escolar;

6. Subsecretario de Gestao Corporativa.

§ 2° - O Presidente do Comité sera substituido em seus impedimentos pelo Secretario
Executivo.

§ 3° - O Comité podera convidar para participar de suas reunides, sem direito de voto:

1. representantes de 6rgdos ou entidades, publicos ou privados, cuja participacao seja
considerada importante diante da pauta da reunido;

2. pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussao das matérias em exame.

Secao VI
DisposicOes Finais

Artigo 50 - O Secretario da Educacao podera, mediante resolucao:
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| - detalhar as atribuicdes e competéncias nos termos do artigo 20 do Decreto n°
68.742 de 5 de agosto de 2024;

Il - agrupar as Unidades Regionais de Ensino em polos destinados a servirem como
canais de comunicagdo em rede para veiculagdo de informacdes e orientacbes entre as unidades
centrais e as unidades descentralizadas da Secretaria.

Paragrafo unico - Os polos de que trata o inciso Il deste artigo ndo se caracterizam
como unidades administrativas e terdo seu funcionamento disciplinado mediante resolucdo do
Secretario da Educacao.

Anexo I

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des de Confianca da Secretaria da
Educagao

UNIDADE QUANTIDADE|DENOMINACAO COD.
CCESP/FCESP
SECRETARIA EXECUTIVA SECRETARIO EXECUTIVO |CCESP 1.18

ASSESSOR ESPECIAL V CCESP 2.17
ASSESSOR ESPECIAL IV~ |CCESP 2.16

ASSESSOR ESPECIAL 11l CCESP 2.15
ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
ASSESSOR I CCESP 2.11
ASSESSOR Il CCESP 2.10

ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05

ASSISTENTE IV CCESP 2.04
ASSISTENTE 11l CCESP 2.03
ASSISTENTE Il CCESP 2.02
ASSISTENTE | CCESP 2.01

ASSESSORIA TECNICA CHEFE DE ASSESSORIA  |CCESP 1.17
ASSESSOR ESPECIAL IV~ |CCESP 2.16
ASSESSOR ESPECIAL 111 CCESP 2.15
ASSESSOR ESPECIAL Il CCESP 2.14
ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06

CHEFE DE ASSESSORIA  |CCESP 1.15

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
ASSESSOR I CCESP 2.11
ASSISTENTE TECNICO Ill  |FCESP 2.07
ASSISTENTE IV CCESP 2.04
ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS CHEFE DE ASSESSORIA  |CCESP 1.15
ASSESSOR Il CCESP 2.10
ASSESSOR | CCESP 2.09
ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
ASSISTENTE |1l CCESP 2.03
ASSISTENTE Il CCESP 2.02
CONSULTORIA JURIDICA ASSESSOR I CCESP 2.11
ASSESSOR | CCESP 2.09

ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
ASSISTENTE TECNICO | [CCESP 2.05
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1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
DEPARTAMENTO DE CORREICAO 1 CHEFE DE|CCESP 1.12
DEPARTAMENTO
2 ASSESSOR Il CCESP 2.11
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
OUVIDORIA 1 CHEFE DE ASSESSORIA  |FCESP 1.12
1 ASSISTENTE TECNICO IV |CCESP 2.08
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
CHEFIA DE GABINETE 1 CHEFE DE GABINETE CCESP 1.16
2 ASSESSOR ESPECIAL Il |CCESP 2.15
1 ASSESSOR ESPECIAL Il |CCESP 2.14
ASSESSORIA TECNICA 1 CHEFE DE ASSESSORIA  |CCESP 1.15
4 ASSESSOR ESPECIAL Il |CCESP 2.14
6 ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
5 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
3 ASSISTENTE TECNICO | |FCESP 2.05
3 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO E|1 CHEFE DE ASSESSORIA  |CCESP 1.15
ATENDIMENTO AOS ORGAOS DE CONTROLE
EXTERNO
1 ASSESSOR Il FCESP 2.11
1 ASSISTENTE TECNICO IV |CCESP 2.08
1 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
2 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
ASSESSORIA DE CERIMONIAL 1 CHEFE DE ASSESSORIA  |CCESP 1.13
3 ASSESSOR | CCESP 2.09
ASSESSORIA DE COMUNICACAO INTEGRADA |1 CHEFE DE ASSESSORIA  |CCESP 1.13
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
1 ASSESSOR | CCESP 2.09
3 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
5 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
2 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM Ol1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
CIDADAO
2 ASSISTENTE TECNICO IV |CCESP 2.08
3 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
3 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
SUBSECRETARIA PEDAGOGICA 1 SUBSECRETARIO CCESP 1.17
1 ASSESSOR ESPECIAL Il |CCESP 2.15
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
1 ASSESSOR I CCESP 2.11
1 ASSESSOR | CCESP 2.09
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
1 ASSISTENTE TECNICO Il |FCESP 2.06
2 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
DIRETORIA DE MATERIAIS DIDATICOS 1 DIRETOR CCESP 1.15
1 ASSESSOR Il CCESP 2.11
1 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
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COORDENADORIA DE ANOS INICIAIS DO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

ENSINO FUNDAMENTAL

COORDENADORIA DE ANOS FINAIS DO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

ENSINO FUNDAMENTAL

COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO -|1 COORDENADOR CCESP 1.13

FORMACAO GERAL BASICA

COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO -|1 COORDENADOR CCESP 1.13

ITINERARIOS FORMATIVOS

COORDENADORIA  DE  PLANEJAMENTO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

EDITORIAL

COORDENADORIA DE CURRICULO 1 COORDENADOR CCESP 1.13
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07

SERVICO DE GESTAO DE PROJETOS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08

DIRETORIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL |1 DIRETOR CCESP 1.15
8 ASSESSOR | CCESP 2.09

COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

DA EDUCACAO PROFISSIONAL

COORDENADORIA DE OPERACOES DA|1 COORDENADOR CCESP 1.13

EDUCACAO PROFISSIONAL

COORDENADORIA DE APOIO Al1 COORDENADOR CCESP 1.13

EMPREGABILIDADE

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

MONITORAMENTO DA EDUCACAO

PROFISSIONAL

DIVISAO DE FORMACAO DA EDUCACAO|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

PROFISSIONAL

DIRETORIA DE AVALIACAO 1 DIRETOR CCESP 1.15
2 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06

COORDENADORIA  DE  GESTAO  DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13

RESULTADOS EDUCACIONAIS

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13

RESULTADOS

COORDENADORIA DE EDUCACAO EM TEMPO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

INTEGRAL

DIVISAO PEDAGOGICA 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09

DIVISAO DE GESTAO E DE DADOS 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09

DIRETORIA DE GESTAO PEDAGOGICA 1 DIRETOR CCESP 1.15
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07

COORDENADORIA DE RECOMPOSICAO DAS|1 COORDENADOR CCESP 1.13

APRENDIZAGENS

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

PEDAGOGICO E ARTICULACAO COM A

FORMACAO DOCENTE

DIRETORIA DE MODALIDADES|1 DIRETOR CCESP 1.15

EDUCACIONAIS
1 ASSESSOR Il CCESP 2.11
3 ASSESSOR I FCESP 2.10
2 ASSISTENTE TECNICO IV |FCESP 2.08
1 ASSISTENTE TECNICO Il |FCESP 2.07
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
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2 ASSISTENTE TECNICO Il |FCESP 2.06
COORDENADORIA DE PLATAFORMAS|1 COORDENADOR CCESP 1.13
EDUCACIONAIS
COORDENADORIA DE EDUCACAO DE JOVENS|1 COORDENADOR CCESP 1.13
E ADULTOS
DEPARTAMENTO DE ESPORTES E CULTURA |1 CHEFE DE|FCESP 1.11
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE INTERCAMBIO 1 CHEFE DE|FCESP 1.11
DEPARTAMENTO
SUBSECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA |1 SUBSECRETARIO CCESP 1.17
COORDENADORIA GERAL DE ESTRATEGIA E|1 COORDENADOR GERAL |CCESP 1.14
GOVERNANCA DIGITAL
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
1 ASSESSOR I CCESP 2.11
1 ASSESSOR I FCESP 2.11
1 ASSESSOR | FCESP 2.10
COORDENADORIA DE  GESTAO  DO|1 COORDENADOR CCESP 1.13
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
TECNOLOGIA
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
TECNOLOGIA
DIRETORIA DE PESSOAS 1 DIRETOR CCESP 1.15
1 ASSESSOR ESPECIAL II CCESP 2.14
4 ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
2 ASSESSOR IV CCESP 2.12
1 ASSESSOR I CCESP 2.11
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
1 ASSISTENTE TECNICO |  |CCESP 2.05
2 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
5 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
4 ASSISTENTE II CCESP 2.02
COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
PESSOAL
3 ASSESSOR III CCESP 2.11
3 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
1 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
5 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
2 ASSISTENTE | CCESP 2.01
DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE FREQUENCIA 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
DIVISAO DE FOLHA 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE DADOS 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
COORDENADORIA DE CARGOS, FUNCOES E|1 COORDENADOR CCESP 1.13
MOBILIDADE FUNCIONAL
2 ASSESSOR IV CCESP 2.12
2 ASSESSOR III CCESP 2.11
4 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
2 ASSISTENTE TECNICO | [CCESP 2.05
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2 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
4 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
8 ASSISTENTE || CCESP 2.02
2 ASSISTENTE | CCESP 2.01
DIVISAO DE ATRIBUICAO DE AULAS 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE MOBILIDADE FUNCIONAL 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE GESTAO DE CARGOS E FUNCOES |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE INGRESSO 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
SETOR DE GESTAO DE SERVIDORES|1 CHEFE DE SETOR CCESP 1.04
MUNICIPALIZADOS
COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA|1 COORDENADOR CCESP 1.13
DE PESSOAS
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
2 ASSESSOR I CCESP 2.11
1 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
1 ASSISTENTE IV FCESP 2.04
1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
DIVISAO DE SELECAO E GESTAO DE|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DESEMPENHO
DIVISAO DE CAPACITACAO 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
COORDENADORIA DE GESTAO FUNCIONAL |1 COORDENADOR CCESP 1.13
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
3 ASSESSOR || CCESP 2.11
1 ASSISTENTE TECNICO Ill  |CCESP 2.07
1 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
5 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
1 ASSISTENTE IV FCESP 2.04
2 ASSISTENTE IlI CCESP 2.03
1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
DIVISAO DE CONTAGEM DE TEMPO 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE APOSENTADORIA 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
DIVISAO DE SAUDE OCUPACIONAL 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE ADAPTACAO E READAPTACAO |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
DIVISAO DE VIDA FUNCIONAL 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE VANTAGENS 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS 1 DIRETOR CCESP 1.15
3 ASSESSOR || CCESP 2.11
2 ASSESSOR I CCESP 2.10
2 ASSESSOR | CCESP 2.09
4 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
4 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
1 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
5 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
COORDENADORIA DE GESTAO DE RECEITAS|1 COORDENADOR CCESP 1.13
DA EDUCACAO
DIVISAO DE PREVISAO E DE CONTROLE DAS|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
RECEITAS
DIVISAO DE CONTROLE E LIBERACAO DE|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

RECURSQOS
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COORDENADORIA  DE  PLANEJAMENTO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

ORCAMENTARIO

DIVISAO DE ELABORACAO E PLANEJAMENTO|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

ORCAMENTARIO

DIVISAO DE  ACOMPANHAMENTO  E[1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

CONTROLE ORCAMENTARIO

DIVISAO DE INFORMACAO DE CUSTOS 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

COORDENADORIA DE EXECUCAO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

FINANCEIRA

DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

DIVISAO DE EXECUCAO FINANCEIRA E FISCAL |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

COORDENADORIA DE PRESTACAO  DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13

CONTAS

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

PARCERIAS

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

PROGRAMAS ESTADUAIS E FEDERAIS

DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS|1 DIRETOR CCESP 1.15

ESCOLARES
1 ASSESSOR ESPECIAL Il [CCESP 2.14
2 ASSESSOR IV CCESP 2.12
1 ASSESSOR |l CCESP 2.11
3 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

COORDENADORIA  DE  GESTAO  DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13

INFRAESTRUTURA
1 ASSESSOR | CCESP 2.09
1 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.07
2 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
2 ASSISTENTE Il FCESP 2.03
1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E[1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS

DE ENGENHARIA

COORDENADORIA DE SERVICOS DE APOIO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

ESCOLAR
2 ASSESSOR | CCESP 2.09
3 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
2 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
7 ASSISTENTE || CCESP 2.02
4 ASSISTENTE | CCESP 2.01

DIVISAO DE MATERIAIS DE USO ESCOLAR |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

DIVISAO DE SERVICOS PREDIAIS E DE APOIO |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

COORDENADORIA  DE  ALIMENTACAO|1 COORDENADOR CCESP 1.13

ESCOLAR
1 ASSESSOR | CCESP 2.09
2 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.07
2 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.06
1 ASSISTENTE TECNICO | [CCESP 2.05
5 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
6 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
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4 ASSISTENTE II CCESP 2.02
DIVISAO DE PLANEJAMENTO DA|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
ALIMENTACAO
DIVISAO DE SERVICOS DE NUTRICAO 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE LOGISTICA DE DISTRIBUICAO 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
SETOR DE LOGISTICA 1 CHEFE DE SETOR CCESP 1.04
COORDENADORIA DE TRANSPORTE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
ESCOLAR
1 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
2 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
3 ASSISTENTE II CCESP 2.02
DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIRETORIA DE PROCESSAMENTO  DE|1 DIRETOR CCESP 1.15
LICITACOES
1 ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
4 ASSESSOR | CCESP 2.09
5 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
1 ASSISTENTE TECNICO | |FCESP 2.05
5 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E|1 COORDENADOR CCESP 1.13
NORMATIZACAO
DIVISAO DE PRE CONTRATOS 1 CHEFE DE DIVISAO FCESP 1.10
DIVISAO DE PESQUISA DE PRECO 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
COORDENADORIA DE PROCESSAMENTO DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
LICITACOES
DIRETORIA DE CONTRATOS E CONVENIOS |1 DIRETOR CCESP 1.15
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
1 ASSESSOR | CCESP 2.10
3 ASSESSOR | CCESP 2.09
3 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.07
1 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
1 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
2 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
COORDENADORIA DE CONTRATOS 1 COORDENADOR CCESP 1.13
COORDENADORIA DE CONVENIOS 1 COORDENADOR CCESP 1.13
COORDENADORIA DE  PROCEDIMENTO|1 COORDENADOR CCESP 1.13
SANCIONATORIO
COORDENADORIA GERAL DE SUPORTE|1 COORDENADOR GERAL |CCESP 1.14
ADMINISTRATIVO
1 ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
COORDENADORIA DE PROGRAMACAO DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
SERVICO
1 ASSESSOR | CCESP 2.09
2 ASSISTENTE TECNICO Il |CCESP 2.06
3 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
COORDENADORIA DE EXECUCAO  DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
SERVICO
1 ASSESSOR | CCESP 2.09
2 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
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6 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
9 ASSISTENTE Il CCESP 2.03
15 ASSISTENTE || CCESP 2.02

DEPARTAMENTO DE GESTAO DOCUMENTAL |1 CHEFE DE|CCESP 1.12

DEPARTAMENTO

DIVISAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

DIVISAO DE TRANSPORTE 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

DIVISAO DE ZELADORIA 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10

ESCOLA DE FORMAGAO E|1 SUBSECRETARIO CCESP 1.17

APERFEICOAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULO

“PAULO RENATO COSTA SOUZA"
4 ASSESSOR ESPECIAL | FCESP 2.13
1 ASSESSOR IV CCESP 2.12
3 ASSISTENTE TECNICO IV |CCESP 2.08
6 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.07
1 ASSISTENTE IV FCESP 2.04
1 ASSISTENTE IlI CCESP 2.03
1 ASSISTENTE |I CCESP 2.02

DIRETORIA DE FORMACAO DOCENTE E|1 DIRETOR CCESP 1.15

ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE FORMAGCAO  DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13

PROFESSORES

COORDENADORIA DE FORMACAO PARA|1 COORDENADOR CCESP 1.13

APOIO ESCOLAR E ADMINISTRATIVO

COORDENADORIA DE FORMACAO ENTRE|1 COORDENADOR CCESP 1.13

PARES

DIRETORIA DE FORMACAO DE LIDERANCAS |1 DIRETOR CCESP 1.15

COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA|1 COORDENADOR CCESP 1.13

FORMATIVA

COORDENADORIA DE ACOMPANHAMENTO |1 COORDENADOR CCESP 1.13

DIRETORIA DE TECNOLOGIAS|1 DIRETOR CCESP 1.15

EDUCACIONAIS

COORDENADORIA  DE  CRIACAO  E|1 COORDENADOR CCESP 1.13

PRODUCAO DE ACOES FORMATIVAS

COORDENADORIA DE MONITORAMENTO, |1 COORDENADOR CCESP 1.13

AVALIACAO E CERTIFICACAO

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA|1 COORDENADOR CCESP 1.13

APLICADA A EDUCACAO

DIVISAO CRE MARIO COVAS 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
2 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.06

SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO DA REDE|1 SUBSECRETARIO CCESP 1.17

DE ENSINO
2 ASSESSOR ESPECIAL Ill  |CCESP 2.15
1 ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
1 ASSESSOR | CCESP 2.09
2 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.06
2 ASSISTENTE TECNICO | |CCESP 2.05
1 ASSISTENTE IlI CCESP 2.03

DIRETORIA DE  COOPERACAO  COM|1 DIRETOR CCESP 1.15

MUNICIPIOS
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COORDENADORIA DE GESTAO PEDAGOGICA |1 COORDENADOR CCESP 1.13
COORDENADORIA DE MUNICIPALIZACAO |1 COORDENADOR FCESP 1.13
DIRETORIA DE CLIMA, CONVIVENCIA E[1 DIRETOR CCESP 1.15
PROTECAO ESCOLAR
1 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.07
1 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.07
2 ASSISTENTE IlI CCESP 2.03
3 ASSISTENTE || CCESP 2.02
COORDENADORIA DE CLIMA E CONVIVENCIA|1 COORDENADOR CCESP 1.13
ESCOLAR
COORDENADORIA DE PROTECAQ ESCOLAR |1 COORDENADOR CCESP 1.13
COORDENADORIA DE PROGRAMAS  E|1 COORDENADOR CCESP 1.13
PARCERIAS
DIVISAO DE GREMIOS ESTUDANTIS 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
DIRETORIA DE EDUCACAO ESPECIAL E|1 DIRETOR CCESP 1.15
INCLUSAO
1 ASSESSOR | FCESP 2.09
1 ASSISTENTE TECNICO Ill  [FCESP 2.07
1 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
COORDENADORIA DE EDUCACAO ESPECIAL |1 COORDENADOR CCESP 1.13
DIVISAO DE EDUCACAO ESPECIAL 1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.09
COORDENADORIA DE EDUCACAO INCLUSIVA |1 COORDENADOR CCESP 1.13
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO DA|1 SUBSECRETARIO CCESP 1.17
REDE ESCOLAR
1 ASSESSOR ESPECIAL Il |CCESP 2.14
2 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DA|1 DIRETOR CCESP 1.15
REDE ESCOLAR
1 ASSESSOR || CCESP 2.11
1 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.07
1 ASSISTENTE IlI CCESP 2.03
COORDENADORIA DE DEMANDA ESCOLAR |1 COORDENADOR CCESP 1.13
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
REDE DE MEDIO E LONGO PRAZO
DIRETORIA DE CIENCIA DE DADOS E|1 DIRETOR CCESP 1.15
EVIDENCIAS EDUCACIONAIS
1 ASSESSOR ESPECIAL | CCESP 2.13
1 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
3 ASSISTENTE I CCESP 2.02
COORDENADORIA DE ANALISE DE DADOS E|1 COORDENADOR CCESP 1.13
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COORDENADORIA DE INTELIGENCIA DE|1 COORDENADOR CCESP 1.13
NEGOCIOS
COORDENADORIA DE INFORMACAO E|1 COORDENADOR CCESP 1.13
MONITORAMENTO
DIVISAO DE COLETA DO CENSO ESCOLAR |1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
DIVISAO DE INFORMAGCAO E INDICADORES|1 CHEFE DE DIVISAO CCESP 1.10
EDUCACIONAIS
DIRETORIA DE MATRICULA E VIDA ESCOLAR |1 DIRETOR CCESP 1.15
1 ASSISTENTE TECNICO Il [CCESP 2.06
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3 ASSISTENTE IV CCESP 2.04
COORDENADORIA DE MATRICULA 1 COORDENADOR CCESP 1.13
COORDENADORIA DE VIDA ESCOLAR 1 COORDENADOR CCESP 1.13
1

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE BAURU

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE |I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE CAIEIRAS|1

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I FCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAQ DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR GERAL -|FCESP 1.14 (1)

CAMPINAS OESTE

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE Il CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
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SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR GERAL -|FCESP 1.14 (1)
CARAPICUIBA DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |l CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO
SUL

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
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SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR GERAL -[FCESP 1.14 (1)
DIADEMA DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || FCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE
GUARULHOS NORTE

ENSINO

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE || FCESP 2.02

1 ASSISTENTE | FCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

_ | —

UNIDADE REGIONAL  DE ENSINO COORDENADOR GERAL -[FCESP 1.14 (1)
GUARULHOS SUL DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
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SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR GERAL -|FCESP 1.14 (1)
ITAQUAQUECETUBA DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |l FCESP 2.02

1 ASSISTENTE | FCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE JUNDIAI

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I FCESP 2.02
1 ASSISTENTE | FCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
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SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO LESTE 1

—_

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO LESTE 2

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO LESTE 3

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08

E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
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SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR

SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO LESTE 4

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO LESTE 5

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
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SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE LIMEIRA

—_

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I FCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MAUA

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO NORTE 1

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08

E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
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SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR

SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO NORTE 2

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE OSASCO

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
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RIBEIRAO PRETO

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 COORDENADOR GERAL -|[FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTO
ANDRE

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTOS

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08

E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
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SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR

SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO
VICENTE

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR GERAL -|FCESP 1.14 (1)
SOROCABA DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | FCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO SUL 1

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO SUL 2

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR

SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO SUL 3

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SUMARE

_ | —

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SUZANO

—_

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE TABOAO
DA SERRA

COORDENADOR GERAL -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.14 (1)

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.08
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.08
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)
AMERICANA DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE II FCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)
ARARAQUARA DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)
BRAGANCA PAULISTA DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)

CAMPINAS LESTE

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)
CAPIVARI DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | FCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO

_ | —

COORDENADOR
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07

E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO CENTRO
OESTE

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

FCESP 1.13 (1)

ENSINO
1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE FRANCA

_ | —

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

FCESP 1.13 (1)

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)

ITAPECERICA DA SERRA

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE Il CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)
ITAPETININGA DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ITAPEVI

_ | —

COORDENADOR -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | FCESP 2.01

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07

E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ITU

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO
1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE JACAREI

_ | —

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

FCESP 1.13 (1)

FCESP 1.13 (1)




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE JAU

—_

COORDENADOR
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE Il CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MARILIA

COORDENADOR
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MOGI
DAS CRUZES

_ | —

COORDENADOR
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE MOGI
MIRIM

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO
1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE
PIRACICABA

_ | —

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

FCESP 1.13 (1)

FCESP 1.13 (1)




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE
PIRASSUNUNGA

ENSINO DE

—_

COORDENADOR
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO
CARLOS

COORDENADOR
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE |l CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO
JOAO DA BOA VISTA

_ | —

COORDENADOR
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.13 (1)

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO
JOSE DO RIO PRETO

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

FCESP 1.13 (1)

ENSINO

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO
JOSE DOS CAMPOS

_ | —

COORDENADOR

DIRIGENTE REGIONAL DE

FCESP 1.13 (1)

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 COORDENADOR -|[FCESP 1.13 (1)
VOTORANTIM DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

1 ASSISTENTE | CCESP 2.01
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
ADAMANTINA DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |I CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
ANDRADINA DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || FCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE APIAI |1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
ARACATUBA DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07

ESCOLAR




SECAO DE FISCALIZACAO

CHEFE DE SECAO

CCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ASSIS

—_

CHEFE DE
DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.12 (1)

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE AVARE |1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |I CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
BARRETOS DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE BIRIGUI |1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
BOTUCATU DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




UNIDADE REGIONAL DE
CARAGUATATUBA

ENSINO DE

_

CHEFE DE
DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

FCESP 1.12 (1)

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAOQ DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
CATANDUVA DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || FCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
FERNANDOPOLIS DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |I CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

GUARATINGUETA

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ITAPEVA |1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |l CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05

UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE ITARARE

CHEFE DE
DEPARTAMENTO -

FCESP 1.12 (1)




DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
JABOTICABAL DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |l FCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE JALES |1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE JOSE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

BONIFACIO

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE LINS 1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |l CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
MIRACATU DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO




1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

MIRANTE DO PARANAPANEMA

DEPARTAMENTO

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO
1 ASSISTENTE |I FCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAOQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
OURINHOS DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE I FCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAQ DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
PENAPOLIS DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || FCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

PINDAMONHANGABA

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |I CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE PIRAJU |1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

ASSISTENTE Il

CCESP 2.02




SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

PRESIDENTE PRUDENTE

DEPARTAMENTO

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO
1 ASSISTENTE || CCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
REGISTRO DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE

ENSINO

1 ASSISTENTE I CCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SANTO|1 CHEFE DE|FCESP 1.12(1)

ANASTACIO

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE II CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA

SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

JOAQUIM DA BARRA

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAQ DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE SAO|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

ROQUE

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

ASSISTENTE Il

CCESP 2.02

SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS
E TECNOLOGIA

—_

CHEFE DE SERVICO

CCESP 1.07




SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

SERTAOZINHO

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || FCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE|1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

TAQUARITINGA

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |I CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAQ DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05




SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
TAUBATE DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE || FCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE TUPA |1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)

DEPARTAMENTO -
DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE |I FCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR
SECAO DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
UNIDADE REGIONAL DE ENSINO DE[1 CHEFE DE|FCESP 1.12 (1)
VOTUPORANGA DEPARTAMENTO -

DIRIGENTE REGIONAL DE
ENSINO

1 ASSISTENTE Il CCESP 2.02
SERVICO DE INFORMACOES EDUCACIONAIS|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
E TECNOLOGIA
SECAO DE TECNOLOGIA 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05




SERVICO DE GESTAO DA REDE ESCOLAR 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE MATRICULA 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE VIDA ESCOLAR 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE PESSOAS 1 CHEFE DE SERVICO FCESP 1.07
SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS |1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
SECAO DE COMPRAS E SERVICOS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SECAO DE FINANCAS 1 CHEFE DE SECAO FCESP 1.05
SERVICO DE OBRAS E MANUTENCAO|1 CHEFE DE SERVICO CCESP 1.07
ESCOLAR

SECAQ DE FISCALIZACAO 1 CHEFE DE SECAO CCESP 1.05

(1) Funcdes exercidas privativamente por integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educac¢do conforme disposto em legislacdo especifica.

Anexo Il

Quadro Resumo de Custos dos Cargos em Comissao e das FuncBes de Confianca da Secretaria da

Educagao

CODIGO  [VALOR UNITARIO|SITUACAO NOVA

QTD. |VALOR TOTAL

CCESP 1.18]9,00 1 9,00
CCESP 1.17|8,00 6 48,00
CCESP 1.16|7,00 1 7,00
CCESP 1.15]6,00 23 |138,00
CCESP 1.14|5,50 2 11,00
CCESP 1.13]4,50 61 274,50
CCESP 1.12]4,00 2 8,00
CCESP 1.10(3,25 33 |107,25
CCESP 1.09|3,00 13 39,00
CCESP 1.08(2,75 105 |288,75
CCESP 1.07|2,50 182 |455,00
CCESP 1.05|2,00 223 446,00
CCESP 1.041,75 2 3,50
CCESP 2.17|8,00 5 40,00
CCESP 2.16|7,00 3 21,00
CCESP 2.15|6,00 8 48,00
CCESP 2.14|5,50 9 49,50
CCESP 2.13]4,50 16 72,00
CCESP 2.12]4,00 14 156,00
CCESP 2.11|3,50 27 194,50
CCESP 2.10(3,25 7 22,75
CCESP 2.09|3,00 32 196,00
CCESP 2.08(2,75 7 19,25
CCESP 2.07|2,50 40 [100,00
CCESP 2.06(2,25 32 72,00
CCESP 2.05|2,00 29 |58,00
CCESP 2.04(1,75 62 |108,50
CCESP 2.03|1,50 72 |108,00

CCESP 2.02(1,25 163 203,75




CCESP 2.01|1,00 60 60,00
Subtotal 1 |- 1.240(3.064,25
FCESP 1.14(3,30 32 |105,60
FCESP 1.13]2,70 25 167,50
FCESP 1.12(2,40 36 86,40
FCESP 1.11(2,10 2 4,20
FCESP 1.10(1,95 1 1,95
FCESP 1.08 (1,65 56 192,40
FCESP 1.07(1,50 113 169,50
FCESP 1.05(1,20 505 (606,00
FCESP 2.13(2,70 4 10,80
FCESP 2.11(2,10 2 4,20
FCESP 2.10(1,95 4 7,80
FCESP 2.09(1,80 1 1,80
FCESP 2.08 |1,65 2 3,30
FCESP 2.07(1,50 3 4,50
FCESP 2.06 (1,35 3 4,05
FCESP 2.05(1,20 4 4,80
FCESP 2.04 (1,05 3 3,15
FCESP 2.03|0,90 2 1,80
FCESP 2.02 0,75 16 12,00
FCESP 2.01 (0,60 6 3,60
Subtotal 2 |- 820 |1.195,35
Total - 2.060(4.259,60
ANEXO IV

Orgéos centrais, setoriais e subsetoriais dos Sistemas Administrativos e de

Secretaria da Educacao

Controle do Estado na

Sistema

Orgao
Central

Orgao Setorial

Orgaos Subsetoriais

Sistemas de Administracao
Financeira e Orcamentaria

Subsecretaria de Gestdo Corporativa -
Diretoria de Orcamento e Finangas

Subsecretarias e
Unidades Regionais de
Ensino

Sistema de Administracao
dos Transportes Internos
Motorizados

Subsecretaria de Gestdo Corporativa -
Coordenadoria Geral de Suporte
Administrativo

Unidades Regionais de
Ensino

Sistema de Administracao
de Pessoal

Chefia de Gabinete e Subsecretaria de
Gestao Corporativa Coordenadoria
Geral de Suporte Administrativo

Subsecretarias e
Unidades Regionais de
Ensino

Patrimonio Mobilidrio e de
Estoques do Estado

Sistema de Arquivos do Subsecretaria de Gestdao Corporativa
Estado de Sao Paulo Coordenadoria Geral de Suporte
Administrativo
Sistema de Gestdo do Subsecretaria de Gestdo Corporativa -|Unidades Regionais de
Patrimdnio Imobilidrio do Coordenadoria Geral de Suporte|Ensino
Estado Logistico
Sistema de Gestdo do Subsecretaria de Gestdo Corporativa -|Unidades Regionais de

Coordenadoria Geral de

Logistico

Suporte

Ensino

Sistema de Organizacao
Institucional do Estado -

Subsecretaria de Gestdo Corporativa -
Assessoria de Planejamento




SIORG

Sistema de Comunicag¢ao do Chefia de Gabinete

Governo do Estado de Sao

Paulo - SICOM

Sistema Estadual de Subsecretaria de de Gestao
Tecnologia da Informacdo e Corporativa - Coordenadoria Geral de
Comunicagao - SETIC Estratégia e Governanca Digital
Sistema de Avaliagdo da Subsecretaria de Gestdo Corporativa -
Qualidade do Gasto Diretoria de Orcamento e Finangas
Sistema Estadual de Defesa Ouvidoria

do Usuario de Servicos
Publicos - SEDUSP

Sistema de Ouvidoria do Ouvidoria

Poder Executivo

Sistema Estadual de Assessoria de Controle Interno e

Controladoria Atendimento aos 6rgdos de Controle
Externo

Anexo V-A

Quadro Resumo dos Cargos e Func¢des Extintos

NOME QUANTIDADE
ASSESSOR DE GABINETE | 2
ASSESSOR DE GABINETE || 2
ASSESSOR | 35
ASSESSOR Il 480
ASSESSOR TECNICO DE COORDENADOR|9
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE | 10
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE I 19
ASSESSOR TECNICO DE GABINETE Il |29
ASSESSOR TECNICO DE GABINETEIV |19
ASSESSOR TECNICO | 90
ASSESSOR TECNICO II 27
ASSESSOR TECNICO Il 36
ASSESSOR TECNICO IV 19
ASSESSOR TECNICO V 31
CHEFE DE GABINETE 1
COORDENADOR 6
DIRETOR | 657
DIRETOR || 94
DIRETOR TECNICO | 371
DIRETOR TECNICO || 241
DIRETOR TECNICO IlI 21
DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO 91
SECRETARIO EXECUTIVO 1
ANEXO V-B

Gratificacdes, Abonos, Prémios, "Pro Labore" e Adicionais Incompativeis com o Regime do Quadro
Geral de Cargos em Comissao e Fun¢des de Confianca (QGCFC), nos termos dos artigos 13 e 14 da Lei
Complementar n° 1.395, de 22 de dezembro de 2023




Desenvolvimento
Individual

Gratificacao de|Lei 10.261/68Artigo 135 - Podera ser concedida gratificacdo ao funcionario: Ill -

Representacao -|a titulo de representacao, quando em fun¢do de gabinete, missdo ou estudo

Inerente e Nao|fora do Estado ou designacdo para funcao de confianca do Governador.

Inerente

Gratificacao Lei Complementar 1.080/08Artigo 38 - A Gratificagdo Executiva instituida pela

Executiva Lei Complementar n° 797, de 7 de novembro de 1995, passa a ser calculada
mediante a aplicacdo de coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV,
nos seguintes termos: | - para os servidores regidos por esta lei complementar:
a) na forma do Anexo XIll, a partir de 1° de outubro de 2008.

Prémio de|Lei Complementar 1.158/11Disp8e sobre a reclassificacdo dos vencimentos e

salarios dos servidores integrantes das classes regidas pela Lei Complementar
n. 1.080, de 2008, institui o Prémio de desempenho individual - PDI, e da
providéncias correlatas.

Constitui¢do Estadual, de 5 de outubro de 1989. Artigo 129 - Ao servidor publico
estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico,
concedido no minimo por quinquénio, e vedada a sua limita¢do, bem como a
sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos,
observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituicao. Paragrafo unico - O
disposto no "caput" ndo se aplica aos servidores remunerados por subsidio, na
forma da lei. (NR) Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968. Artigo 127 - O
funcionario tera direito, ap6s cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos, ou ndo,
a percepcdo de adicional por tempo de servico, calculado a razao de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento ou remuneracdo, a que se incorpora para todos
os efeitos.

Adicional por
Tempo de Servico -
Quinquénio

Adicional por

Tempo de Servico -
Sexta Parte

Constituicdo Estadual, de 5 de outubro de 1989. Artigo 129 - Ao servidor publico
estadual é assegurado o percebimento do adicional por tempo de servico,
concedido no minimo por quinquénio, e vedada a sua limitagdo, bem como a
sexta-parte dos vencimentos integrais, concedida aos vinte anos de efetivo
exercicio, que se incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos,
observado o disposto no artigo 115, XVI, desta Constituicao. Paragrafo unico - O
disposto no "caput" ndo se aplica aos servidores remunerados por subsidio, na
forma da lei. (NR) Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968. Artigo 130 - O
funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
perceberda mais a sexta-parte do vencimento ou remuneracdo, a estes
incorporada para todos os efeitos.

Licenca Prémio

Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968. Artigo 209 - O funcionario tera direito,
como prémio de assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias em cada periodo
de 5 (cinco) anos de exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer
penalidade administrativa. Paragrafo uUnico - O periodo da licenca sera
considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, e ndo acarretara
desconto algum no vencimento ou remuneragao.

ANEXO VI

Relacdo das Unidades Regionais de Ensino da Secretaria da Educacao

1. Caieiras

2. Carapicuiba

3. Centro

4. Centro Oeste




5. Centro Sul

6. Diadema

7. Guarulhos Norte

8. Guarulhos Sul

9. Itapecerica da Serra

10.
11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

Itapevi

. ltaquaquecetuba

Leste 1

Leste 2

Leste 3

Leste 4

Leste 5

Maua

Mogi das Cruzes
Norte 1

Norte 2

Osasco

Santo André
Sao Bernardo do Campo
Sul 1

Sul 2

Sul 3

Suzano

Tabodo da Serra
Adamantina
Americana
Andradina

Apiai

Aracatuba
Araraquara
Assis

Avaré

Barretos

Bauru



39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

54
55
56
57
58
59
60
61

62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71

72.

Birigui

Botucatu
Braganca Paulista
Campinas Leste
Campinas Oeste
Capivari
Caraguatatuba
Catanduva
Fernandopolis
Franca
Guaratingueta
Itapetininga
Itapeva

Itararé

Itu

. Jaboticabal

. Jacaref

.Jales

.Jaud

.José Bonifacio

. Jundiaf

. Limeira

. Lins

Marilia

Miracatu
Mirante do Paranapanema
Mogi Mirim
Ourinhos
Penapolis
Pindamonhangaba
Piracicaba
Piraju

. Pirassununga

Presidente Prudente



73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.

Registro

Ribeirdo Preto

Santo Anastacio
Santos

Sao Carlos

Sao Jodo da Boa Vista
Sdo Joaquim da Barra
S3do José do Rio Preto
Sdo José dos Campos
Sdo Roque

Sao Vicente
Sertdaozinho
Sorocaba

Sumaré

Taquaritinga
Taubaté

Tupa

Votorantim

Votuporanga
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