ATA Reunido CIPA - 07-08-2025

No dia 07/08/2025, foi realizada a reunido da Comisséo Interna de Prevencgéo de Acidentes
(CIPA) via teams, com inicio as 14h. Estiveram presentes membros da CIPA.

A reunido comegou com Joéo, que abriu os trabalhos enfatizando a necessidade de revisar
a organizacao dos encontros da CIPA. Ele destacou a importancia de se ter flexibilidade para
reagendamentos e de definir itens por meio de votacao, salientando que datas fixas podem
ser um complicador. Ressaltou que a reunido da CIPA ocorre mensalmente e que a
participacdo de todos € prioritaria.

Na sequéncia, Rossana, cipeira eleita para o mandato de 2025/2026, apresentou o protocolo
de trabalho da CIPA. Ela destacou o foco na melhoria das condi¢des de trabalho, prevencéo
e cuidados, através de palestras, escuta e acolhimento, em conformidade com a Norma
Regulamentadora NR-5, que abrange a prevencao ao assédio.

Durante a reunido, foram discutidos diversos itens e propostas. Rossana apresentou
propostas para a luta da CIPA por melhores condi¢cdes nas escolas, incluindo inspecdes
periédicas, campanhas como a SIPAT, caracterizacdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, além de reunides conforme o calendario da CIPA. Também foi abordada a
guestao da infraestrutura escolar, com a necessidade de substituicdo de estruturas metalicas,
climatizacéo das salas de aula e verificacdo da acessibilidade. A seguranca e salide também
foram temas prioritarios, com énfase na verificagdo de alvaras dos bombeiros, fiscalizacdo de
equipamentos de seguranca e treinamento da comunidade escolar.

Rafael destacou a importancia de adaptar o trabalho da CIPA a realidade de cada unidade,
especialmente considerando o nimero de escolas da Unidade Regional de Educacéo (URE).
Ele propds a criacdo de um canal de parceria com a URE para tratar das fragilidades das
unidades escolares.

Jodo mencionou a necessidade de divulgar mais a CIPA, questionando a baixa adesédo e
interesse em se tornar um cipeiro. Rafael sugeriu que a falta de conhecimento sobre a CIPA
poderia ser um dos motivos para essa baixa adeséao.

Ingrid informou sobre um projeto em andamento para administracéo das escolas o que inclui
a climatizacao das escolas, destacando que alguns procedimentos séo burocraticos e exigem
organizacao. Ela prop6s utilizar o momento Conviva para formar gestores e coordenadores
escolares.

Jodo também falou sobre cursos realizados em parceria com 0os Bombeiros, focados em
mapa de risco e plano de contingéncia, e se ofereceu para trabalhar com o grémio estudantil
e representantes do Conviva.

Rossana sugeriu a criagdo de um formulario da CIPA para registro de ocorréncias, e
sugerindo escolher uma escola modelo para iniciar a implementagéo, com Rafael propondo
gue este formulario seja encaminhado a coordenadora URE CTO para solugdes.

Jodo destacou que todas as dendncias séo sigilosas e acompanhadas pela superviséo,
concordando com Rafael sobre a necessidade de triagem cuidadosa e a¢des de acolhimento
e melhorias nas escolas.

A reunido foi encerrada com o compromisso de seguir as a¢des discutidas e buscar melhorias
continuas nas condicbes de trabalho e seguranga nas escolas. A proxima reunido foi
agendada para 04/09/2025 as 10h. Término as 15h40m.



