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PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR - EDITAL N° 15/2025

A Dirigente Regional de Ensino da Regido de Bauru, torna publica a vaga de Diretor Escolar, a ser
preenchida mediante designacdo, na unidade escolar sob sua jurisdicdo, nos termos da
Resolucdo SEDUC 28, de 25 de julho de 2023.

O preenchimento da vaga serd realizado em conformidade com as normas e requisitos
estabelecidos neste edital.

1- AS VAGAS
Sera oferecida uma vaga para o cargo de Diretor Escolar na seguinte unidade escolar:
EE PROF. ANTONIO FERREIRA DE MENEZES (Bauru): cargo vago

2 - DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O candidato interessado em concorrer a vaga devera atender aos seguintes requisitos:

2.1.1. Ser Diretor de Escola/Diretor Escolar ou professor (efetivo ou ocupante de funcéo-atividade)
do Quadro de Magistério desta Secretaria;

2.1.2. Atender aos requisitos para 0s seguintes cargos:

2.1.2.1. Diretor de Escola, conforme disposto no Anexo IIl da Lei Complementar n° 836, de 30 de
dezembro de 1997,

2.1.2.2. Diretor Escolar, conforme disposto no Anexo V da Lei Complementar n° 1.374, de marcgo
de 2022.

2.1.3. Nao possuir antecedentes funcionais desabonadores;

2.1.4. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.1.5. Estar regularizado junto as obrigacdes eleitorais e militares (quando aplicavel);

2.1.6. Nao ter sido penalizado em Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
2.1.7. Ter realizado o Curso Programa de Desenvolvimento de Lideranca — PDL, promovido pela
EFAPE.

2.1.7.1. Caso ainda néao tenha realizado o curso, o candidato podera se inscrever no processo
seletivo, desde que se comprometa, de forma expressa, a realizar e concluir o referido curso, nos
termos da clausula compromissoria prevista neste edital.

3 - DAS ETAPAS
3.1. O processo para preenchimento das vagas ocorrera considerando as seguintes etapas:
3.2 - Etapa 1 - Inscricdo: Periodo de 18/07 a 24/07/2025 acessando o link disponivel no site



da Diretoria de Ensino (https://debauru.educacao.sp.gov.br/)

3.2.1. O docente (titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade) ou Diretor de Escola ou
Escolar, de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de Estado da Educacgéo, poderéa participar
do processo de selecao.

3.2.2. No momento de inscricdo, 0s requisitos de experiéncia e de formacdo serdo apurados
automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da Educacéao.

3.2.3. No caso de Diretor de Escola ou Escolar titulares de cargo, os candidatos nao precisarao
apresentar nenhum documento comprobatério de experiéncia ou de formacéao.

3.2.4. O docente, que na apuracao prevista no item 3.2.2 deste edital, ndo preencher os requisitos
e tiver documentos comprobatérios, podera encaminha-los para o e-mail do Centro de Recursos
Humanos (debaucrh@educacao.sp.gov.br ) da diretoria de ensino Regido de Bauru, até o dia
29/07/2025, para fins de atualizacdo de cadastro e prosseguimento de sua inscrigéo.

3.2.5. Na hipétese mencionada no item 3.2.4 deste edital, a diretoria de ensino tera até o dia
31/07/2025 para deferir ou indeferir o pedido de atualizag&o proposta pelo candidato.

3.3. Etapa 2 - Diretoria de Ensino — A partir de 04/08/2025

3.3.1. Os candidatos a vaga serédo submetidos a entrevista, para verificacdo da compatibilidade de
seu perfil profissional.

3.3.2. Somente serao convocados para entrevista os candidatos que estiverem se
inscrevendo pela primeira vez em um Processo Seletivo para Diretor Escolar/ Diretor de
Escola. Os candidatos ja entrevistados em outros certames para Diretor Escolar/Diretor de
Escola, ficam dispensados de nova entrevista.

3.3.3. O servidor sera convocado para entrevista, visando a avaliacao técnica e de competéncias
do candidato as especificidades da vaga concorrida, cujo dia e horario serdo definidos pela
Diretoria de Ensino.

3.3.4. Além do disposto no item 3.3.3 deste edital, serdo analisadas:

3.3.4.1. a atuacao profissional em designacdes de suporte pedagdgico anteriores a que esteja
concorrendo;

3.3.4.2. a possibilidade de cumprimento da jornada de suporte pedagdgico caracterizada por 40
(quarenta) horas semanais, de acordo com a necessidade da administracao;

3.3.5. O candidato para participar dessa Etapa que dela ndo participar ou abandona-la durante
sua realizacdo, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo

3.3.6. A Diretoria de Ensino selecionara os candidatos com base nas competéncias apresentadas
na entrevista e encaminhara a Secretaria da Educacéo.

3.4 - Etapa 3 - Secretaria de Educacao

3.4.1. Os candidatos selecionados serdao submetidos a entrevista com a Secretaria da Educacéo e
andlise de video de observacdo de sala de aula, visando identificar suas habilidades de lideranca
e capacidade de avaliacdo pedagdgica.

3.4.2. Pela Secretaria da Educacéo, sera realizada a analise sobre:

3.4.2.1. a conduta funcional e assiduidade, em raz&o da relevancia social das atribuicdes a serem
desempenhadas;

3.4.2.2. o historico funcional e de curriculum vitae.

3.4.3. Com base nas avalia¢des, o candidato final sera selecionado para o cargo de Diretor de
Escola ou Diretor Escolar.

3.4.4. O candidato aprovado para participar dessa etapa que dela ndo participar ou abandona-la
durante sua realizacdo, sera considerado(a) desistente deste Processo Seletivo.

3.5. Etapa 4 - Verificacdo Final e Aprovacao do Dirigente Regional de Ensino

O candidato final selecionado passara por uma ultima verificacdo de elegibilidade e competéncias
pelo Dirigente Regional de Ensino.

4 - DOS RESULTADOS:
4.1. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados por meio de publicacdo no site desta
Diretoria de Ensino: (endereco eletronico).

5 - DA DESIGNACAO:


https://debauru.educacao.sp.gov.br/
mailto:debaucrh@educacao.sp.gov.br

5.1. Os candidatos selecionados serdo designados para o cargo de Diretor de Escola
(substituicado) ou Diretor Escolar (substituicdo ou cargo vago) pelo Dirigente Regional de Ensino,
cuja data de inicio do exercicio deve constar na portaria de designagéo.

5.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua designacdo quando:

5.2.1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocacao, seja qual for o
motivo alegado;

5.2.2. ndo aceitar as condi¢cdes ou documentos estabelecidos para o exercicio do cargo.

6 - DA CLAUSULA COMPROMISSORIA

6.1. O candidato que ainda néo tiver concluido o Curso Programa de Desenvolvimento de
Lideranca — PDL, promovido pela EFAPE (Escola de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo), compromete-se, desde logo, a realiza-lo integralmente, por meio da
plataforma da Secretaria Escolar Digital — SED, caso seja aprovado neste processo seletivo.

6.2. O candidato compromete-se expressamente a apresentar a documentacdo que comprove 0
inicio do curso assim que for convocado para sua realizacdo, bem como o certificado de
conclusao, tao logo finalize o curso.

6.3. A ndo apresentacdo da documentacao referida nos itens 6.1 e 6.2 podera ensejar a
eliminacdo do interessado do certame ou a cessacao da designacdo, caso esta ja tenha sido
formalizada.

6.4. O descumprimento da obrigacdo prevista nesta clausula também acarretara o impedimento
de participacdo do candidato em novo processo seletivo para Diretor Escolar pelo periodo de 1
(um) ano.

7 - DAS DISPOSI(}@ES FINAIS:

7.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas estabelecidas neste edital.

7.2. O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos sera eliminado do processo.

7.3. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informacbes prestadas e a
apresentacao dos documentos solicitados no edital.

7.4. O ndo comparecimento ou ndo participacdo do candidato nas etapas do processo implicara
sua eliminacéo.

7.5. As disposicdes deste Edital estardo sujeitas a adequacdes que respeitem quaisquer
alteracdes de dispositivos legais supervenientes.

7.6. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

8 - CRONOGRAMA
1 | Publicagdo do edital 18/07/2025

2 | ETAPA 1: Periodo de inscricbes 18/07 a 24/07/2025

3 | Publicacdo das inscri¢des deferidas e
indeferidas por ndo atenderem aos requisitos 28/07/2025
do item 3.2.2 deste edital

4 | Periodo de interposi¢cao de recurso para
apresentacéo de documentos comprobatérios
referente aos docentes que tiveram a inscri¢gao 29/07/2025
indeferida por ndo atenderem aos requisitos
do item 3.2.2 deste edital

5 | Publicacéo dos recursos deferidos e 31/07/2025
indeferidos
6 | ETAPA 2: Diretoria de Ensino A partir de 04/08/2025

Datas das entrevistas



7 | Data de encaminhamento dos candidatos Data a ser definida
selecionados pela Dirigente Regional de
Ensino a Secretaria da Educacao

8 | ETAPA 3: Secretaria da Educacéo Data a ser definida

9 | Publicagdo dos resultados no site da Diretoria Data a ser definida
de Ensino — Regi&o de Bauru

Bauru, na data da assinatura digital.

ADRIANA ELIZABETH SILVA AQUINO
Dirigente Regional de Ensino

Documento assinado eletronicamente por Adriana Elizabeth Silva Aquino, Dirigente
Regional de Ensino, em 17/07/2025, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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