GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO

DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR ESPECIALISTA EM CURRICULO

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Sdo José dos Campos, no uso de suas atribuicGes
legais, nos termos da Resolugdo SEDUC 111, de 6-12-2024, dispde sobre as fun¢des de Professor
Especialista em Curriculo e Coordenador de equipe curricular e da providéncias correlatas, torna
publica a abertura das inscricGes para o processo de preenchimento de vagas da funcdo de
Professor Especialista em Curriculo — PEC da Diretoria de Ensino de S3o José dos Campos,
conforme segue:

PEC Qualidade de aula/Desenvolvimento Curricular VAGAS
PEC Qualidade de aula 04
PEC Educacao Especial 01

| - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO:

Artigo 52 — A fungdo de Professor Especialista em Curriculo serd exercida por docentes
titulares de cargo ou ocupantes de funcdo-atividade que atendam aos requisitos
estabelecidos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n2 1.396, de 22 de dezembro
de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n? 1.374, de 30 de marco de 2022,
na seguinte conformidade:

| — possuir a licenciatura plena;
[l —ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino;

Il — ter habilidade para elaborar e executar planos de formacdo para Coordenadores
de Gestdo Pedagdgica e professores;

IV — ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucao
com o Coordenador de Equipe Curricular e os demais profissionais da Diretoria de
Ensino e da SEDUC.

Paragrafo Unico — Para ocupar a funcao de Professor Especialista em Curriculo na pasta
de Educacdo Especial é necessario possuir ao menos uma das seguintes formacdes:



1 — Licenciatura em Educacdo Especial, conforme Parecer do Conselho Estadual de
Educac¢do — CEE n2 65/2015;

2 — Licenciatura em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area da deficiéncia;

3 — Licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal Superior, com curso de especializagao
nos termos das Deliberagdes CEE n2112/2012 e 197/2021;

4 — Licenciatura em Pedagogia com pds-graduacdo “lato sensu” em educacdo especial,
educacdo inclusiva, areas das deficiéncias (auditiva, visual, intelectual, fisica,

surdocegueira), transtorno do espectro autista ou altas habilidades/superdotacéo.

Il - DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS EM CURRICULO
INTEGRANTES DOS NUCLEOS PEDAGOGICOS — PEC

Artigo 62 — Os Professores Especialistas em Curriculo poderdo ter diferentes
atribuicdes e responsabilidades, com base no Anexo | da Lei Complementar Estadual
n? 1.396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n?
1.374, de 30 de margo de 2022, de acordo as seguintes pastas de atuacao:

| — Pastas com exclusividade de atuacdo:

a) Qualidade da Aula

b) Programa Multiplica

Il — Pastas prioritarias, que ndao podem ser acumuladas entre si:

a) Desenvolvimento Curricular

b) Educacdo Especial

c) Convivéncia

Il — Ponto focal de programas e projetos da SEDUC, que deve ser atribuida apenas a
Professores Especialistas em Curriculo alocados em pastas prioritarias.

§ 1° — Das atribuicOes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com
dedicacdo exclusiva a pasta de Qualidade da Aula:

1 — realizar visitas presenciais as unidades escolares sob sua responsabilidade, no
minimo, uma vez a cada duas semanas, com foco em trabalhar as prioridades definidas
no roteiro de acompanhamento disponibilizado periodicamente pela SEDUC, formar e
apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagdgica e acompanhar o trabalho pedagdgico dos
professores em sala de aula;

2 — registrar as visitas, os pontos trabalhados e encaminhamentos definidos com a
gestdo escolar e com professores;



3 — estudar e discutir com o Coordenador de Equipe Curricular e com os Professores
Especialistas de Curriculo estratégias para implementar os roteiros de
acompanhamento propostos pela SEDUC, considerando também as particularidades
de cada escola;

4 — realizar a formacdo em servico do Coordenador de Gestdo Pedagodgica,
fortalecendo e qualificando sua atuacao pedagdgica e formativa na escola;

5 — orientar e apoiar o Coordenador de Gestdo Pedagdgica no planejamento e
implementacado de atividades de gestdo pedagdgica na escola, tais como formacgao dos
docentes, orientacao do uso de recursos didaticos ofertados pela SEDUC (materiais
digitais, impressos e plataformas educacionais), observac¢do de aula para qualificacao
do planejamento e das metodologias de ensino utilizadas em sala de aula pelos
professores, andlise e acompanhamento de indicadores e implementacdo de
programas e projetos da SEDUC, sempre visando a melhoria da aprendizagem dos
estudantes;

6 — assistir a aulas de professores das escolas sob sua responsabilidade, desde que
previamente agendadas com os docentes e com o Coordenador de Gestdo Pedagdgica
e gestor da unidade, com foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas
pedagdgicas;

7 —acompanhar e orientar o planejamento e o replanejamento das unidades escolares;

8 —acompanhar e analisar todos os indicadores pedagdgicos e suas respectivas metas
das unidades escolares sob sua responsabilidade, de forma a identificar escolas que
precisam de apoio e propor acdes para melhorar os resultados;

9 — trabalhar em parceira com o Supervisor de Ensino/Supervisor Educacional das
escolas sob sua responsabilidade, identificando as necessidades e propondo
encaminhamentos para solucionar os problemas;

10 — identificar necessidades especificas da escola relacionadas ao segmento, area e
componente e ao atendimento aos estudantes elegiveis de Educagao Especial,
acionando integrantes do Nucleo Pedagdgico para realizar intervencdes em escolas
que demandam mais apoio e/ou encaminhando os profissionais da escola para
programas de formacdo continuada da Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdo — EFAPE;

11 — acionar o Professor Especialista em Curriculo responsavel pela pasta
Desenvolvimento Curricular para apoiar escolas que evidenciem dificuldades por parte
dos professores e estudantes no desenvolvimento das aprendizagens e/ou na
apropriacdao dos materiais, plataformas educacionais e instrumentos avaliativos de
algum componente ou area do conhecimento;

12 — desenvolver a¢Oes de articulacdo entre o curriculo, os recursos pedagdgicos
ofertados pela SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as
avaliacBes externas (Prova Paulista, Sistema de Avaliacdo do Rendimento Escolar do



Estado de Sdo Paulo — SARESP, Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica —
SAEB e Programa Internacional de Avaliagao de Alunos — PISA);

13 — elaborar, em parceria com o Coordenador de Equipe Curricular e Professores
Especialistas em Curriculo, o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico para a melhoria
da aprendizagem das escolas da regional, a partir das necessidades identificadas nas
visitas presenciais as escolas sob sua responsabilidade, na analise de indicadores de
resultados das avaliagGes, nos relatdrios dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e
nas diretrizes da SEDUC;

14 — participar das orientagles técnicas e formagdes presenciais e/ou remotas
promovidas pela SEDUC sobre o acompanhamento pedagdgico das escolas, garantindo
o cascateamento das estratégias formativas em sua Diretoria de Ensino e nas unidades
escolares da regional sob sua responsabilidade;

15 — promover o compartilhamento de boas praticas entre as unidades escolares, os
integrantes do Nucleo Pedagdgico e outros membros de sua Diretoria de Ensino;

16 — apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsdveis pelas pastas de
Educacao Especial e Convivéncia na promogao da inclusdo educacional e de um bom
clima escolar;

17 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacado e de outras
atividades relacionadas as atribuicdes do Nucleo Pedagégico conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

§3° — Das atribui¢des e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com
dedicacgao prioritaria a pasta de Desenvolvimento Curricular:

1 — desenvolver acbes de articulacdo entre curriculo, recursos pedagdgicos ofertados
pela SEDUC (materiais digitais e impressos e plataformas educacionais) e as avaliacdes
externas (Prova Paulista, Sistema de Avaliagao do Rendimento Escolar do Estado de
Sao Paulo — SARESP, Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagdao Basica — SAEB e
Programa Internacional de Avaliacdo de Alunos — PISA) voltadas para seu segmento,
area de conhecimento e componente;

2 — formar, engajar e apoiar professores e Coordenadores de Gestdao Pedagdgica no
uso dos recursos pedagdgicos (materiais digitais e impressos e plataformas
educacionais) ofertados pela SEDUC e nas avaliagcbes externas, assegurando sua
compreensao;

3 —analisar e acompanhar os indicadores pedagoégicos (desempenho nas avaliacGes e
utilizacdo de plataformas educacionais) e as respectivas metas das unidades escolares
da diretoria de ensino, de forma a identificar escolas que mais precisam de apoio para
melhorar o resultado dos indicadores;

4 — elaborar e executar plano de a¢ao focado na melhoria de resultados e avanco na
aprendizagem para turmas e unidades escolares com menor desempenho nos



indicadores de avaliacdo e plataformas educacionais;

5 — realizar encontros virtuais periédicos com a Coordenagdo de Gestdao Pedagogica
e/ou professores das escolas com menor desempenho nos indicadores de avaliagdo e
plataformas educacionais;

6 — realizar visitas presenciais a escolas de maneira regular e conforme necessidade
identificada a partir da andlise dos indicadores, por demanda da escola ou do PEC
responsavel pela pasta Qualidade de Aula, para orientar e formar o Coordenador de
Gestdo Pedagodgica e/ou professores em relagdo ao segmento, a drea do
conhecimento, ao componente, ao curriculo, aos materiais e as plataformas
educacionais;

7 — assistir a aulas de professores nas visitas realizadas em escolas, desde que
previamente agendadas com o profissional e com o Coordenador de Gestdo
Pedagdgica da escola, com foco em apoiar o docente na qualificacdo de suas praticas
pedagdgicas;

8 — participar das orientagGes técnicas e formacgdes presenciais e/ou online promovidas
pela SEDUC sobre o segmento, drea, componente, garantindo o cascateamento das
estratégias formativas em sua diretoria de ensino e nas unidades escolares da regional
e assegurando a compreensdo das escolas em relacdo aos materiais didaticos,
plataformas educacionais e avaliacdes de desempenho;

9 — planejar e executar formacgdes presenciais e online para Coordenadores de Gestao
Pedagodgica e/ou professores em relacdo ao segmento, a area do conhecimento, ao
componente e aos recursos didaticos ofertados pela SEDUC (plataformas educacionais,
materiais digitais e materiais impressos) de acordo com propostas formativas definidas
pela SEDUC;

10 —identificar necessidades, criar e promover encontros, oficinas de trabalho, grupos
de estudos e quaisquer outras atividades voltadas para unidades escolares e para
membros do Nucleo Pedagdgico e da Supervisao com foco no curriculo e nos recursos
pedagdgicos (materiais digitais, impressos e plataformas digitais) relacionados ao
segmento, a drea do conhecimento e ao componente sob sua responsabilidade;

11 — compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo
Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino;

12 — oferecer apoio pedagodgico, planejar e executar formacdes com foco em Anos
Iniciais para os municipios que possuem regime de colaboragdo com a rede estadual;

13 — atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do Nucleo
Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao seu
segmento, area ou componente;

14 — apoiar os Professores Especialistas em Curriculo responsdveis pelas pastas de
Educacdo Especial e Convivéncia na promocao da inclusdo educacional e de um bom



clima escolar;

15 — implementar e acompanhar programas e projetos educacionais da Secretaria
relacionados a seu segmento, area e componente de atuacao;

16 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacao e de outras
atividades relacionadas as atribui¢cdes do Nucleo Pedagdgico conforme orientagao do
Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

§4° — Das atribuicdes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo com
dedicacdo prioritaria a pasta de Educacdo Especial:

1- orientar as escolas sobre os procedimentos necessarios para a Avaliagao Pedagdgica
Inicial (API) e o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para todos os
estudantes elegiveis;

2 — verificar se as escolas possuem a Avaliacdo Pedagdgica Inicial (API) e o Plano de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) de todos os estudantes elegiveis;

3 — observar se os estudantes elegiveis estdo recebendo os apoios, recursos e servigos
necessarios para sua inclusao educacional;

4 — realizar visitas as escolas de sua Diretoria de Ensino, priorizando aquelas que
demandam maior apoio, orientacao e formacgao;

5 — compreender as atribuicdbes dos Coordenadores de Gestdo Pedagdgica,
Coordenadores de Gestdo Pedagdgica Geral, Coordenadores de Gestdo Pedagogica
por Area de Conhecimento, Professores Especializados do AEE e Professores
Especializados no Projeto Ensino Colaborativo, de forma a oferecer atendimento,
apoio, orientacdo e formacdo alinhados aos processos e procedimentos necessarios
para os estudantes elegiveis, respeitando os limites e especificidades de cada funcao;

6 — apoiar, orientar e capacitar as equipes do Nucleo Pedagdgico, da Supervisdo e os
membros da Diretoria de Ensino na implementagao da inclusao educacional.

7 — compartilhar estratégias de trabalho com as unidades escolares e as equipes da
Diretoria de Ensino, visando promover a sensacdo de pertencimento dos estudantes
elegiveis aos servicos de educacdo especial e facilitar seu processo de aprendizagem;

8 — reportar ao Coordenador de Equipe Curricular, por meio de relatério
circunstanciado, as acdes formativas e atendimentos aos estudantes elegiveis aos
servicos da Educacdo Especial realizados nas escolas;

9 — ampliar o conhecimento sobre recursos pedagogicos acessiveis, tecnologias
assistivas e sobre o Desenho Universal da Aprendizagem (DUA), para aprimorar o apoio

oferecido as unidades escolares em inclusdo e acessibilidade curricular;

10 — demonstrar entendimento aprofundado da Politica de Educacao Especial, assim



como dos processos e procedimentos voltados aos estudantes elegiveis para que, com
base nos dados educacionais e nas diretrizes estabelecidas pelo drgao central, possa
tomar decisoes fundamentadas e direcionar a assisténcia necessaria a cada escola,
com foco na gestdo para resultados e na inclusao eficaz;

11 — participar dos encontros de orientacdo técnica e formacdo promovidos pelo
Departamento de Modalidades Educacionais e Atendimento Especializado, além de
outros centros da SEDUC, no ambito da educagdo especial, inclusdo educacional e
praticas pedagdgicas;

12 — difundir boas praticas entre as unidades escolares, membros do Nucleo
Pedagdgico e demais integrantes da Diretoria de Ensino;

13 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento e formacao e as demais
atividades relativas ao Nucleo Pedagdgico, conforme orientacdes do Coordenador de
Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

§6° — Das atribuicGes e responsabilidades do Professor Especialista em Curriculo
atribuido como Ponto Focal de Programas e Projetos da SEDUC:

1 — planejar, executar e acompanhar as demandas e ag¢0es relacionadas ao tema,
programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade junto as unidades escolas
da regional, conforme instrucdes adicionais e documentos orientadores expedidos
pela SEDUC;

2 —engajar e articular o trabalho de outros membros da diretoria de ensino envolvidos
no tema, programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade;

3 — participar das orientac8es técnicas e formacgdes presenciais e/ou online promovidas
pela SEDUC, garantindo o cascateamento das estratégias formativas em sua diretoria
de ensino e nas unidades escolares da regional;

4 — compartilhar boas praticas entre as unidades escolares, os integrantes do Nucleo
Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino;

5 — atender a demandas e duvidas de unidades escolares, integrantes do Nucleo
Pedagdgico e outros membros de sua diretoria de ensino relacionadas ao tema,
programa e/ou projeto da SEDUC sob sua responsabilidade;

6 — participar dos momentos de planejamento, alinhamento, formacdo e de outras
atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagégico conforme orientacdo do
Coordenador de Equipe Curricular e da equipe da SEDUC.

I1l- DA JORNADA E VENCIMENTOS

Artigo 10 — A carga hordéria a ser cumprida pelo docente para o exercicio das funcdes
de Coordenador de Equipe Curricular e Professor Especialista em Curriculo sera de 40
(quarenta) horas semanais.



§12 — O docente designado como Professor Especialista em Curriculo devera usufruir
férias, preferencialmente, em conformidade com as férias docentes, dentro do
estabelecido no calendario escolar.

IV-DAS INSCRICOES, ENTREGA DE DOCUMENTOS E ENTREVISTA

1 - Inscricdo: etapa em que o candidato se inscreve e fornece informagdes sobre
experiéncia e formacgao.

Periodo de inscrigdo: 23/07/2025 a 29/07/2025.

Link para Inscrigdo: https://bit.ly/inscricaoPEC

2 - IMPORTANTE: O profissional devera atender a resolu¢do e ser categoria A ou
categoria F.

Os candidatos inscritos neste edital concorrerdo as vagas acima citadas.

2.1 - Entrevistas e documentagdo: etapa em que sera avaliado o perfil do profissional
para atuagdo no Nucleo Pedagdgico, mediante avaliagdao por perfil.

2.2- Os seguintes documentos (originais) deverdo ser apresentados e serdao analisados
perante o candidato no ato da entrevista:

e Documentos que comprovem a licenciatura para o componente curricular
inscrito (Diploma e histoérico).

e Ficha 100 dos ultimos 3 anos.

e Apresentar plano de acdo de acordo com as atribuicdes e responsabilidades do
Professor Especialista em Curriculo previsto na Resolu¢do SEDUC n? 111/2024
com base nos indicadores de resultado da Diretoria de Ensino e da Secretaria
de Educagao — SEDUC.

Caso ndo se comprove algum dado ou informacdo, o candidato sera desclassificado do
processo de selecdo.

2.3- Entrevistas

As entrevistas serdo agendadas a partir de 30/07/2025, pela assessoria da Dirigente
Regional de Ensino e contara com a participacao da Equipe SEDUC.

V- DA CLASSIFICACAO

O processo de selecdo cabera ao Dirigente Regional de Ensino, a comissao responsavel
e equipe SEDUC, com base na andlise do plano de trabalho apresentado e das
habilidades profissionais demonstradas na entrevista, considerando o perfil
profissional e a capacidade de desenvolver um trabalho de gestao pedagdgica, visando
a melhoria no processo de ensino e aprendizagem.


https://bit.ly/inscricaoPEC

VI-DA DESIGNACAO E DA CESSACAO

Artigo 82 — Além dos requisitos previsto no Anexo | da Lei Complementar Estadual n?
1.396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n? 1.374,
de 30 de marco de 2022, o exercicio das atribuicdes de Coordenador de Equipe
Curricular e de Professor Especialista em Curriculo dar-se-a mediante designagao, por
portaria, do Dirigente Regional de Ensino, observados o que segue:

| —ter anuéncia do superior imediato;

Il — ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for
exercido em diretoria de ensino diversa da unidade escolar de sua classificacao;

Il — ndo ter sido cessada sua designacdo para a fungdao de Coordenador de Equipe
Curricular ou Professor Especialista em Curriculo em decorréncia de ineficiéncia no
servico, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da vigéncia da cessagao;

IV — apresentar plano de acdo alinhado ao plano estratégico da diretoria de ensino e
da Secretaria de Educacdo — SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasido da
designagao.

§12 — O preenchimento das exigéncias previstas nos incisos | a IV, do “caput” deste
artigo, nao garante a designac¢ao na fun¢ao de Coordenador de Equipe Curricular e de
Professor Especialista em Curriculo.

§22 — Na selegao dos docentes, as diretorias de ensino poderdao analisar outros
requisitos, quais sejam:

1 — a andlise do curriculo académico, perfil, qualificacdo e experiéncia profissional
anterior do docente;

2 — a experiéncia anterior de assessoramento e de acompanhamento pedagdgico de
unidade escolar ou de Nucleo Pedagégico;

3 — a valorizacdo dos certificados nos cursos promovidos pela Escola de Formacdo e
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EFAPE, em especial aqueles que se
referem diretamente a area de atuacdo na funcdo, realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos;

4 — a disponibilidade de tempo do docente para atender as necessidades das unidades
escolares e da diretoria de ensino, bem como as atividades de formacgdo continuada
propostas pela SEDUC.

§32 — A designacdo para atuar como:

1 — Professor Especialista em Curriculo somente podera ser concretizada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser designado;



2 — Coordenador de Equipe Curricular € um ato discricionario do Dirigente Regional de
Ensino, cuja fungdo sera de livre designagao e cessagao.

Artigo 92 — Previamente a designacao, o docente deverd apresentar:

| — Declaragdo do anexo, a que se refere o artigo 22 do Decreto 57.970, de 12 de abril
de 2012;

Il — Declaragao de parentesco prevista no Decreto 68.829, de 04 de setembro de 2024;

Il — Declaragao de parentesco nos termos do artigo 244 da Lei 10.261, de 28 de outubro
de 1968;

IV — e outros documentos necessarios para a concretizacao da designagao.

§12— Cabe a autoridade competente pela designacao, por meio do Centro de Recursos
Humanos, a recepcao dos documentos e ao docente a responsabilidade administrativa
guanto a prestacdo das informacodes.

§292 — No ato da designacdo, o Dirigente Regional de Ensino deverd verificar a
regularidade da acumulagdo pretendida e publicar a decisdo do caso examinado, sob
pena de responsabilidade da autoridade que permitir a acumulagao ilicita, aplicando-
se-lhe as sangdes cabiveis.

VII-DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos, que apds analise da documentagdo apresentada, ndo atenderem aos
requisitos minimos para a inscricdo, contidos neste Edital, terdo suas inscri¢bes
indeferidas antecedentemente a submissao das Entrevistas.

b. A carga hordria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo gratificada
de PEC sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

c. Incumbe ao PEC estar ciente de que deverd ter conhecimento do disposto na
Resolu¢do SEDUC n® 111, de 06/12/2024.

Sdo Jose dos Campos, 22 de julho de 2025.

Ellen Patricia da Conceicdo
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino — Regido de S3o José dos Campos



