GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ANDRADINA
CEEJA DE ANDRADINA
Endere¢o: Rua Paraguassu, 850 - Vila Sanches, Andradina-SP
Anexo a EE. Prof.* Alice Marques da Silva Rocha

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE COORDENADOR DE
GESTAO PEDAGOGICA

O Diretor do Centro Estadual de Educagio de Jovens e Adultos — CEEJA DE
ANDRADINA. no uso de suas atribuigdes legais comunica a abertura da inscri¢do ao
posto de trabalho na fungio de Coordenador de Gestio Pedagogica desta Unidade
Escolar, de acordo com a Resolugio Seduc 102 de 2024, Artigo 13, [II, Resolugio
53/2022. .

I — DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCIMENTO DA
FUNCAO:

Artigo 2° — A fungdo de Coordenador de Gestio Pedagogica sera exercida por docentes

titulares de cargo ou ocupantes de fun¢do-atividade, desde que preencham os seguintes

requisitos:

[ — Contar com. no minimo, 3 anos de experiéncia de docéncia na rede estadual de
ensino;

Il ~ Ser portador, preferencialmente. de diploma de licenciatura plena em pedagogia;

§1°—F vetada a designagdo de Coordenador de Gestao Pedagagica ao docente contratado
nos termos da Lei Complementar n°® 1.093, de 16-07-2009.

§2° — O docente classificado na unidade escolar terd prioridade na indicagdo para
designagéo como Coorderiador de Gestao Pedagogica.

§ 3° — Em caso de indicagdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designagdes, a que se refere o §2° deste artigo, devera ser exigida a apresentagio de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designagio.

§ 4° — A designagdio para atuar como Coordenador de Gestio Pedagogica somente podera
ser concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horéria do

docente a ser designado.



11 - ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE GESTAO PEDAGOGICA - CGP:
Artigo 4° — Constituem-se atribuigdes do docente designado Coordenador de Gestio
Pedagogica:

1 — Atuar como gestor pedagdgico, com competéneia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender. bem como o desempenho de professores e
alunos:

II — Orientar o trabalho dos docentes, nas reunides pedagégicas e no hordrio de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano.curso e ciclo;

III — Ter como prioridade o planejamento, a organizagdo ¢ o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos impressos e 0s recursos
tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educagio:

IV — Apoiar a analise de indicadores de desempenho e frequéncia dos estudantes para a
tomada de decisoes visando favorecer melhoria da aprendizagem ¢ a continuidade dos
estudos.

A% — Coordenar as atividades necessdrias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de refor¢o e de
recuperagao;

VI — Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou dos
componentes curriculares, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes
imediatas na aprendizagem. a fim de sanar as dificuldades dos alunos. mediante a
aplicagdo de mecanismos de apoio escolar. e a forma¢do de classes de recuperagio
continua e/ou intensiva:

VII - Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam préticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as éreas
do conhecimento e compoﬁcntes curriculares que compdem o curriculo dos diferentes
niveis ¢ modalidades de ensino:

VIIT - Coordenar a elabora¢do. em parceria com os Gestores da Unidade Escolar, o
desenvolvimento. o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica, juntamente
com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os
principios de uma gestdo demacrdtica participativa e das disposi¢des curriculares, bem
como dos objetivos e metas a serem atingidos:

IX — Tornar as a¢des de coordenagio pedagogica um espago dialogico e colaborativo de

praticas gestoras e docentes. que assegurem:



a) a participa¢iio proativa de todos os professores, nas aulas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagio das propostas de trabalho programadas:

b) a vivéncia de situagdes de ensino. de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores:

¢) as abordagens multidisciplinares. por meio de metodologias significativas para os
alunos;

d) a divulgagdo ¢ o intercambio de préticas docentes bem-sucedidas, em especial as

que fagam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola.

I - PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR
COORDENADOR DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE
ATENDA AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

a) Conhecer as diretrizes da Politica Educacional desta Secretaria e o funcionamento,
metodologia e diretrizes do Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos -CEEJA-
de Andradina:

b) Possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o

trabalho coletivo;

c) Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagdgicas;
d) Ter dominio dos conhecimentos basicos de informatica:
e) Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes hordrios e dias da

semana, de acordo com as especificidades do Posto de Trabalho, bem como para agdes

que exijam

IV - PERIODO DE lNSCRl(ﬁAO:

1- Ainscrigdo do integrante do Quadro do Magistério implicard o conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital. bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagio do credenciamento,
em relacdio as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2- A Inscrig@io ocorrerd, a partir do dia 22/07/2025 até 25/07/2025, das 8:00h até as
17:00h de ter¢a- feira a sexta- feira, na sede do CEEJA, situado a rua Tamandaré S/N,

Anexo a E.E. Alicie Marques da Silva Rocha.



IV —DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

a) Plano de trabalho contendo: Agdes a serem desenvolvidas visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico. fundamentado nos
principios que norteiam o curriculo do Estado de Sao Paulo e EJTA;

b) Curriculo vitae: atualizado. contendo a participacdo em cursos de atualizagéo
profissional oferecidos pela SEDUC/SP e/ou Diretoria de Ensino; SEDUC/SP — copia e
original

c) Tempo de magistério: Experiéncia profissional na drea de educagdo. Copia e
original

d) RG e CPF — copias e originais

V= ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constard da apresentagdo pelo candidato (a) do seu histérico
profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscrigdo;
b) A entrevista e analise da proposta de trabalho ocorrerd no dia 01 de julho de 2025
VI - DA VAGA OFERECIDA

01 vagas para Coordenador de Gestao Pedagogica.

VII - Cronograma do evento

EVENTO DATA

Periodo de inscrig@o 22/07/2025 até 25/07/2025 das 8:00h até
as 17:00h de terga— feira a sexta.

Na sede do CEEJA, situado a rua
Tamandaré S/N. Anexo a E.E. Alicie

Marques da Silva Rocha.

Divulgagao dos inscritos Até as12h do dia 28 de julho de 2023

Periodo de recursos em relag@o lista de | Recurso referente a Lista de inscritos: das |
13h do dia 28/7/2025

INSCritos Até as 17h do dia 29 de julho




Local: CEEJA - Rua Tamandaré S/N,
Anexo a E.E. Alicie Marques da Silva

Rocha.

Lista de inscritos — pds recursos e
Entrevistas e analise da proposta de
trabalho

30 de julho de 2025

Entrevistas ¢ analise da proposta de
trabalho

01/08/2025

Classificagdo final

A definir

Andradina/SP, 18 de julho de 2025




