EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
DE COORDENADOR DE EQUIPE CURRICULAR - CEC

A Dirigente de Ensino de Mogi Mirim, com fundamento no Anexo | da Lei Complementar
Estadual n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar
Estadual n® 1.374, de 30 de margo de 2022 ¢ a Resolugdo SEDUC n° 111, de
06/12/2024, torna publica a abertura de inscricdo, recebimento de Propostas de
Trabalho e realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer junto a
Diretoria de Ensino — Mogi Mirim a fungao de Coordenador de Equipe Curricular — CEC.

| — Do processo de selecao

O Processo de Selecao de docentes interessados dar-se-a por meio de:
1 — Preenchimento do formulario de inscrigcao;

2 — Proposta de trabalho;

3 — Entrevista.

Il - Dos requisitos

A funcao do Coordenador de Equipe Curricular sera exercida por docentes titulares de
cargo ou ocupantes de fungdo-atividade que atendam aos requisitos estabelecidos no
Anexo | da Lei Complementar Estadual n° 1.396, de 22 de dezembro de 2023, que
alterou a Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de margo de 2022, na seguinte
conformidade:

| — possuir Licenciatura Plena;

Il — ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia em docéncia na rede estadual de ensino
ou em politicas educacionais;

[Il — ter competéncias de lideranga para realizar a estruturagao e gestao da equipe de
Professores Especialistas em Curriculo sob sua coordenacgao;

IV — ter habilidade para elaborar e executar planos de formagao para os Professores
Especialistas em Curriculo, Coordenadores de Gestdo Pedagdgica e professores;

V — ter conhecimento e experiéncia com gestado para resultados, tendo facilidade para
analisar dados educacionais e tomar decisbes em relagdo ao apoio e a formacao que
cada escola necessita para atingir metas e objetivos definidos pela Diretoria de Ensino
e pela SEDUC;

VI — ter habilidade de trabalhar de maneira colaborativa e em constante interlocucao
com a Equipe da Supervisdo de Ensino e demais profissionais da Diretoria de Ensino e
SEDUC.

§ 1° — Entende-se por experiéncia em politicas educacionais, a pratica de:

1 — coordenagdo e assessoramento pedagogico nas unidades escolares e
administrativas;

2 —mediagao em processo de implementacao de curriculo, de programas educacionais
ou de formacéo continuada na educacao basica;

3 — formacgéao de professores e coordenadores, assim como o trabalho como Professor
Especialista em Curriculo.



§ 2° - A comprovagcao da experiéncia em politica educacional devera se dar com a
apresentagao de declaragao, em papel timbrado, da instituicdo em que foi prestado o
servigo correspondente, devidamente assinada e carimbada pelo responsavel legal.

lll — Das atribuicoes

Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio de Coordenador de
Equipe Curricular, com base no Anexo | da Lei Complementar Estadual n°® 1.396, de 22
de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n® 1.374, de 30 de
margo de 2022, considerando as prioridades e diretrizes estabelecidas pela SEDUC e
pelo planejamento estratégico da Diretoria de Ensino:

| — estruturar o plano de trabalho do Nucleo Pedagdgico em parceria com os Professores
Especialistas em Curriculo, Equipe da Supervisao de Ensino e Dirigente Regional de
Ensino;

Il — selecionar os Professores Especialistas em Curriculo que compordao o Nucleo
Pedagadgico, em parceria com o Dirigente Regional de Ensino;

[l — definir e gerir as atribuicdes de cada integrante do Nucleo Pedagdgico, organizando
a equipe para atendimento das demandas pedagdgicas e de acompanhamento
encaminhadas pela SEDUC, assim como para atender as solicitacbes do Dirigente
Regional de Ensino no &mbito das atribui¢des do Nucleo Pedagdgico;

IV — definir agrupamentos de unidades escolares que ficarao sob responsabilidade dos
Professores Especialistas em Curriculo, em parceria com a Equipe da Supervisdo de
Ensino e com o Dirigente Regional de Ensino;

V — coordenar, priorizar, monitorar e acompanhar a atuacdo dos Professores
Especialistas em Curriculo, realizando visitas presenciais em escolas, quando
necessario;

VI — analisar os encaminhamentos realizados pelos Professores Especialistas em
Curriculo, oferecendo devolutivas para aprimoramento das agbdes pedagdgicas;

VII — organizar o trabalho dos Professores Especialistas em Curriculo em consonancia
com a Equipe da Supervisdo de Ensino, de forma que ambas as frentes de trabalho se
complementem e se potencializem;

VIII — elaborar relatérios gerenciais das atividades do Nucleo Pedagdgico e envolver o
Dirigente Regional de Ensino na tomada de decisdes estratégicas;

IX — acompanhar e analisar indicadores e metas de engajamento e aprendizagem nos
programas, projetos e plataformas educacionais da SEDUC, apoiando a priorizagéo e
elaboragdo do plano de agdo dos Professores Especialistas em Curriculo para
acompanhamento e apoio as escolas na melhoria dos resultados, principalmente das
unidades com indicadores mais criticos;

X — desenvolver agbes de articulagdo entre o curriculo, os recursos pedagogicos
(materiais digitais e impressos e plataformas educacionais), as avaliagdes e os demais
programas, projetos e politicas pedagdgicas da SEDUC;

XI — construir rotina de formagado continuada para os Professores Especialistas em
Curriculo, criando um ambiente de aprendizagem e de colaboragao entre os integrantes
do Nucleo Pedagadgico;



XIl — coordenar, orientar, apoiar e formar a equipe de Professores Especialistas em
Curriculo focados na pasta de Qualidade de Aula para o desenvolvimento das agbes de
apoio pedagoégico, observando os roteiros de acompanhamento elaborados pela
SEDUC;

Xl — planejar e desenvolver orientagdes técnicas e formacao para Coordenadores de
Gestao Pedagdgica, professores das escolas e Diretores de Escola/Diretores Escolares
da Diretoria de Ensino em conjunto com Professores Especialistas em Curriculo e,
quando necessario, com a Equipe da Supervisdo de Ensino;

XIV — promover, acompanhar e participar da implementacao de programas de formagéao
continuada, em articulagdo com a Coordenadoria Pedagégica — COPED - e a Escola
de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EFAPE;

XV — promover o compartilhamento de conhecimento e a troca de experiéncias entre as
equipes do Nucleo Pedagdgico como forma de formagao em servico;

XVI| — realizar reunido de alinhamento e discussdo semanal com a equipe de
Professores Especialistas em Curriculo;

XVII — participar de reunides e formagdes online e/ou presenciais com a SEDUC;

XVIII — participar de reunides com o Dirigente Regional de Ensino e Equipe da
Supervisao de Ensino;

XIX — participar da definicdo do plano estratégico da Diretoria de Ensino;
XX — realizar registro em ata das reuniées do Nucleo Pedagogico;

XXI| — fazer a gestdo do conhecimento do Nucleo Pedagdgico, criando, organizando e
fomentando a documentacao de agdes e processos;

XXIlI — realizar outras atividades relacionadas as atribuicbes do Nucleo Pedagdgico,
conforme orientagao do Dirigente Regional de Ensino.

IV — Das vagas

A Diretoria de Ensino — Regidao Mogi Mirim, por meio deste edital, abre o processo de
preenchimento para 01(uma) vaga de Coordenador de Equipe Curricular (CEC).

V - Das inscrigoes

1 - No periodo de 30/07/2025 até as 17h00 de 01/08/2025, o docente (titular de cargo
ou ocupante de fungio- atividade) de qualquer Diretoria de Ensino da Secretaria de
Estado da Educagdo podera participar do processo de selegdao preenchendo o
formulario de inscricdo disponivel no link https://forms.gle/s3mCkVkig29Cbbi1A e
encaminhando, via formulario de inscricdo, a proposta de trabalho conforme a instrucao
do item VI.

2 - Em nenhuma hipétese sera considerada a inscricdo sem a apresentagcao da Proposta
de Trabalho.

3 - No momento de inscricdo, os requisitos de experiéncia e de formagao serao
apurados automaticamente, de acordo com os dados do Cadastro da Secretaria da
Educacéo.

4. Do indeferimento da diretoria de ensino, cabera recurso e ou reconsideracédo, em 02
dias ap6s a publicagao das inscri¢gdes deferidas.


https://forms.gle/s3mCkVkiq29Cbbi1A

VI — Da Proposta de Trabalho

Os docentes deverao apresentar Proposta de Trabalho que devera explicitar os
referenciais tedricos que fundamentam o exercicio da funcédo de Coordenador de Equipe
Curricular e conter:

1 — Apresentacdo do candidato (trajetéria escolar e de formagdo, bem como suas
experiéncias profissionais);

2 — Justificativa (Impacto da proposta para a Diretoria de Ensino - Regiao Mogi Mirim);

3 — Descricao sintética das acdes que pretende desenvolver como Coordenador de
Equipe Curricular (CEC);

4 — Proposta de avaliagdo, acompanhamento e as estratégias previstas para garantir o
seu monitoramento e execucgdo, com eficacia, das acdes planejadas na sua proposta.

VIl- Da entrevista
A entrevista sera realizada de forma virtual.

A data e horario da entrevista serdo publicados no site da Diretoria de Ensino
(http://demogimirim.educacao.sp.gov.br/). O link sera enviado para o e-mail do
candidato. E de responsabilidade do candidato checar a caixa de entrada do e-mail para
se atualizar quanto as etapas deste processo seletivo.

VIlI- Da divulgagao

O resultado com a lista de aprovados sera divulgado no site da Diretoria de Ensino
Regido Mogi Mirim, hitp://demogimirim.educacao.sp.gov.br/, apds o término das
entrevistas.

IX— Da designagao

Além dos requisitos previstos no Anexo | da Lei Complementar Estadual n°® 1.396, de 22
de dezembro de 2023, que alterou a Lei Complementar Estadual n° 1.374, de 30 de
marco de 2022, o exercicio das atribuicbes de Coordenador de Equipe dar-se-a
mediante designacéo, por portaria, do Dirigente Regional de Ensino, observados o que
segue:

| — ter anuéncia do superior imediato;

Il — ter anuéncia do Dirigente Regional de Ensino, quando o posto de trabalho for
exercido em diretoria de ensino diversa da unidade escolar de sua classificacao;

Il — ndo ter sido cessada sua designacao para a fungdo de Coordenador de Equipe
Curricular em decorréncia de ineficiéncia no servigo, pelo prazo de 1 (um) ano, a contar
da vigéncia da cessacéo;

IV — apresentar plano de agéo alinhado ao plano estratégico da diretoria de ensino e da
Secretaria de Educagdo — SEDUC, a ser implantado nas escolas por ocasido da
designacéo.

X — Das disposic¢oes finais

1 — As etapas deste processo seletivo ndo serdo realizadas por procuragao.


http://demogimirim.educacao.sp.gov.br/
http://demogimirim.educacao.sp.gov.br/

2 — A designacéao para a funcao de Professor Especialista em Curriculo correspondera
a 40 horas semanais, distribuidas em 8 horas diarias, com intervalo de uma hora de
almoco;

3 — Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo
que, apos a realizagao da entrevista, é de decisdo da Diretoria de Ensino — Regido Mogi
Mirim a selegéo dos interessados.

4- Da decisao final ndo cabera interposicao de recursos. O ato da inscri¢gdo implicara na
aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do presente Edital.

5 — Os casos omissos serao apreciados e analisados pela Comissao responsavel da
Diretoria de Ensino da Regidao Mogi Mirim.

6 — Para saber mais sobre a Resolugao SEDUC N° 111, de 06 de dezembro de 2024,
acesse:

https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-da-educacao/resolucao-seduc-n-111-
de-06-de-dezembro-de-2024-2024120611231220764392
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