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DIRETRIZES GERAIS DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigos 16 a 24 do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024

Artigo 16 - Durante o estagio probatoério, que compreende o periodo dos 3 (trés) primeiros anos,
correspondente a 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, o integrante do Quadro
do Magistério serd submetido ao Curso Especifico de Formacéo para Ingressantes e a Avaliacédo
Especial de Desempenho.
§ 1° - Para os efeitos do disposto no "caput” deste artigo, serdo computados como tempo de efetivo
exercicio no cargo somente os dias efetivamente trabalhados no a&mbito da Secretaria da
Educacao, os dias de descanso decorrentes, de licenca-gestante, de férias e os de frequéncia no
Curso Especifico de Formacao para Ingressantes.
§ 2° - E condig&o para a aquisicdo da estabilidade a aprovagdo no Curso Especifico de Formag&o
para Ingressantes e a obtencdo de desempenho satisfatério na Avaliagdo Especial de
Desempenho.
§ 3° - Apds a confirmacgdo na carreira, o servidor sera enquadrado na referéncia L2 da respectiva
tabela de subsidio, conforme o respectivo cargo.
Artigo 17 - O estagio probatorio sera cumprido no @mbito da Secretaria da Educagédo, na seguinte
conformidade:
| - no cargo em que o servidor tenha ingressado; ou
Il - na designacdo ou afastamento para o exercicio de fun¢cdes com atribuicdes inerentes ou
correlatas a seu cargo.
SECAO Il
Do Curso Especifico de Formacéo
Artigo 18 - O Curso Especifico de Formacao para Ingressantes, parte integrante e obrigatoria do
estagio probatério, tem por finalidade orientar os ingressantes em cargos da classe de docente e
de suporte pedagogico para o correto cumprimento das suas atribuicdes.
Paragrafo Unico - O Curso Especifico de Formacao para Ingressantes sera oferecido no periodo
de duracao do estagio probatorio, com metodologia, etapas, carga horaria e conteudo definidos e
regulamentados pela Secretaria da Educacao.
SECAO Il
Da Avaliacao Especial de Desempenho
Artigo 19 - A avaliacdo especial de desempenho € o conjunto de instrumentos periodicamente
utilizados para o acompanhamento continuo do desempenho do servidor durante o periodo de
estagio probatorio, a fim de verificar sua aptiddo e capacidade para o exercicio das atribuices
inerentes ao seu cargo, considerando 0s seguintes aspectos:
| - assiduidade;
Il - disciplina;
lIl - capacidade de iniciativa;
IV - responsabilidade;
V - comprometimento com a Administracéo Publica;
VI - eficiéncia;
VII - produtividade.
8 1° - O servidor que obtiver pontuacao inferior a 75% (setenta e cinco por cento) na avaliacao
especial de desempenho serd considerado inapto para o0 cargo e sera exonerado apos
procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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§ 2° - Ato do Secretario da Educacao disciplinara os instrumentos, os critérios, a periodicidade e 0s
requisitos adotados para as avaliacdes ao longo do estagio probatério.
Artigo 20 - As avaliagOes especiais de desempenho serdo conduzidas por comissdes distintas
segundo o cargo do servidor avaliado, na seguinte conformidade:
| - o Professor de Ensino Fundamental e Médio: por Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho instituida em sua unidade escolar;
Il - o Diretor Escolar e o Supervisor Educacional: por Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho instituida na diretoria de ensino a que estiver submetido.
§ 1° - O servidor ingressante afastado da sua unidade de classificacao sera avaliado pela Comissao
de Avaliacao Especial de Desempenho existente na sua unidade de exercicio, ou pelo seu superior
imediato se estiver afastado junto aos 6rgaos centrais da Secretaria da Educacéo.
8 2°- Cabera aos avaliadores a que se referem os incisos | e Il e 0 § 1° deste artigo:
1 - subsidiar e assessorar o integrante do Quadro do Magistério em estagio probatdrio nos assuntos
atinentes as suas atribuicdes, orientando-o acerca do correto desempenho de suas fungoes;
2 - acompanhar a aptidao e capacidade do servidor para o exercicio das atribui¢cdes inerentes ao
seu cargo;
3 - registrar, por meio do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Profissional, todas as ocorréncias
relativas a conduta funcional do servidor.
Artigo 21 - A Comisséao Central de Avaliagdo Especial de Desempenho serd composta por:
| - 3 (trés) membros da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH,;
Il - 2 (dois) membros da Coordenadoria Pedagdgica - COPED;
lIl - 2 (dois) membros da Escola de Formacao e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacéo
do Estado de S&o Paulo "Paulo Renato Costa Souza" - EFAPE.
Paragrafo Unico - Cabera a comissdo a que se refere o "caput” deste artigo:
1 - subsidiar as comissdes e o superior imediato a que se referem os incisos | e Il e 0 § 1° do artigo
20 deste decreto, esclarecendo duvidas e dando orientacdes;
2 - analisar recursos interpostos por Diretor Escolar ou Supervisor Educacional, ou por integrantes
do Quadro do Magistério afastados nos 6rgaos centrais;
3 - elaborar relatério fundamentado ao Secretario da Educacdo quando ocorrer proposta de
exoneracao do servidor.
Artigo 22 - As ComissOes de que tratam os artigos 20 e 21 deste decreto deverao:
| - obedecer aos principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa;
Il - ser constituidas por servidores estaveis, em exercicio na Secretaria da Educacdo, que nao
estejam respondendo a processo administrativo disciplinar ou que ndo tenham sido condenados a
pena administrativa disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos;
lll - ser compostas por numero impar de membros, sendo no minimo 3 (trés) servidores;
IV - ter sua constituicdo e a designacdo do seu respectivo presidente publicadas no Diario Oficial
do Estado.
Paragrafo Unico - Os membros das comissdes de que trata o "caput" deste artigo e o superior
hierarquico a que se refere o 8 1° do artigo 20 exercerdo as atividades relativas ao
acompanhamento e avaliagdo de estagio probatério sem prejuizo das atribuicbes do cargo ou
funcao de que é titular.
SECAO IV

Do Término do Estagio Probatoério
Artigo 23 - Decorrido o periodo de estagio probatério, o superior imediato ou a Comissédo de
Avaliacao Especial de Desempenho, conforme a unidade de exercicio do servidor, emitira, no prazo
de 90 (noventa) dias, parecer fundamentado, conclusivo e néo vinculante sobre o desempenho do
servidor avaliado, manifestando-se fundamentadamente pela confirmacdo ou ndo do servidor no
cargo, com base nos resultados obtidos na Avaliacdo Especial de Desempenho e no Curso
Especifico de Formacao para Ingressantes.



8 1° - O parecer referido no "caput" deste artigo deverd ser acompanhado do Atestado de
Conclusédo do Curso Especifico de Formacgéo para Ingressantes, conforme regulamentado pela
Secretaria da Educagéo.

§ 2° - Caso a proposta seja de exoneragdo, o superior imediato ou a Comissao de Avaliagdo
Especial de Desempenho, conforme a unidade de exercicio do servidor, notifica-lo-4 para que
apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - Decorrido o prazo a que se refere o § 2° deste artigo com ou sem manifestagdo do
interessado, o superior imediato ou a Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho, conforme
a unidade de exercicio do servidor, emitira novo parecer fundamentado, conclusivo e né&o
vinculante, no qual se manifestara acerca da defesa eventualmente apresentada e poderda, se
entender cabivel, ratificar ou alterar a proposta anteriormente formulada.

§ 4° - O parecer referido no "caput" deste artigo e eventuais manifestacdes posteriores serao
encaminhados ao Secretario da Educacao, para decisao.

Artigo 24 - Cabe ao Secretario da Educacao:

| - confirmar no cargo o servidor que, ao final do estagio probatoério, apresentar desempenho
satisfatério na Avaliacdo Especial de Desempenho e no Curso Especifico de Formacao para
Ingressantes;

Il - exonerar do cargo o servidor que, no decorrer do estagio probatorio, ndo preencher os requisitos
legais para sua confirmagao.

Paragrafo unico - A deciséo final de confirmacdo ou exoneracado sera publicada no Diario Oficial
do Estado.

RESOLUCAO SEDUC N° 115, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

Disp0de sobre o Estagio Probatério dos integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da
Educacao regidos pela Lei Complementar n® 1.374, de 30 de marco de 2022, alterada pela Lei
Complementar n°® 1.396, de 22 de dezembro de 2023, e da providéncias correlatas

O Secretario da Educacédo, no uso de suas atribuicdes legais e considerando os artigos 8° e 32
da Lei Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022 e regulamentado pelo Decreto n°® 69.046,
de 14 de novembro de 2024,

Resolve:

CAPITULO |

Das Disposicfes Preliminares

Artigo 1° — O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo efetivo, mediante
concurso publico, somente sera considerado estavel, ap6s um periodo de 1.095 (um mil e
noventa e cinco) dias de efetivo exercicio, durante o qual estara condicionado a Avaliacdo
Especial de Desempenho e ao Curso Especifico de Formacéao para Ingressantes.

Artigo 2° — A aquisicao de estabilidade, a que se refere o artigo 1° desta Resolugao, fica
condicionada concomitantemente:

| — & aprovacéo no Curso Especifico de Formacéo para Ingressantes; e

Il — & obtenc&o de desempenho satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho.

Artigo 3° — O servidor, de qualquer esfera publica, ja declarado estavel em outro cargo publico
nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal/88 e do artigo 127 da Constituicdo Estadual/89,
guando, em decorréncia de concurso publico, vier a ingressar, em cargo do Quadro do
Magistério, ficara sujeito ao estagio probatorio disciplinado por esta Resolugao.

Paragrafo unico — Na hipdtese de acumulacao legal de cargos publicos, nos termos do artigo 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal/88 e do Decreto 41.915, de 2 de julho de 1997, o estagio
probatorio devera ser cumprido pelo servidor, de forma independente, em relacdo a cada um dos
cargos em que tenha sido nomeado, vedado o aproveitamento de prazos ou de pontuacdes
decorrentes de periodos de estagio probatério anteriormente avaliados, exceto para os servidores
aderentes ao Plano de Carreira e Remuneracgdo instituido pela Lei Complementar n° 1.374, de 30
de marco de 2022.



CAPITULO Il

Do Curso Especifico de Formacao para Ingressantes

Artigo 4° — O Curso Especifico de Formagédo para Ingressantes a que se refere o artigo 1° desta
Resolucado sera ministrado pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacgéao do Estado de Sao Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE), e dar-se-a na seguinte
conformidade:

| — como parte integrante e obrigatdria do estagio probatério, com carga horaria de 120 horas
(cento e vinte horas);

Il — para fins de aprovacéo, o servidor ingressante necessitara obter:

1- 100% (cem por cento) de frequéncia, se o curso for ofertado integralmente no formato
autoinstrucional, via AVA-EFAPE, ou 90% (noventa por cento) de frequéncia, se o curso for
ofertado no formato hibrido, prevendo encontros presenciais;

2 — o percentual minimo de 80% (oitenta por cento) de aproveitamento nas atividades avaliativas.
Paragrafo unico — O curso a que se refere o “caput” deste artigo, tem por finalidade orientar os
servidores ingressantes para o correto cumprimento das atribuicdes e responsabilidades, com
foco no desenvolvimento dos critérios previstos no artigo 19 do Decreto n° 69.046, de 14 de
novembro de 2024, de forma a promover a reflexdo quanto a sua pratica profissional, com vistas
a atender as diretrizes da Secretaria da Educacéo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP).

Artigo 5° — A estrutura, metodologia, estratégias, contetdos e cronograma de oferta do Curso
Especifico de Formacao para Ingressantes serdo definidos e regulamentados pela EFAPE,
devendo o servidor ingressante estar atento ao disposto no regulamento especifico do curso a ser
disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-EFAPE).

Paragrafo unico — O Curso Especifico de Formacgdao para Ingressantes ficara disponivel no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA-EFAPE) durante todo o periodo de estagio probatoério do
servidor, independentemente de ocorréncia de afastamento ou licencga.

Artigo 6° — Ao término do Curso, a EFAPE expedira ao servidor ingressante Atestado de
Concluséo, exclusivamente, para fins de comprovacdo de sua aprovagdo no Curso Especifico de
Formacéo para Ingressantes.

81° — Fara jus ao Atestado de Conclusao do Curso Especifico de Formacéao para Ingressantes, o
servidor ingressante que atender aos critérios e requisitos previstos no regulamento especifico do
curso.

§2° — N&o havera a reoferta ou reedi¢cdo do Curso Especifico de Formacao para Ingressantes que
obtiver desempenho insatisfatério no referido Curso, estando o servidor impedido de obter
estabilidade no cargo.

CAPITULO 1l

Da Avaliacdo Especial de Desempenho

Artigo 7° — A Avaliacao Especial de Desempenho tem por objetivos:

| — contribuir para a implementacédo do principio da eficiéncia na Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual;

Il — aferir o desempenho do servidor, com vistas a verificar o cumprimento das suas atribuicoes e
responsabilidades no decorrer de sua pratica profissional;

lIl — fornecer subsidios a gestédo de politica de recursos humanos;

IV — possibilitar a adequacéo funcional do servidor para que conhega a dinamica e as diretrizes
da Secretaria da Educacéo do Estado de Sao Paulo.

Artigo 8° — A Avaliacéo Especial de Desempenho do estagio probatorio dos integrantes do
Quadro do Magistério, em exercicio nas unidades escolares, utilizara as informacgfes constantes
na Avaliacdo de Desempenho, conforme regulamentacdo desta Secretaria, e o resultado do
Sistema de Avaliagcdo de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo — Saresp, ou outro que o
vier substitui-lo.

81° — A Avaliacdo Especial de Desempenho sera consolidada no Painel de Acompanhamento da
Comisséo de Avaliacao Especial de Desempenho, constantes dos anexos que integram esta
Resolucéo:

| — Trilha de Regéncia:



a) Professor com interacao direta com os estudantes — Anexo | — Subanexo I;

b) Professor atuando em Projeto da Pasta, Sala de Recurso ou Intercultura de Libras — Anexo | —
Subanexo Il;

Il — Trilha Especialista Educacional:

a) Coordenador de Equipe Curricular: Anexo lI;

b) Professor Especialista em Curriculo: Anexo llI;

lIl — Trilha de Gest&do Educacional:

a) Diretor Escolar: Anexo 1V;

b) Vice-Diretor Escolar: Anexo V;

c) Coordenador de Gestao Pedagdgica, Coordenador de Gestdo Pedagogica Geral e
Coordenador de Gest&o Pedagogica por Area de Conhecimento: Anexo VI;

d) Supervisor Educacional: Anexo VII;

e) Dirigente Regional de Ensino: Anexo VIII;

f) integrante do Quadro do Magistério (QM) afastado ou nomeado, ou designado em cargo de
comiss&o nos Orgéos Centrais ou Diretoria de Ensino: Anexo IX.

§2° — Para obtenc&o de desempenho satisfatorio na Avaliacdo Especial de Desempenho em cada
periodo avaliativo do estéagio probatério, o servidor devera atingir o minimo de 75% da nota final
em cada periodo.

83° — Junto aos resultados das avaliacbes de desempenho dos Professor com interagéo direta
com os estudantes, serdo disponibilizados os indicadores de presenca do profissional,
participacdo no Programa Multiplica e, no caso dos docentes, também o Diario de Classe, sendo
considerado para cada indicador os seguintes critérios:

1 — Presenca: 90% ou mais de frequéncia em sala de aula correspondente aos dias efetivamente
trabalhados (dias letivos), no periodo avaliativo;

2 — Registro no Diario de Classe: 95% de registro no diario de classe sobre o percentual de
frequéncia definido no item 1, que deve ser efetuado exclusivamente pelo docente, no periodo
avaliativo;

3 — Aprovacéo ou participacdo no programa Multiplica como cursista ou multiplicador no ano de
avaliacdo com frequéncia minima, conforme instrugao especifica.

84° — Para apuracao do cumprimento do item Presenca, serd considerada auséncia todo e
gualquer ndo comparecimento a unidade escolar, consignado como falta de qualquer tipo ou
licencas/ afastamentos de qualquer natureza, referente ao ano letivo em curso, excetuando-se 0s
dias de convocacdao para orientacao técnica expedida pela Diretoria de Ensino ou pelos 6rgéos
centrais da Pasta, bem como os afastamentos para acompanhamento de jogos escolares, caso
especifico do docente de Educacdao Fisica, folga TRE.

85° — Especificamente para os integrantes do Quadro do Magistério que entraram em exercicio
no decurso do ano letivo, a frequéncia, para fins de aplicacdo do indicador de assiduidade, seré a
partir da data do exercicio do servidor no cargo.

86° — Para verificacdo do indice Registro do Diario de Classe, serdo observados os registros de
aula, de avaliacao e de frequéncia diaria realizados pelos docentes, exclusivamente, em pagina
especifica da plataforma digital.

Artigo 9° — O Registro da Avaliacdo Especial de Desempenho seré efetuado em 3 (trés) periodos
avaliativos no decorrer do Estagio Probatorio, a contar do inicio do exercicio do ingressante no
cargo.

81° — Cada periodo avaliativo sera constituido por 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

82° — No indicador de assiduidade, somente serdao considerados os dias efetivamente
trabalhados, no ambito da Secretaria da Educacéo, de licenca-gestante, de férias e os de
frequéncia no Curso Especifico de Formacao para Ingressantes.

83° — No indicador de assiduidade, o servidor que ndo cumprir 25% da carga horaria do dia
trabalhado néo tera contabilizado a sua presenca no referido indicador.

84° — No decorrer de cada periodo avaliativo, a Comissao de Avaliagcdo Especial de Desempenho
do estagio probatoério devera acompanhar o servidor ingressante, assegurando constantemente



feedbacks formativos, quando necessario, com vistas a promover a melhoria do seu
desempenho.

85° — O relatério conclusivo a ser elaborado pela Comissdo de Avaliacado Especial de
Desempenho do estagio probatorio devera considerar todas as avaliaces realizadas ao longo do
periodo de estagio probatdrio, exceto o previsto no artigo 28 do Decreto n° 69.046, de 14 de
novembro de 2024.

86° — Para fins de confirmacao no cargo, o servidor devera atingir a média de 75% na afericdo da
nota final dos trés periodos avaliativos.

Artigo 10 — O servidor ingressante devera:

| — acessar o Sistema de Estagio Probatorio, para manifestar aceite ou podera solicitar recurso a
cada avaliagcao realizada e respectiva pontuagao obtida; e

Il — tomar conhecimento e ciéncia dos resultados de suas avaliacfes durante todo o estagio
probatoério e em sua concluséo.

CAPITULO IV

Do Apoio Presencial e do Programa Multiplica SP

Artigo 11 — No decorrer do periodo de estagio probatério, o Professor de Ensino Fundamental e
Médio que estiver na trilha de regéncia devera participar obrigatoriamente do Programa Multiplica
SP #Professores e contara com o Apoio Presencial a ser realizado pela Equipe Gestora de sua
unidade escolar.

81° — A participagdo no Programa Multiplica SP#Professores e o Apoio Presencial tem como
objetivo auxiliar o professor ingressante no seu desenvolvimento e aprimoramento profissional.
§2° — Cabera a um integrante da Equipe Gestora:

1 — assistir ao menos 1 (uma) vez ao més a aula do professor ingressante;

2 — fornecer e registrar os feedbacks formativos ao professor ingressante;

3 —acompanhar as implementacdes das acdes sugeridas a serem realizadas pelo professor
ingressante, por meio dos feedbacks formativos.

83°- Cabera ao professor ingressante:

1 — assistir 1 (uma) vez ao més a aula do professor indicado pela Equipe Gestora;

2 — participar dos feedbacks formativos realizados pela Comisséo;

3 — implementar as acdes sugeridas pela Equipe Gestora nos feedbacks formativos;

4 — participar do Programa Multiplica SP #Professores.

CAPITULO V

Das Disposicdes Finais

Artigo 12 — Os integrantes do Quadro do Magistério que aderiram ao regime estabelecido pela Lei
Complementar n° 1.374, de 30 de marco de 2022, e que ainda ndo concluiram estagio probatério,
devem:

| — ser avaliados conforme os termos do Decreto n° 69.046, de 14 de novembro de 2024 e o
disposto na presente Resolucéao;

Il — manter a contagem de tempo e o resultado da(s) Avaliacédo(es) Especial(is) de Desempenho
obtidas no estagio probatério, conforme o regramento do Decreto n° 52.344, de 09 de novembro
de 2007; e

lll — considerar a aprovacéo ou finalizar o Curso Especifico de Formacao para Ingressantes, no
qual estéo inscritos, de forma a obter a aprovacgéo.

Artigo 13 — O servidor, durante o periodo de estagio probatorio, estara sujeito as penalidades
previstas na Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 14 — Cabera a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH baixar normas
complementares que se fizerem necessarias, bem como decidir pelos casos omissos e nao
previstos nesta Resolucgéo.

Artigo 15 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



ANEAV I
Subanexo A

Painel de acompanhamento da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho - Professor com interacéo direta com 0s estudantes

Indicadores Comportamentos esperados Peso
Assiduidade 0 Professor apresenta frequéncia acima de 90%. 10%
Disciplina 0 professor registra, em até 24h, a frequéncia dos estudantes e demais informagdes no Diério de Classe. 10%

Capacidade de Iniciativa O professor planeja, prepara, organiza e executa suas aulas considerando o contedido curricular, os objetivos de aprendizagem, a metodologia ativa, os recursos pedagogicose  10%

0 tempo disponive! para execucao.
Responsabilidade 0 professor participa ativamente do Apoio Presencial realizado pela equipe gestora, solicitando a observacdo em sala de aula uma vez a0 més a referida equipe. 10%
Eficiéncia 0 professor avaliado participa das avaliagdes periodicas realizadas pelos estudantes, obtendo resultado igual ou superior a 70% de satisfagdo dos estudantes que gostariamde  25%
ter aula novamente com este professor.
Comprometimento coma O professor avaliado participa das avaliagdes periddicas realizadas pela Equipe Gestora obtendo resultado igual ou superior a 70% de pontuacdo exigida na referida avaliagdo.  15%
Administracdo Piblica
Produtividade 0 professor alcancou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no Saresp em 50% de suas turmas, o profissional ser atribuido com a pontuacdo de 10% do resultado final da 20%

avaliagdo. Caso o professor alcance a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no Saresp em 70% de suas turmas, sera atribuido com a pontuagdo de 20% do resultado final da
avaliacdo. # No caso do docente ndo ministre aulas dos componentes curriculares avaliados no Saresp tera a pontuacao correspondente da Produtividade sera transferida e
distribuida aos seguintes indicadores: - Eficiéncia: acrescentar mais 10% a pontuacdo ja prevista a esse indicador, - Responsabilidade: acrescentar mais 10% a pontuacéo ja
prevista a esse indicador.

Subanexo B

Painel de acompanhamento da Comiss&o de Avaliago Especial de Desempenho - Professor atuando em PROJETO DA PASTA, Sala de Recursos ou Interlocutor de Libras

Indicadores
Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa
Responsabilidade
Eficiéncia
Comprometimento com
aAdminisiracéo Piblica

Produtividade

Comportamentos esperados

0 Professor apresenta frequéncia acima de 90%. 10%
0 professor contribui com o compromisso para manter um clima positivo e produtivo. 10%
O professor planeja, prepara, organiza e executa suas atividades considerando os abjetivos de aprendizagem dos estudantes e o tempa dispanivel para execug&o. 10%
0 professor apoia o desenvolvimento do protagonismo do estudante. 10%

0 professor avaliado participa das avaliagBes periddicas realizadas pelos estudantes, obtendo resultado igual ou superior a 70% de satisfagdo dos estudantes que gostariamde ~ 25%
ter aula novamente com este professar.

0 professor avaliado participa das avaliagtes periodicas realizadas pela Equipe Gestora obtendo resultado igual ou superior a 70% de ponfuagdo exigida na referida avaliacdo.  15%

0 professor alcangou a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 50% de suas turmas, o profissional sera atribuido com a pontuacdo de 10% do resultado final da avaliagdo. 20%
Caso o professor alcance a Meta Quro e/ou Meta Diamante no Saresp em 70% de suas turmas, serd atribuido com a pontuagéo de 20% do resultado final da avaliacdo. » No

caso do docente ndo ministre aulas dos componentes curmiculares avaliados no Saresp tera a ponfuacao correspondente da Produtividade sera transfenida e distribuida aos

sequintes indicadores: - Eficiéncia; acrescentar mais 10% a pontuacdo ja previsia a esse indicador; - Comprometimento com a Administragéo Publica: acrescentar mais 10% a
ponfuacéo Ja prevista a esse indicador.



ANEXOII

Painel de acompanhamento da Comissdo de Avaliacéo Especial de Desempenho - Coordenador de Equipe Curmicular (CEC)

Indicadores Comportamentos esperados Peso
Assiduidade O Professor apresenta frequéncia acima de 90%. 10%
Disciplina As unidades escolares de sua Diretoria de Ensina realizam 85% ou mais do apoio presencial previsto para o periodo avaliado 10%
Capacidade de Iniciativa 0 Coordenador de Equipe Curricular realiza semanalmente encontro de acompanhamento e formacéo com toda a equipe do Niicleo Pedagogico 10%
Responsabilidade 85% ou mais dos coordenadores pedagdgicos e professores da Diretoria de Ensino participam das iniciativas de formagdo da SEDUC e da diretoria 10%
Eficiéncia 75% ou mais dos PEC de sua Diretoria de Ensino avaliam positivamente a sua lideranca no Nicleo Pedagdgico. 15%

Comprometimentocoma O servidor participa, como avaliado, das avaliagdes periddicas realizadas pelo superior imediato, obtendo resultado iqual ou superior a 70% na pontuacdo final dareferida ~ 25%
AdministracZo Publica avaliacio

Produtividade ADiretoria de Ensino alcangou a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 50% nas unidades escolares de sua jurisdicdo. Neste caso, o profissional sera atribuido com  20%
a pontuagdo de 10% do resultado final da avaliacdo. Caso a Diretoria de Ensino alcance a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 70% nas unidades escolares de
sua jurisdicdo, sera afribuido com a pontuaco de 20% do resultado final da avaliacdo.

ANEXO Il

Painel de acompanhamento da Comisséo de Avaliacdo Especial de Desempenho - Professor Especialista em Curriculo (PEC)

Indicadores Comportamentos esperados Peso
Assiduidade 0 Professor apresenta frequéncia acima de 90% 10%
Disciplina ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO: As unidades escolares sob sua responsabilidade em sua Diretoria de Ensino realizam 85% ou mais do apaio presencial previsto para o 10%

periodo avaliado; ou ESPECIALISTA: As unidades escolares sob sua responsabilidade de sua Diretoria de Ensino realizam 75% ou mais do uso das plataformas previsto para o
periodo avaliado; ou PROGRAMA MULTIPLICA: Acompanha 75% ou mais dos professores participantes do Programa Multiplica SP # professores previsto para o periodo
avaliado, ou: EDUCAGAQ ESPECIAL: 75% ou mais dos alunos elegiveis da Diretoria de Ensino possuem avaliagio pedagogica (Avaliacio Pedagagica Inicial - API) previsto para
a periodo avaliada; ou CONVIVENCIA: 75% ou mais das escolas da Diretoria de Ensina possuem o Plano de Melhoria da Convivéncia Escolar & 100% registram, no Conviva, as
ocorréncias previstas para o periodo avaliado.

Capacidade de Realiza 85% ou mais das visitas previstas para sua funcdo como PEC. 10%
Iniciativa

Responsabilidade 0 servidor realiza periodicamente encontros de acompanhamento e formac&o com as suas unidades escolares de monitoramento. 10%
Eficiéncia 75% ou mais Coordenadores de Gestdo Pedagdgica/Coordenadores de Gestdo Pedagagica Geral elou professores avaliam positivamente a atuaco do servidor. 15%
Comprometimento com O servidor participa, como avaliado, das avaliagbes periddicas realizadas pelo superior imediato, obtendo resultado igual ou superior a 70% na pontuacdo final da referida 25%
a Administracdo avaliacdo

Publica

Produtividade ADiretoria de Ensino alcangou a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 50% nas unidades escolares de sua jurisdicio. Neste caso, o profissional sera atribuido com a 20%

pontuacdo de 10% do resultado final da avaliacio. Caso a Diretoria de Ensino alcance a Meta Ouro efou WMeta Diamante no Saresp em 70% nas unidades escolares de sua
Jurisdic&io, sera atribuido com a pontuacdo de 20% do resultado final da avaliacio.

ANEXO IV

Painel de acompanhamento da Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho - Diretor Escolar

Indicadores Comportamentos esperados Peso
Assiduidade O servidor apresenta frequéncia do profissional acima de 90%. 10%
Disciplina O Diretor Escolar mantém a média de 85% de frequéncia dos estudantes de sua unidade escolar, realizando busca ativa. 10%
Capacidade de Iniciativa 75% ou mais das furmas de sua unidade escolar realizam as atividades das plataformas de aprendizagem 10%
Responsabilidade 0 Diretor Escolar realizou 90% do apoio presencial previsto para o periodo avaliado. 10%
Eficiéncia O Diretor Escolar participa, coma avaliado, das avaliacdes periddicas realizadas pelos estudantes, obtendo resultado igual ou superior a 70% de satisfacdo dos estudantes  25%

que gostariam de t&-lo coma gestor.

Comprometimento com a 0 Diretor Escolar participa, como avaliado, das avaliacdes periddicas realizadas pela Equipe Gestora, obtendo resultado igual ou superior a 70% na pontuacéo final da 15%
Administracao Piblica referida avaliagao.

Produtividade O Diretor Escolar alcancou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no Saresp em 50% das turmas de sua unidade escolar. Neste caso, o profissional ser afribuido com a 20%
pontuacdo de 10% do resultado final da avaliacdo. Caso o Diretor Escolar alcance a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 70% de suas turmas, serd afribuido
com a pontuacdo de 20% do resultado final da avaliado.



ANEXOV

Painel de acompanhamento da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenha - Vice- Diretor Escolar

Indicadores
Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa
Respansabilidade

Eficiéncia

Comprometimenta com a

Administracéo Piblica

Produtividade

Comportamentos esperados Peso
0 servidor apresenta frequéncia do profissional acima de 90%. 10%
0 Vice-Diretor Escolar mantém a média de 85% de frequéncia dos estudantes de sua unidade escolar, realizando busca ativa 10%
75% ou mais das turmas de sua unidade escolar realizam as afividades das plataformas de aprendizagem. 10%
0 Diretor Escolar realizou 90% do apoio presencial previsto para o periodo avaliado 10%
0 Vice-Diretor Escolar participa, como avaliado, das avaliaghes periodicas realizadas pelos estudantes, obtendo resuftado igual ou superior a 70% de satisfagéo dos 25%

estudantes que gostariam de té-lo como gestor.

0 Vice-Diretor Escolar participa, como avaliado, das avaliagies periodicas realizadas pelo Diretor Escolar, obtendo resultado igual ou superior a 70% na pontuaéo final da  15%

referida avaliado.

0 Vice-Diretor Escolar alcancou a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 50% das turmas de sua unidade escolar. Neste caso, o profissional sera atribuidocoma ~ 20%

pontuaco de 10% do resuitado final da avaliacdo. Caso o Vice-Diretor Escolar alcance a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 70% de suas turmas, sera atribuido
com a pontuagdo de 20% do resultado final da avaliagio.

ANEXQ VI

Painel de acompanhamento da Comisséo de Avaliacio Especial de Desempenho - Coordenador de Gestéo Pedagogica, Coordenador de Gestio Pedagdgica Geral e Coardenador de Gestdo Pedagdgica por

Area de Conhecimento
Indicadores
Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa
Responsabilidade
Eficiéncia

Comprometimento com a
Administracdo Pablica

Produtividade

Comportamentos esperados
0 servidor apresenta frequéncia do profissional acima de 90%.
0 coordenador mantém a média de 85% de frequéncia dos estudantes de sua unidade escolar, realizando busca ativa.

0 coordenador participa, como avaliado, das avaliagbes periddicas realizadas pelos professores, abtendo resultado igual ou superior a 70% na pontuacéo final da referida
avaliacdo.

0 Coordenador realiza 90% das Atividades Pedagogicas de Carater Formativo aos docentes da sua unidade de designagéo.

0 coordenador participa, como avaliado, das avaliaghes periddicas realizadas pelos estudantes, obtendo resultado igual ou superior a 70% de safisfaco dos estudantes
que gostariam de t&-lo como gestor.

0 coordenador participa, como avaliado, das avaliacbes periddicas realizadas pelo Diretor Escolar, obtendo resultade igual ou superior  70% na pontuacdo final da
referida avaliagdo.

0 coordenador alcancou a Mefa Ouro e/ou Meta Diamante no Saresp em 50% das turmas de sua unidade escolar. Neste caso, o profissional sera atribuido com a

Peso
10%
10%
10%

10%
25%

15%

20%

pontuacdo de 10% do resultado final da avaliacfo. Caso o coordenador alcance a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no Saresp em 70% de suas furmas, serd atribuido com a

pontuacdo de 20% do resultado final da avaliagéo

ANEXO VI

Painel de acompanhamento da Comisséo de Avaliagio Especial de Desempenho - Supervisor Educacional

Indicadores
Assiduidade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa

Responsabilidade

Eficiéncia

Comprometimento coma
Administracdo Publica

Produtividade

Comportamentos esperados

0 servidor apresenta frequéncia positiva acima de 90%.

As unidades escolares de seu setor de trabalho realizam 95% do apoio presencial previsto para o periodo avaliado.
As unidades escolares de seu sefor de trabalho mantém ou superam a média de 85% de frequéncia dos estudantes

Realiza uma vez por semana visita a cada escola estadual de seu setor de trabalho, fomecendo as devidas orientades pedagdgicas e administrativas, conforme registro
em termo de visita.

85% ou mais de engajamento no BI Formacéo, com foco no Programa Mulfiplica, formagéo DE e ATPC, das unidades escolares de seu setor de frabalho.

0 Supervisor participa, coma avaliado, das avaliacGes peridicas realizadas pelo Dirigente Regional de Ensino, obtendo resultado igual ou superior a 70% na pontuacéo
final da referda avaliagdo.

ADiretoria de Ensino alcangou a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 50% nas unidades escolares de sua jurisdicdo. Neste caso, o profissional sera atribuido com
a pontuacéo de 10% do resultado final da avaliagio. Caso a Diretoria de Ensino alcance a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 70% nas unidades escolares de
sua jurisdicdo, ser atribuido com a pontuacéo de 20% do resultado final da avaliacio

10%

20%



ANEXO VIII

Painel de acompanhamento da Comissdo de Avaliacéo Especial de Desempenho - Dirigente Regional de Ensino

Indicadores Comportamentos esperados Peso
Assiduidade 0 servidor apresenta frequéncia positiva acima de 90%. 10%
Disciplina ADiretoria de Ensino realizou 85% do apoio presencial previsto para o periodo avaliado. 10%
Capacidade de Iniciativa As unidades escolares de sua Diretoria de Ensino mantém ou superam a média de 85% de frequéncia dos estudantes 10%
Responsabilidade Visita, no minimo, 05 escalas fonecendo as devidas orientages pedagdgicas e administrativas, dentro do periodo de um més. 10%
Eficiéncia 85% ou mais de engajamento no BI Formac&o, com foco no Programa Multiplica, formagéo DE e ATPC. 15%

Comprometimento com a 0 Dirigente Regional de Ensino participa, como avaliado, das avaliagdes periddicas realizadas pela equipe indicada pelo Secretario da Educacdo, obtendo resultadoigual ~ 25%
Administraco Pablica ou superior a 70% na pontuacdo final da referida avaliacéo

Produtividade ADiretoria de Ensino alcangou a Meta Ouro e/ou Meta Diamante no Saresp em 50% nas unidades escolares de sua jurisdicio. Neste caso, o profissional sera atribuido com  20%
a pontuacéo de 10% do resultado final da avaliacio. Caso a Diretoria de Ensino alcance a Meta Ouro efou Meta Diamante no Saresp em 70% nas unidades escolares de
5Ua jurisdicdo, sera atribuido com a pontuacéo de 20% do resultado final da avaliagéo

ANEXOQIX

Painel de acompanhamento da Gomisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho - integrante do Quadro do Magistério (QM) afastado ou nomeado, ou designado em cargo de comisséo nos Orgéos Centrais ou
Diretoria de Ensino

Indicadores Comportamentos esperados Peso
Assiduidade Afrequéncia do profissional esta acima de 90%. 10%
Disciplina Gerencia tarefas e responsabilidades de maneira eficiente, priorizando atividades, organizando o cronograma de trabalho de forma a evitar sobrecarga ou desorganizacioe  10%

entregando as demandas no prazo.

Capacidade de Iniciativa ~ Demonstra iniciativa ao participar ou liderar projetos que fazem parte de suas atribuicGes rotineiras. 10%
Responsabilidade Colabora com a implementacdo de politicas plblicas educacionals nas escolas e regionais, de acordo com a sua &rea de atuaco 10%
Eficiéncia Participa ativamente de iniciativas que visam melhorar os servicos educacionais e fortalecer o papel da Secretaria da Educacdo. 15%

Comprometimento coma O servidor parficipa, como avaliado, das avaliagdes periodicas realizadas pelo superior imediato, obtendo resultado igual ou superior a 70% na pontuacéo final da referida 25%
Administraco Piblica avaliado.

Produtividade As unidades escolares vinculadas a sua Diretoria de Ensino, ou Orgéo Centrais, em nivel de Estado alcangaram a Meta Ouro elou Meta Diamante no Saresp em 50%. Neste  20%
¢aso, o profissional ser afribuido com a pontuagdo de 10% do resultado final da avaliagdo. Caso as unidades escolares vinculadas a sua Diretoria de Ensino, ou Orgdo
Centrais, em nivel de Estado alcancaram a Meta Quro efou Meta Diamante no Saresp em 70%, sera atribuido com a pontuacéo de 20% do resultado final da avaliagéo.

Atenciosamente.
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