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I. COPED — COORDENADORIA PEDAGOGICA

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / COPED - 2025 — N2 167

Sdo Paulo, 11 de julho de 2025

1. Replanejamento CEL
Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional, Professores

Especialistas em Curriculo (PEC) Pontos Focais, Equipes Gestoras das Unidades Escolares com CEL.

Prezados (as),

Para auxiliar no replanejamento, no apoio as praticas e ao processo de ensino e aprendizagem no contexto

dos Centros de Estudo de Linguas — CEL, segue documento orientador para o replanejamento 2025:

Replanejamento CEL 2025

COPED/DECEGEP

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED
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https://docs.google.com/presentation/d/1ETx8gek2nQxjLGa6pLO0xq0Habdmy7G2/edit?usp=sharing&ouid=102821045204563699221&rtpof=true&sd=true

2. Programa Pé -de -Meia — Comunicado Conjunto COPED/CITEM
Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional, Professores

Especialistas em Curriculo (PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares

Prezados (as),

Com o intuito de divulgarmos os incentivos de pagamentos referentes ao Programa Pé de Meia, conforme a

Portaria MEC n2 470 de 25 de junho de 2025, informamos que:

Para a efetivacdo de matriculas da EJA para o segundo semestre letivo, hd um incentivo de RS 200,00 a ser
recebido pelos estudantes de 19 até 24 anos de idade. As matriculas devem ser realizadas até o final deste

més de julho.
Ressaltamos que somente tém direito ao recebimento do Programa Pé de Meia:

e Pessoas em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, pertencentes a familias de baixa renda,

registradas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal.

E importante que os estudantes tenham no minimo, 80% de frequéncia ao curso para o pagamento dos demais

incentivos mensais.

Qualquer duvida, enviar e-mail para: pedemeia@educacao.sp.gov.br

COPED/CEJA/CINC/CITEM

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED
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3. Programa Prontos pro Mundo
Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional, Agentes de Governancga.

Prezados (as),

Nesta semana, temos um momento muito especial chegando! Em parceria com o CONVIVA, realizaremos a
tdo aguardada Live de Pré-embarque — uma agdo pensada com carinho para preparar nossos participantes
para essa nova jornada. Serda uma oportunidade Unica para tirar davidas, compartilhar expectativas e alinhar

os ultimos detalhes antes do embarque. Nao perca!

Reiteramos o cronograma atualizado das datas e prazos do Processo Seletivo 2025, com as etapas ja concluidas

e as proximas previstas no nosso planejamento.

1. Informagdes sobre a Live de sexta-feira, 11 de julho de 2025, em parceria com o CONVIVA

Objetivo: Promover, por meio da parceria com o CONVIVA, a¢8es formativas e preventivas com os estudantes
intercambistas do Programa Prontos pro Mundo, com foco na conscientizacdo sobre comportamento
responsavel, direitos e deveres individuais, bem como na identificacdo e enfrentamento de situacBes de
abuso, violéncia e assédio, tanto no contexto nacional quanto internacional, contribuindo para a seguranca, o
bem-estar emocional e a postura ética dos participantes ao representarem a rede publica paulista em
ambientes interculturais.

Data: 11/07/2025.
Horario: 18h

Participacdo obrigatéria dos estudantes selecionados e seus responsaveis

> wonNoe

Canais CMSP: Gest3o, Grémio, 12 e 22 Série do Ensino Médio/Youtube: Gest3o

2. Atualizagdo das datas e prazos do Processo Seletivo 2025

Segue abaixo o cronograma atualizado com as etapas ja concluidas e as proximas previstas no nosso

planejamento:

PROXIMA FASE

02/06 A 25/06 26/06 A 30/06 30/06 01/07 14/07 24E31/07 04/08 A 08/08 19/08

[pc
9\0‘3’
Upload de notas e Periodo para Data limite para Formagao de Homologagao da Formagao de Aplicagao do Publicagao das
frequéncia dos desisténcia do certificacao nivel 3 supervisores - OT FASE 1 aplicadores de Exame de listas de
egressos de Programa Prontos ou superior de online Divulgagao de Exame de Proficiencia convocados para o

escolas municipais pro Mundo proficiéncia no alunos aptos para Proficiéncia Prontos pro Mundo Intercambio

apenas para SPEAK o Exame de 2025.1 Prontos pro Mundo

responsaveis Proficiéncia

Prontos pro Mundo
-2025.1
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e Homologacdo da FASE 1 - Divulgacdo de alunos aptos para o Exame de Proficiéncia Prontos pro
Mundo - 2025.1

Data: 14/07
o Formacdo de aplicadores de Exame de Proficiéncia
Periodo: 24/07 e 31/07
e Aplicagdo do Exame de Proficiéncia Prontos pro Mundo - 2025.1
Periodo: 04/08 a 08/08
e Publicacdo das listas de convocados para o Intercdmbio Prontos pro Mundo

Data: 19/08

Agradecemos a atencdo e colaboracgdo.

Em caso de duvidas, permanecemos a disposicdo.

COPED — Equipe do Programa Prontos pro Mundo

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED
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4. Lancamento do Guia turistico sobre religides de matrizes africanas e indigenas
Interessados: Dirigentes Regionais de Ensino, Supervisores de Ensino/Educacional, Professores
Especialistas em Curriculo (PEC), Equipes Gestoras das Unidades Escolares.

Prezados (as),

A Secretaria de Turismo e Viagens, em parceria com a Secretaria da Justica e Cidadania, por meio do Servico
de Apoio ao Férum Inter-Religioso, contribuiu ativamente para a elaboracdo do Guia Turistico de Religides de
Matrizes Africanas e Indigenas. A publicagdo inédita reflete a missdo do Férum — promover a liberdade
religiosa, disseminar a cultura de paz e combater a intolerancia — e tem como objetivo valorizar a diversidade

religiosa e cultural presente no Estado de Sao Paulo.

O material, lancado em 30/06/2025, esta disponivel para consulta e utilizacdo por professores, gestores e
demais profissionais da rede estadual de ensino, sendo uma ferramenta importante para o fortalecimento de

praticas pedagdgicas inclusivas e de valorizacdo das tradicGes afro-brasileiras e indigenas.

O guia apresenta mais de 17 destinos paulistas, religiosos e culturais, espalhados por diversas regides do
estado, incluindo terreiros, centros culturais, escolas de curimba e reservas indigenas. Cada local é descrito
com informacdes histéricas, culturais e praticas espirituais, promovendo o respeito a liberdade religiosa e o

combate ao racismo religioso.

Além de ser um instrumento de valorizacdo da ancestralidade e da pluralidade espiritual brasileira, o guia
também pode ser utilizado como recurso pedagdgico em atividades interdisciplinares, projetos de educagdo

antirracista e a¢gGes de valorizagdo da cultura afro-brasileira e indigena.
Destaques do guia:

e Axé Ogodd, em Guarulhos: primeira casa de matriz africana tombada como patriménio histérico da
cidade;

e Templo do Caboclo Guaracy, em Jacarei: referéncia em tradi¢cGes afro-amerindias;

e Escola de Curimba Tambores de Ogum, em S3o Paulo/SP: formagdo musical voltada a tradicdo da
Umbanda;

® Museus como o Afro Brasil e o das Culturas Indigenas, que fortalecem a memdria e o respeito a
diversidade.

Acesse o guia completo aqui: Clique para visualizar o PDF https://www.turismo.sp.gov.br/guia-de-matriz-

africana-e-indigena
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e GUIA TURisfléo
R ELIGIOES DE MATRIZES

AFRICANAS 3 lNDiGENAS

Essa iniciativa refor¢a o compromisso do Estado com a promogdo da cultura de paz, da inclusdo e da liberdade
de crencga, sendo uma ferramenta valiosa para educadores e comunidades escolares, seguindo a Lei Estadual
n? 17.346/2021, também conhecida como Lei Estadual de Liberdade Religiosa que estabelece diretrizes e

penalidades para combater a intolerancia e discriminacédo religiosa no estado de S3o Paulo.
DECEGEP/CEFAF

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COPED
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Il. CGRH - COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA / CGRH - 2025 - N2 168

Sdo Paulo, 11 de julho de 2025

1. Estagiarios CIEE: Rescisao Contratual e Recesso de Estagio
Interessados: Dirigentes de Ensino, Coordenadores de Orgdos Centrais, Chefia de Gabinete, Departamento

de Administracdo, Supervisor de Estagio e Responsaveis Administrativos (Digitadores)

Prezados(as),

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, visando padronizar os procedimentos de rescisdo
contratual e concessdo de recesso de estdgio, orienta:

1. CONCESSAO DE RECESSO DE ESTAGIO

A Lei 11.788/08, que regulamenta o estdgio no ambito nacional, estabelece que:

“Art. 13. E asseqgurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1o O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra
forma de contraprestagdo.

§ 20 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estdgio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

” Mediante o disposto acima, o recesso de estdgio deve ser concedido apds o periodo de 1 ano efetivamente
estagiado (exemplos no item 4).

Os dias de recesso devem ser contados em dias corridos, e ndo em dias Uteis. Ou seja, uma vez iniciado, o
recesso segue continuo, incluindo finais de semana e feriados.

BOLETIM SEMANAL SUBSECRETARIA
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1.1. O periodo de recesso sera concedido proporcionalmente nos seguintes cenarios:

1. Em caso de contrato de estagio firmado com periodo inferior a 1 ano;
2. Em caso de rescisdo antecipada do contrato, seja a pedido do estagidrio, seja a critério da administracdo.

Nos casos de rescisdo contratual antecipada, o recesso de estagio devera ser concedido nos Ultimos dias de
vigéncia do contrato, conforme cdlculo de proporcionalidade (item 2), sendo considerado como ultimo dia
contratual, o Ultimo dia de recesso (exemplo no item 4.3).

Os casos de desligamento a critério da administracdo deverdo ser formalizados, exclusivamente, as sextas-
feiras, em razdo da concessdo do recesso, o qual devera ter inicio sempre as segundas-feiras, a fim de ndo
comprometer a quantidade de dias de recesso a que o estagidrio tem direito.

1.2. O RECESSO PROPORCIONAL NAO SERA COMPUTADO QUANDO:

Em casos de rescisdo antecipada do contrato de estdgio, o estagidrio poderd optar por ndo gozar o recesso
proporcional, quando o motivo do desligamento for o inicio de um novo estagio junto ao CIEE e o periodo de
recesso impactar a data prevista para inicio do novo contrato.

Essa condicdo devera ser explicitamente justificada na carta de préprio punho, anexada ao pedido de rescisdo,
indicando que o estagidrio esta ciente da rendncia ao recesso proporcional em virtude do novo contrato.

Observagdo: No que tange ao Art. 1392 da referida Lei, mais especificamente no trecho “[...] a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares”, vale destacar que a norma ndo obriga a concessdo do
recesso de estdgio concomitantemente ao periodo de férias escolares, mas apenas orienta que, sempre que
possivel, ocorra de forma conjunta — desde que o estagiario faga jus —, com o objetivo de assegurar um
periodo mais amplo de descanso, tanto das atividades académicas quanto das atividades educacionais
complementares.

2. CALCULO DE RECESSO PROPORCIONAL

A lei estabelece que, a cada 1 ano estagiado, serdo concedidos 30 dias de recesso. Sendo assim, o calculo da
proporcionalidade serd, 30 dias de recesso / 12 meses = 2,5 dias de recesso por més trabalhado.

Quando o cdlculo final do periodo de recesso proporcional for um nimero decimal, deverd ser considerado
para fins arredondamento o préximo nimero inteiro, conforme a tabela a seguir:

BOLETIM SEMANAL SUBSECRETARIA
11.07.2025
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2.1. TABELA DE CONCESSAO DE RECESSO POR MES ESTAGIADO

MESES DE ESTAGIO DIAS PROPORCIONAIS | DIAS DE RECESSO CONCEDIDO

1meés

2 meses
3 meses
4 meses
5 meses
6 meses
7 meses
8 meses
9 meses
10 meses
11 meses

12 meses

2,5
5
7,5
10
12,5
15
17,5
20
22,5
25
27,5
30

3 dias

5dias

8 dias

10dias
13 dias
15 dias
18 dias
20 dias
23 dias
25 dias
28 dias
30dias

PROCESSO DE RESCISAO CONTRATUAL DOS ESTAGIARIOS

A rescisdo antecipada do contrato de estagio se dard em dois cenarios, a pedido do estagiario ou a critério da
administracdo. Em ambos os casos, o pedido de encerramento do contrato devera ser formalizado via e-mail
e encaminhado ao fag.estagidrios@educacao.sp.gov.br, conforme abaixo:

3.1. E-MAIL DE DESLIGAMENTO A PEDIDO:

1. Nome do estagiario;

2. NUmero do RG;

3. Ultimo dia estagiado: [dd/mm/aaaa];

4. Periodo de recesso proporcional devido: [Quantidade de dias];

5. Data de encerramento do contrato (considerando o recesso proporcional);

6. Carta de préprio punho redigida pelo estagidrio, com data do ultimo dia estagiado, contendo o motivo da
solicitacdo (caso o estagidrio esteja confortavel em descrever o motivo)

3.2. E-MAIL DE DESLIGAMENTO A CRITERIO DA ADMINISTRAGAQ:

1. Nome do estagiario;

BOLETIM SEMANAL SUBSECRETARIA
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2. Numero do RG;

3. Ultimo dia estagiado: [dd/mm/aaaal;

4. Periodo de recesso proporcional devido: [Quantidade de dias];

5. Data de encerramento do contrato (considerando o recesso proporcional);

6. Justificativa do desligamento por parte do supervisor de estagio.

Obs: Os casos de desligamento a critério da administragao deverdo observar o disposto no item 1.1 deste
boletim.

3.3 LANCAMENTO DE FREQUENCIA APOS PEDIDO DE RESCISAO CONTRATUAL

O § 12 do artigo 132 da lei de estdgio estabelece que: “O recesso [...] deverd ser remunerado quando o
estagidrio receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo”,

Diante disso, o digitador deverd considerar o periodo de recesso para fins de lancamento de frequéncia,
garantindo-se, portanto, o pagamento integral da bolsa estagio, sem aplicacdo de descontos.

Contudo, os valores referentes ao auxilio-transporte e ao auxilio-alimentacdo deverdo ser descontados, uma
vez que tais beneficios visam exclusivamente subsidiar os custos relacionados a presenca fisica do estagiario
na unidade.

Nos casos em que o periodo de recesso abarque dois meses distintos, o digitador devera lancar, em cada
folha de ponto, apenas os dias de recesso correspondentes aguele més, assegurando que o pagamento da
bolsa e os descontos de beneficios sejam realizados dentro da competéncia correta, exemplo:

Estagiaria solicitou a rescisdo do termo de compromisso dia 26/05. Apds checagem dos digitadores,
verificaram que a estagidria faz jus a 10 (dez) dias de recesso proporcional. A contagem do inicio do recesso
se dard a partir do dia seguinte ao ultimo dia da formalizagdo da rescisdo contratual (27/05), devendo ser
observado o disposto no, ou seja, metade do periodo sera gozado no més de maio e a outra metade no més
de junho.

No dia de lancamento da frequéncia de maio, o digitador deverad realizar o lancamento da seguinte maneira:

¢ Do dia 1 ao 26, serdo computados os dias estagiados.

e - De 27 a 30, serdo computados os dias referentes ao recesso proporcional que se ddo dentro da
competéncia de maio.

No dia de lancamento da frequéncia de junho, o digitador devera realizar o langcamento da seguinte maneira:

e Do dia 2 ao 5, serdo computados os dias referentes ao recesso proporcional que se ddo dentro da
competéncia de junho.

BOLETIM SEMANAL SUBSECRETARIA
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e De 6 a 30, deverd ser descontado (falta justificada: contrato encerrado em 05/06), em virtude do fim do
contrato, uma vez que o sistema do CIEE ndo calcula automaticamente o encerramento.

4. EXEMPLOS PRATICOS DA CONCESSAQO DO RECESSO:

4.1. CONCESSAO RECESSO - VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO IGUAL A UM ANO:

Para os contratos com vigéncia igual a 1 (um) ano, o recesso sera concedido nos uUltimos 30 (trinta) dias,
conforme exemplo abaixo:

Estagiario compareceu a Diretoria de Ensino de Itu dia 16/06 para iniciar suas atividades. O digitador validou
os documentos do estagiario e confirmou que o Termo de Compromisso de Estagio foi assinado por todas as
partes.

No documento, consta a vigéncia do contrato de estagio: 16/06/2025 a 16/06/2026. O recesso sera concedido
30 dias corridos antes do término do estdgio, sendo este, apontado na folha de ponto do estagidrio.

A sucessdo do contrato se dara conforme o cronograma abaixo:

¢ 16/06/2025 — Inicio da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio

* 16/06/2025 a 15/05/2026 — Periodo total de estagio na Diretoria de Ensino

* 16/05/2025 a 16/06/2026 — Periodo de recesso concedido ao estagiario (30 dias corridos)

* 16/05/2026 — Término da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio.

4.2. CONCESSAO DE RECESSO EM CASO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE) COM VIGENCIA
INFERIOR A UM ANO:

Caso a vigéncia seja inferior a um ano, o recesso sera concedido ao final do contrato — de maneira
proporcional. Neste caso, considerem o calculo:

30 dias de recesso / 12 meses = 2,5 dias de recesso por més trabalhado

Exemplo:

A estagidria compareceu a Diretoria de Ensino de José Bonifacio dia 14/04 para iniciar suas atividades. A
digitadora validou os documentos e confirmou que o Termo de Compromisso de Estagio foi assinado por todas
as partes.

No documento consta a vigéncia do contrato: 14/04/2025 a 14/10/2025

O recesso sera concedido proporcionalmente no fim da vigéncia do contrato, conforme cronograma abaixo:
* 14/04/2025 — Inicio da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio

* 14/04/2025 a 29/09/2025 - Periodo total estagiado

e 30/09/2025 a 14/10/2025 — Periodo proporcional de recesso, calculado da seguinte forma: meses
trabalhados x 2,5 dias = 15 dias de recesso

BOLETIM SEMANAL SUBSECRETARIA
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4.3. CONCESSAO DE RECESSO EM CASO DE RESCISAO ANTECIPADA DO TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO:

Se durante a vigéncia do contrato de estagio ocorrer a rescisdo antecipada do Termo de Compromisso — a
pedido do estagiario ou a critério da administracdo, o periodo de recesso proporcional sera concedido apds o
ultimo dia estagiado, conforme exemplo abaixo:

O estagiario compareceu a Diretoria de Ensino de Sdo Bernardo do Campo dia 03/03/2025 para iniciar suas
atividades. A digitadora validou os documentos e confirmou que o Termo de Compromisso de Estagio foi
assinado por todas as partes. No TCE consta a vigéncia do contrato: 03/03/2025 a 03/03/2026

Contudo, apds 5 (cinco) meses o estagiario solicitou a rescisdo do termo de compromisso de estagio. O Ultimo
dia de estagio foi: 05/08/2025

» 03/03/2025 - Inicio da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio

» 03/03/2025 a 05/08/2025 - Periodo total estagiado

Calculo dos dias de recesso que o estagidrio faz direito:
30 dias de recesso / 12 meses = 2,5 dias de recesso por més trabalhado
03/03/2025 a 05/08/2025 = 5 meses de estagio

5x2,5=12,5 dias de recesso

No caso do exemplo acima, o estagiario faz jus a 13 dias de recesso, conforme item 2 deste boletim. Esses
dias devem ser incluidos na folha-ponto do estagiario e computados no portal do CIEE:

Ultimo dia estagiado + Dias de recesso proporcional = Data final que deverda ser computada no CIEE para fins
de pagamento:

05/08/2025 + 13 dias de recesso = 18/08/2025

O digitador, ao final do més, devera considerar a data de 18/08/2025 como o ultimo dia do estagiario.

CONSIDERACOES FINAIS

O estagio supervisionado tem como objetivo proporcionar uma experiéncia significativa ao estagiario,
contribuindo para sua formacao profissional e facilitando sua inser¢cdao no mercado de trabalho. Para tanto, as
informacdes e diretrizes aqui apresentadas devem nortear um esforco conjunto, a fim de que possamos
formar profissionais capacitados e comprometidos com a promoc¢do de mudancgas reais na sociedade.
Convidamos todos a se engajarem ativamente no acompanhamento e desenvolvimento desses estudantes,
qgue futuramente poderdo assumir posicoes de lideranca tanto nas unidades do Estado quanto na iniciativa
privada. Em caso de duvidas, entre em contato com a equipe de gestdo de estagidrios pelo e-mail:
fag.estagiarios@educacao.sp.gov.br.

Atenciosamente,

Equipe de Estagio SEDUC/CGRH
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2. Processo de Promogdo QAE — 2021/2023, publicados no DOE de 23/12/2024
Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Diretores do CRH, NAP e NFP.

Senhores(as),

A Coordenadoria de Gestdao de Recursos Humanos informa que foram retificados os Editais n?
2/2024 e n2 3/2024, referentes ao Processo de Promocdo do Quadro de Apoio Escolar (QAE). As alteracdes,
publicadas no Diério Oficial do Estado em 02/06/2025, dizem respeito exclusivamente as datas das provas,

conforme segue:
e Anode 2021: a prova, inicialmente prevista para 24/08/2025, foi remarcada para 21/09/2025.
e Anode 2023: a prova, inicialmente prevista para 21/09/2025, foi remarcada para 19/10/2025.

As demais informacdes constantes nos editais, como os requisitos para participacdo e o conteudo

programatico, permanecem inalteradas.
Solicitamos ampla divulgacdo desta informacgdo nas unidades escolares e nos canais oficiais da rede.

Para mais detalhes, consulte os Editais n® 2/2024 (LC 1.144/2011, regulamentada pelo Decreto 58.648/2012)
e n23/2024, (LC 1.144/2011, regulamentada pelo Decreto 58.648/2012, acrescido pela LC 1.361/2021).

Eventuais duvidas devem ser direcionadas para o e-mail, cevif@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,

CEVIF/DEAPE/CGRH
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3. Processo de Promogdo QSE — 2020 - DOE de 04/07/2025
Interessado: Dirigentes Regionais de Ensino, Diretores do CRH, NAP e NFP.

Senhores(as),

Informamos que, conforme o Edital de Abertura das Inscrigdes n® 04/2025, publicado no Diario Oficial
do Estado em 04 de julho de 2025, a Secretaria de Gestdo e Governo Digital do Estado de Sdo Paulo, por meio
da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, divulga os procedimentos para o Concurso de Promocdo de 2020 do

QSE. As inscricdes serdo abertas exclusivamente pelo site www.imais.org.br/, do dia 21/07/2025 até as

23h59min. do dia 04/08/2025, com prova prevista para o dia 14/09/2025.

Para participar do processo, os servidores devem estar na referéncia 1 e atender aos requisitos
minimos exigidos conforme o artigo 30 da LC 1.080/2008, alterado pela LC 1.250/2014, ou seja, possuir 5 anos

de efetivo exercicio em 30/06/2019, ter concluido os 3 anos de estagio probatdrio antes de 01/01/2020.

Ap0ds a inscricdo, os candidatos devem apresentar o diploma presencialmente ou por upload via e-
mail, ao CRH da sua respectiva Diretoria de Ensino, até o dia 11/08/2025, para atualizacdo no sistema de

Formacao Curricular no Portalnet https://portalnet.educacao.sp.gov.br/.

Os servidores que se encontram na referéncia 2, ndo precisam se inscrever nesse processo. Devem
apenas apresentar o diploma de graduacgdo (para cargos de nivel médio) ou o diploma de pds-graduacéo (para

cargos de nivel universitario). Os DIPLOMAS deverdo ser emitidos, impreterivelmente até 31/12/2019.

Providéncias do CRH/DE:

1.  Comprovar via planilha que o servidor possui o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio

no mesmo cargo ou fungdo-atividade em 30/06/2019;

2. Enviar planilha para o e-mail do Centro de Vida Funcional — CEVIF, até dia 18/08/2025.

Eventuais duvidas devem ser direcionadas para o e-mail cevif@educacao.sp.gov.br

Atenciosamente,

CEVIF/DEAPE/CGRH
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lll. CISE— COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURAE

SERVICOS ESCOLARES

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/CISE - 2025 - N2 169

Sdo Paulo, 11 de julho de 2025

1. Alimentagdo escolar - Distribuicdo de Abacate
Interessados: Dirigentes de Ensino, Professor Especialista em Curriculo - PEC, Coordenador Especialista em
Curriculo - CEC, Diretores de CAF, NCS, Agentes Técnicas de Assisténcia a Saude - REDE CENTRALIZADA

O Departamento de Alimentacdo Escolar da Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares e a
Coordenadoria Pedagodgica, no uso de suas atribuicdes, comunica as Diretorias de Ensino que, no més de julho
(no retorno as aulas), as Unidades Escolares receberdo uma incidéncia de Abacate!

O DAESC orienta que as unidades facam atividades pedagdgicas sobre o consumo desta fruta e que ela seja
oferecida aos estudantes nos lanches e/ou refeicdo principal. Trata-se de um alimento muito gostoso, saudavel
e nutritivo!

Ha muitas possibilidades de praticas pedagdgicas para estudar o abacate! Possuimos diversas variedades desta
fruta no Brasil. Vocé sabia que nds, brasileiros, temos a cultura de comer o abacate com agulcar, mas nos
demais paises da América do Sul predomina o consumo dela em preparacées salgadas? Conheca algumas
dessas receitas culinarias no no Material de Apoio que preparamos! Nele, vocés encontram também
informacdes muito interessantes para abordar em sala de aula... bom apetite!
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No Material de Apoio (disponivel aqui:
https://drive.google.com/file/d/1yn4XW60PCgedYmKhc5YPwphlOghOkKpp/view?usp=sharing ), trazemos
esses assuntos para auxiliar as escolas e incluimos receitas ja testadas para inspirar a equipe da cozinha. As
unidades escolares podem escolher aquela que se adapta melhor a sua realidade ou utilizar o abacate em
outras preparacdes culindrias também!

Ap6s o recebimento do abacate na sua unidade, responda ao formuldrio. Nele, vocé podera compartilhar
conosco se realizou acdes educativas e como foi a aceitacdo do abacate pelos estudantes. O formulario ficara
aberto até 30/08:

https://forms.gle/FS5xfFTw3C7WY50547

Atenciosamente.

SUBSECRETARIA/CISE
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REITERAGAO - COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/CISE/COFI - 2025 - N2 164

Sdo Paulo, 04 de julho de 2025

1. Reiteragdo - Nova Rede de Suprimentos — Operagdo JULHO/2025 - Avaliagdo do novo modelo da
Rede de Suprimentos

Interessados: Dirigentes de Ensino, Professor Especialista em Curriculo - PEC, Coordenador Especialista em
Curriculo - CEC, Diretores de CAF, NCS, Agentes Técnicas de Assisténcia a Saude - REDE CENTRALIZADA

Prezados (as) Dirigentes de Ensino, Diretores do CAF/NFI/NCS, NAD e Diretores (as) de Escolas.

A Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos Escolares (CISE) vem, por meio deste, informar que sera realizada
uma avaliacdo do novo modelo da Rede de Suprimentos, implementado recentemente na rede estadual de
ensino. Essa iniciativa tem como objetivo ouvir as Diretorias de Ensino e unidades escolares sobre diversos
aspectos, a fim de aprimorar os processos e garantir um servico mais eficiente e alinhado as necessidades da
rede.

Buscamos entender e avaliar a implementacdo do novo modelo da Rede de Suprimentos, por meio da coleta
de percepcdes sobre:

e Logistica: eficiéncia, agilidade e previsibilidade nas entregas.
e Entregas realizadas pelos Correios: qualidade, prazos e condi¢8es de recebimento.
¢ Necessidade mensal: adequac¢do dos insumos recebidos em relagdo a demanda real das escolas.

e QOcorréncias registradas no Portal de Atendimento: avaliagdo da clareza nas respostas, tempo de
resolucdo e cordialidade no atendimento prestado as unidades escolares.

e Satisfagdo geral: avaliagdo ampla sobre o funcionamento do modelo atual.

Essa comunicacdo é essencial para compreendermos os impactos do novo modelo, identificarmos
oportunidades de melhoria e garantirmos um servigco mais eficiente, transparente e alinhado as reais
necessidades das escolas e Diretorias.

Acesse o formulario e contribua com sua avaliacdo: Clique aqui para responder

Avaliagdo Nova Rede de

Suprimentos

Sua participacdo é essencial! Contamos com o envolvimento de todos para que possamos evoluir juntos e
fortalecer a qualidade do atendimento prestado.

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/CISE/COFI
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IV. COFl - COORDENADORIA DE ORCAMENTO E

FINANCAS

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/COFI - 2025 - N2 170

Sdo Paulo, 11 de julho de 2025

1. Levantamento da Execugdo e Determinacgdo de Supressdo — Contratos de Telefonia

Prezados(as) Dirigentes Regionais, Diretores do CAF e Gestores dos Contratos de Telefonia,

Considerando a execugdo orgcamentaria em andamento e a responsabilidade de cada unidade quanto a gestdo
eficiente dos contratos administrativos, vimos por meio deste refor¢ar a necessidade de andlise detalhada dos
contratos de telefonia vigentes, especialmente no que se refere ao alinhamento entre os minutos contratados
e 0s minutos efetivamente utilizados.

Conforme levantamento técnico ja iniciado pela Pasta, foram identificadas situacGes em que os contratos de
telefonia estdo sendo executados com uma média de apenas 12% a 13% da minutagem contratada,
representando grave distor¢cdo entre o objeto contratado e sua efetiva demanda real.

Tal distor¢do configura fato superveniente nos termos da Lei n2 14.133/2021 (art. 124) e da Lei n2 8.666/1993
(art. 65, §12), tornando obrigatdria a revisdo contratual e a formalizacdo do termo de supressdo do objeto. E
responsabilidade direta do gestor do contrato conduzir essa analise técnica e, confirmada a ociosidade
contratual, promover as providéncias formais para a supressao proporcional do objeto.

Adicionalmente, destacamos que o Departamento de Orgcamento — DEORC estabelece como procedimento
interno que, apds o pagamento das faturas mensais, deve o gestor do contrato efetuar a devolugdo do valor
correspondente a parte ndo utilizada, tendo em vista que o pagamento do servico esta condicionado a efetiva
utilizagcdo dos minutos contratados.

A auséncia de supressdo tempestiva compromete o planejamento financeiro da Pasta, gerando despesa
desnecessaria, inflando o orcamento das unidades e dificultando a correta alocagdo de recursos publicos.

Orientamos, ainda, a necessidade de solicitar junto a contratada a devida anuéncia para a Supressdo a ser
realizada, visto que nos termos da Lei a contratada é obrigada a aceitar até 25%. Acima de 25%, existe a
necessidade de anuéncia por parte da empresa. O Decon ficard com a incumbéncia de criar um modelo e
disponibilizar aos gestores de contratos.
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Esta analise da real necessidade por parte das Diretorias e Coordenadorias, além de ser essencial para a gestao
contratual atual, também constitui subsidio fundamental para elaboracdo das futuras licitacdes e do Plano de
ContratagGes Anual (PCA), documento que subsidia a LOA — Lei Orcamentdria Anual, e contribui com a
projecdo de custos e aloca¢do de recursos do Estado para o exercicio seguinte.

Ressaltamos que a inobservancia desses procedimentos poderad ser caracterizada como erro grosseiro,
sujeitando o responsavel as penalidades legais, conforme precedentes ja analisados pelo Tribunal de Contas
da Unido—TCU, e cujainterpretacdo podera vir a ser acompanhada também pelo Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo — TCE-SP, em consonancia com a Lei n? 14.133/2021.

Diante do exposto, serd obrigatério o preenchimento, até 21/07/2025, do formulério disponibilizado no link
ao final deste comunicado, objetivando o levantamento dos contratos de telefonia.

ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

Solicitamos o preenchimento das informacdes relativas a todos os contratos vigentes de telefonia, seguindo
os critérios abaixo:

1. Consolidagdo das Informagdes Contratuais

Devem ser informados todos os contratos vigentes de telefonia, com os respectivos pardmetros de minutagem
contratada. As informacBes devem ser organizadas e enviadas por ITEM (tipo de servigo contratado), de
acordo com a estrutura estabelecida nos contratos.

2. Calculo da Média de Minutagem Utilizada

Para cada contrato, deve ser calculada a média mensal da minutagem efetivamente utilizada.
Se o contrato atender mais de um ponto focal (ex: escolas, unidades, setores), é necessario consolidar os
dados das faturas de todas as unidades e calcular a média simples, novamente segmentando pelos itens
presentes nas faturas/contratos.

Como calcular:

Some a minutagem de todas as unidades e divida pelo nimero de unidades atendidas.

Exemplo:

Contrato ficticio que atende 3 escolas:

e Escola 1: 100 minutos para ITEM 1 - Servigo CHAMADAS LOCAIS FIXO/FIXO
e Escola 2: 105 minutos para ITEM 1 - Servigco CHAMADAS LOCAIS FIXO/FIXO
e Escola 3: 120 minutos para ITEM 1 - Servico CHAMADAS LOCAIS FIXO/FIXO
e Escola 1: 80 minutos para o ITEM 2 - Servigco CHAMADAS LOCAIS FIXO/MOVEL
e Escola 2: 93 minutos para o ITEM 2 - Servico CHAMADAS LOCAIS FIXO/MOVEL
e Escola 3: 87 minutos para o ITEM 2 - Servico CHAMADAS LOCAIS FIXO/MOVEL
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E assim por diante, para cada item de cada Unidade atendida no contrato.

Calculo da média:
ITEM 1 - (100 + 105 + 120) + 3 = 108,33 minutos

ITEM 2 - (80 + 93 + 87) + 3 = 86,67 minutos

E assim por diante, para cada item de cada Unidade atendida no contrato

As minutagens (ex: 108,33 min, 86,67 min, etc.) devem representar a média mensal de cada item contratual.
Essa média, multiplicada pelo valor unitdrio do minuto, definird o novo valor mensal do contrato e servira de
base para calcular o valor e o percentual de supressao, conforme demonstrado na planilha: Planilha Exemplo
de Calculo de Supressdo Contratos de Telefonia Execucdo abaixo da quantidade contratada

3. Valores de liquidados

Informar o valor total liquidado para o pagamento das faturas de telefonia.

IMPORTANTE:

1. caso ndo tenha recepcionado ainda as faturas de junho, faca as médias de medicdo entre janeiro/2025 e
maio/2025;

2. caso seja um contrato novo, por exemplo, iniciado em margo/2025 realizar os levantamentos a partir de
marco/2025.

Em apoio ao processo, serd realizada uma live institucional para orientacdo técnica, com data e horario a ser
confirmados em breve.

Agradecemos a atengdo e permanecemos a disposicdo para esclarecimentos técnicos adicionais através dos
seguintes contatos:

Juliana (DEFIN) — 2075-4441
Jéssica (DEFIN) 2075-4437

ATCOFI - 2075-4403/2075-4402/2075-4404/2075-4406

CONTRATOS TELEFONIA - Médias de Minutagem - Formuldrios Google

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COFI
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2. PrestagOes de Contas do PDDE Paulista - Exercicio financeiro de 2024.

Prezados(as) Srs.(as.) Dirigentes Regionais de Ensino, Diretores do CAF e NFI,

Informamos que o prazo para envio das prestacdes de contas referentes ao exercicio financeiro de 2024 do
PDDE Paulista, por parte das Unidades Escolares, foi encerrado em 04 de abril de 2025, conforme estabelecido

pela Resolucdo SEDUC n2 46/2025.
Ressaltamos que NAO haverd prorrogacdo deste prazo.

Dessa forma, as Unidades Escolares cujas AssociacGes de Pais e Mestres (APMs) se encontram inaptas devido
a auséncia de prestacdo de contas devem regularizar sua situacdo com a maxima urgéncia, a fim de evitar

prejuizos no recebimento de futuros repasses do programa.

Abaixo, destacamos os status das prestacGes de contas no sistema da Secretaria Escolar Digital (SED) que

resultam no blogueio de novos repasses:
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Informamos, ainda, que estdo disponiveis no Mural de Avisos da SED os seguintes materiais de apoio:

- Tutorial de Presta¢do de Contas do PDDE Paulista, contendo o passo a passo para lancamento e das
prestacdes de contas nos sistemas BB Gest3o Agil e SED;

- Fluxo de Regularizacdo de Prestacdo de Contas Reprovada via APM, que engloba a quitacdo de débitos
por parcelamento; e

- Fluxo de Regularizacdo via Representagdo no Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, para os casos

de ma-fé no uso dos recursos pelo gestor da Unidade Escolar.
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Contamos com o apoio das Diretorias de Ensino no acompanhamento e orientacdo as unidades escolares de

sua jurisdicdo para que as pendéncias sejam sanadas o mais breve possivel.

Atenciosamente,

SUBSECRETARIA/COFI
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V. ESCOLA DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PAULO RENATO
COSTA SOUZA (EFAPE)

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/EFAPE - 2025 - N2 171

Sdo Paulo, 11 de julho de 2025

Prezados(as),
Seguem as informacdes referentes a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais

da Educacdo do Estado de Sdo Paulo “Paulo Renato Costa Souza” (EFAPE).
Assuntos:

Escola de Gestdo: Nova Oportunidade
Escola de Gestdo: Atualizacdes do Mddulo 5
Escola de Gestdo: Inicio do Mdédulo 6

. Atendimento ao pesquisador

1
2
3
4
5. Concurso de desenho Toyama 2025 - Divulgacdo do resultado
6. Projeto Ouvir o Futuro

7. Programa Multiplica SP #Coordenadores 22 Edicdo 2025: Tem atualizagdes no Edital!
8. Curso Especifico de Formacdo para Professores de Ensino Fundamental e Médio

Ingressantes: Modulo 2 - Unidade 1 no ar!
9. Participacdo Obrigatéria no Programa Multiplica SP #Professores — Professor

Ingressante

10. Oportunidade de Cursos de Extensdo Gratuitos - Parceria EFAPE <> Instituto Anima
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1. Escola de Gestdo: Nova Oportunidade

Publico-alvo: Cursistas da Escola de Gestdo
Datas: Vigéncia do Modulo 5

Informages: Atencdo, Cursista! Fique atento ao cronograma de sua turma e resolva as pendéncias dos médulos

1,2e3.
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AVA-EFAPE "‘
@ Reenvio do video de cada médulo NG&o perca essa chance de
. " = 2 |
‘it @ Avaliagéo por pares reorganizar sua formogoo |

gy () e seguir em frente!

SU5GE S =|fESCOLA N =IMESCOLA
= LA Sosimie do = ~ Sacrnd =|rESCC - -
Bteemo SSmemie *wnd === —moea-sﬂo —] ~a ":r:‘:(::: '- _mn; GESTAO e I gt

2. Escola de Gestdo: Atualizagdes do Mdédulo 5

Publico-alvo: Cursistas da Escola de Gestdo

Informag@es: Atengdo Cursistas! Acompanhe as Atualizagdes do Médulo 5. Seguem as datas das préximas entregas:

=|FJESCOLA _
="~ DEGESTAO

ATENGAO
CURSISTA!

O Médulo 5 da Escola

de Gestdo estd

chegando ao fim!

Andlise e Avaliacido do Video 01/07 a10/07
Fique atento ao cronograma Anilise e Avaliagao de Video 02/07 a11/07
da sua turma e conclua todas
- Andlise e Avaliagido de Video 03/07 a12/07
as atividades dentro do prazo.
Producao e postagem do video 1/07 a 20/07
= géce%;’?do é\ 5“;;’:{‘:‘;’: 2B f.ﬁ?.n 2 Producdo e postagem do video 12/07 a 21/07
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3. Escola de Gestdo: Inicio do Mddulo 6

Publico-alvo: Cursistas da Escola de Gestdo

Datas: A partir de 14/07/2025

Informagbes: O Moddulo 6 da Escola de Gestdo estard
disponivel a partir do dia 14/07. Inicie a trilha no prazo,

~ - '
DE INICIO AO & Vs acompanhe o cronograma da sua turma e participe de todas

as etapas obrigatdrias. Seu envolvimento faz a diferenca no

O Médulo 6 da ; percurso formativo! Confira o cronograma completo no site.

Escola de Gestdo
comeca em 14/07.

Organize sua
agenda e participe
desde o inicio.

Cada etapa conta
na sua formagao
como gestor(a)!

Em ESCOLA \\ o Secretario da .'

DEGESTAO Educacdo

4. Atendimento ao pesquisador — USP

Publico-alvo: gestores e professores de toda rede publica estadual
Datas: de 14/07/25 a 31/08/25

Informacgdes: A EFAPE convida gestores e professores da Rede Estadual de Ensino_a participarem da pesquisa “A

Plataformizacéo da Educacdo Bdsica para o Processo de Ensino e Aprendizagem: o caso de Sdo Paulo”.

Para isso, solicita-se que as Diretorias de Ensino divulguem amplamente e incentivem a participagdo
das equipes escolares, promovendo a adesdo ao processo de coleta de dados. Sua colaboragdo é fundamental!
A participacdo ativa do publico-alvo garantird que os resultados da pesquisa reflitam as praticas e
percepcdes reais da rede, fortalecendo o planejamento, as politicas publicas e o aprimoramento do trabalho

pedagdgico em todo o estado.
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https://escoladegestao.educacao.sp.gov.br/documentos/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEsn_ZGukPPrfqLvysqYhIOR8hjs4Tqowbqh8ujQodb-HU0A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEsn_ZGukPPrfqLvysqYhIOR8hjs4Tqowbqh8ujQodb-HU0A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEsn_ZGukPPrfqLvysqYhIOR8hjs4Tqowbqh8ujQodb-HU0A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfEsn_ZGukPPrfqLvysqYhIOR8hjs4Tqowbqh8ujQodb-HU0A/viewform?usp=sf_link

5. Concurso de desenho Toyama 2025 - Divulgagdo do resultado

Publico-alvo: Diretorias de Ensino, Unidades Escolares, Grémios Estudantis

InformagGes: O Concurso de Desenho de Toyama 2025 é realizado em parceria com o Governo da Provincia de
Toyama, no Japdo. A iniciativa, que valoriza o intercambio cultural e a expressdo artistica, € voltada para estudantes

com até 15 anos da rede publica estadual de ensino.

Segue a lista dos dez desenhos finalistas selecionados, que representardo Sdo Paulo no Festival de Arte e
Cultura da Provincia de Toyama e no Festival de Artes Cénicas Infantil da Provincia de Toyama, com exposicao

prevista para setembro de 2025 no Jap3ao.

Diretoria de Ensino | Escola/Segmento Estudante/Série

Sdo Carlos EE Prof. Bento Da Silva Cesar AF  [Isabella Rodrigues Peralva 9°B

Suzano EE PEI Prof. Raul Brasil EM | Livia Andrade de Paula 12C
EE PEI Arthur Francisco Eduardo Henrik de Carvalho

Votuporanga Andrighetti Al Rezende 40

Jacarei EE Emilia Leite Martins AF | Vinicius Antonio Caloni Ormundo 99B

Ribeirdo Preto EE Deputado Antonio Calixto AF | Maria Eduarda Araujo Cassiano 92A

Mogi Mirim EE Professor Aristides Gurjdo EM | Vitor Gabriel Tristdo de Campos 12A

Ribeirdo Preto EE Simdo Da Silva Al Eduarda Dario Carvalho 59

Sdo José dos CEL

Campos EE Professor Etevam Ferri Anthony Daniel Ribeiro da Cunha

Centro Sul EE Armando Araujo AF | Barbara Almeida Santos 898

Campinas Oeste EE Prof. Paulo Luiz Decourt Al Nicole Monteiro de Moraes 49A

Mais informacdées sobre o Concurso de Desenho de Toyama 2025.
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https://efape.educacao.sp.gov.br/concurso-de-desenho/

6. Projeto Ouvir o Futuro

Publico-alvo: Escolas de Bauru, a serem selecionadas para participar do projeto, a partir dos estudos entre a
instituicdo Sorri-Bauru e a Diretoria de Ensino de Bauru.

Data: 2025 a 2026 com cronograma a ser organizado pela DE de Bauru, escolas e Sorri-Bauru.

Informacdes:

O projeto “Ouvir o Futuro” serd executado pela SORRI-BAURU, com financiamento do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA) e parceria da Diretoria de Ensino da Regido de Bauru. Tem como
objetivo promover a prevencdo e o cuidado com a saudde auditiva de criangas dos 12 e 22 anos do Ensino
Fundamental da rede estadual de ensino, por meio de a¢des educativas, triagens auditivas e encaminhamentos

para diagndstico e reabilitacdo, quando necessario.

Serdo atendidas cerca de 1.550 criancas em até 28 escolas, priorizando aquelas localizadas em regides de
maior vulnerabilidade social, em Bauru. As acdes incluem palestras educativas para familias e professores, aplicacdo
de questionarios digitais, triagens auditivas nas proprias escolas, consultas médicas com otorrinolaringologistas e,

guando for o caso, encaminhamentos para reabilitacdo.

O projeto serd realizado entre julho de 2025 e abril de 2026, conforme cronograma aprovado pela DE,

escolas selecionadas e Sorri-Bauru.

7. Programa Multiplica SP #Coordenadores 22 Edi¢ao 2025: Tem atualizagdes no Edital!

Pdblico-alvo: Todos os Coordenadores interessados em atuar no Programa Multiplica SP
#Coordenadores 22 Edicdao 2025.

Data: A partir de 11/07/2025

Informagdes: O edital do Programa Multiplica teve atualizagdes importantes!

Para conferir as retificacOes, acesse o site oficial do Programa.

8. Curso Especifico de Formacdo para Professores de Ensino Fundamental e Médio Ingressantes:
Médulo 2 - Unidade 1 no ar!

Publico-alvo: Professores de Ensino Fundamental e Médio ingressantes provenientes do Concurso Publico
para provimento de cargo de efetivo realizado pela Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-

SP) em 2023.

Datas: Disponivel a partir de 07/07/2025
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Informagdes:

Ol3, cursista! Temos novidades: desde o dia 07/07/2025 esté disponivel o Médulo 2 — Unidade 1 do

curso Professores Ingressantes! Ndo perca tempo, acesse agora e continue sua jornada de aprendizado!

A Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo (SEDUC-SP) oferta o Curso Especifico de Formacao
para Professores de Ensino Fundamental e Médio Ingressantes — 12 Edicdo/2025, como parte integrante do
estagio probatdério, com o objetivo de que o(a) professor(a) possa conhecer, se apropriar e refletir sobre

guestdes fundamentais referentes a sua atuagdo como profissional integrante do Quadro do Magistério (QM).

Para mais informacdes, acesse a pagina do Cardapio Formativo EFAPE.

9. Participagdo Obrigatéria no Programa Multiplica SP #Professores — Professor Ingressante

Publico-alvo: Professores de Ensino Fundamental e Médio em estdgio probatdrio
Datas: A partir da entrada em exercicio e durante todo o periodo de estagio probatério

Informacgdes:
A EFAPE providenciard a republicagdo da Portaria n2 1, de 23 de junho de 2025, devido a incorregdes
identificadas na versdo anterior. Recomendamos que acompanhe os documentos atualizados disponiveis no

site oficial do Programa Multiplica SP.

De acordo com a Resolugdo SEDUC n2 115, de 11 de dezembro de 2024, a participagdo no Programa
Multiplica SP #Professores é obrigatoria para todos os professores ingressantes na trilha de regéncia, durante

todo o periodo do estagio probatério.
Responsabilidades do Professor Ingressante:

® Assistir, mensalmente, a uma aula de professor indicado pela equipe gestora;
e Participar dos feedbacks formativos realizados pela Comissao;
e Implementar as acGes sugeridas a partir dos feedbacks;

e Participar integralmente do Programa Multiplica SP #Professores.

10. Oportunidade de Cursos de Extens3o Gratuitos - Parceria EFAPE <> Instituto Anima

Publico-alvo: Quadro do Magistério
Datas: Inscri¢cGes abertas até o dia 20 de julho.

Informagdes:
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https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-especifico-de-formacao-para-professores-de-ensino-fundamental-e-medio-ingressantes-1a-edicao-2025/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-especifico-de-formacao-para-professores-de-ensino-fundamental-e-medio-ingressantes-1a-edicao-2025/
https://efape.educacao.sp.gov.br/acao-formacao/curso-especifico-de-formacao-para-professores-de-ensino-fundamental-e-medio-ingressantes-1a-edicao-2025/
https://multiplicasp.educacao.sp.gov.br/professores/professores-documentos/

O Instituto Anima, em parceria com a EFAPE, estd ofertando cursos de Educacdo Socioemocional e
Educacdo Financeira, totalmente gratuitos, a distancia (EAD), com atividades sincronas (painéis com
especialistas) e assincronas (conteuddos na plataforma ULife). A carga horaria é de 120 horas, divididas em trés

maodulos de 40 horas cada.
Detalhes dos cursos:

o0 Educacdo Socioemocional: Aborda autorregulacdo, tomada de decisdo, protagonismo juvenil,
saude mental e clima escolar.

O Educacdo Financeira: Trata de gestdo financeira, prevencdo de riscos, fraudes e habitos de
consumo consciente.

Inscricdes e mais detalhes: https://www.institutoanima.org.br/cursos-para-professores/#courses-by-state

Atenciosamente,

Escola de Formacdo e Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do Estado de S3o Paulo “Paulo
Renato Costa Souza”.
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