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Núcleo de Vida Escolar 

 

Informação n.º 01: Abertura do Rendimento do 1° semestre 

de 2025 

  

Conforme Comunicado Conjunto DGREM/CVESC DEINF/CGAB nº 003 de 

04/07/2025, informamos que o período para digitação do rendimento 

escolar das turmas semestrais referentes ao 1º semestre de 2025 (EJA, 

CEL, Educação Profissional e demais turmas com vigência semestral) será 

de 07/07/2025 a 08/08/2025 para turmas da rede Estadual. 

Solicitamos que as unidades escolares realizem o lançamento do 

rendimento escolar dos alunos dentro do prazo estabelecido. Destacamos 

que, para as turmas de etapa final da Rede Estadual – SE, essa digitação 

é essencial para garantir a migração do aluno para o fluxo de concluintes.  

Ressaltamos, ainda, que os estudantes beneficiários do programa Pé-de-

Meia recebem auxílio condicionado ao indicador de rendimento escolar. 

Portanto, para evitar eventuais prejuízos aos alunos, é indispensável que 

todas as informações sejam registradas corretamente no sistema.  

O lançamento do rendimento deve ser efetuado na Secretaria Escolar 

Digital (SED), acessando o endereço: https://sed.educacao.sp.gov.br 

, no menu: Gestão Escolar > Cadastro de Alunos > Rendimento Escolar 

> Rendimento.  

 

https://sed.educacao.sp.gov.br/
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Em caso de dúvidas relacionadas ao rendimento escolar, solicitamos que 

abra um chamado no portal de 

atendimento https://atendimento.educacao.sp.gov.br.   

Dúvidas da Rede Estadual – SE: devem ser registradas na categoria: Vida 

Escolar, subcategoria: Rendimento.  

 

___________________________________________________________________

Supervisão 

 

Informação n.º 02: Escola de Gestão: Nova Oportunidade 

 

Datas: Período de Vigência do Módulo 5 

O Cursista com quaisquer pendências de Atividades Avaliativas nos 

módulos 1 - 2 e 3 poderão agora, resolver essas pendências e seguir na 

trilha de aprendizagem, sem nenhum prejuízo. O cursista deverá ficar 

atento ao calendário de sua turma não perder a entrega de atividades, 

que ocorrem durante o período de vigência do Módulo 5. 

 

 

 

 

https://atendimento.educacao.sp.gov.br/
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Supervisão de Ensino 

 

Informação n.º 03: PROGRAMA PRONTOS PRO MUNDO 

 

Prezados Diretores e Pontos Focais! 

Com o objetivo de manter todos informados sobre o andamento do 

Processo Seletivo 2025, apresentamos a seguir o cronograma atualizado. 

Nele, constam as etapas já concluídas e as próximas previstas, conforme 

o planejamento vigente. Fiquem atentos aos prazos e orientações para 

garantir a participação em todas as fases. 

1. Atualização das datas e prazos do Processo Seletivo 2025 

Segue abaixo o cronograma atualizado com as etapas já concluídas e as 

próximas previstas no nosso planejamento:  

• Homologação da FASE 1 - Divulgação de alunos aptos para o Exame de 

Proficiência Prontos pro Mundo - 2025.1 

Data: 14/07 

• Formação de aplicadores de Exame de Proficiência 

Período: 24/07 e 31/07 

• Aplicação do Exame de Proficiência Prontos pro Mundo - 2025.1 

Período: 04/08 a 08/08 

• Publicação das listas de convocados para o Intercâmbio Prontos pro 

Mundo 

Data: 19/08 

 

Agradecemos desde já pela atenção e colaboração.  

Em caso de dúvidas, permanecemos à disposição. 

Equipe Programa Prontos Pro Mundo 
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Supervisão de Ensino 

 

Informação n.º 04:  Avaliação de Desempenho Diagnóstica 

Q.M - 2025 

 

Algumas orientações importantes recebidas em reunião com CGRH/CEMOV 

em 04/07/2025 

• O novo prazo para a Equipe Gestora realizar o Feedback aos 

profissionais da escola é 25/07; 

• O avaliado não terá acesso ao painel neste momento; a liberação 

acontecerá à partir de 29/07; 

• Até o dia 28/07 haverá uma Live para a rede para esclarecer os 

critérios da avaliação para os avaliados; 

• Sobre as divergências entre as notas atribuídas aos profissionais 

pela Equipe Gestora e a que aparece no painel, a informação é 

que não se trata de erro do sistema; a nota que aparece no painel 

é calculada à partir da nota dada pela equipe. CCGRH/CEMOV 

verificará a possibilidade de informar como o cálculo é feito. 

• Presença em Sala de Aula considera-se: 

2º semestre de 2024 (à partir de 29/07) e 

1º semestre de 2025 (até 31/05) 

• Sobre a pontuação do Multiplica: somente conta o curso já 

CONCLUÍDO, à partir do 2º semestre de 2024 e também o do 1º 

semestre de 2025; 

 

IMPORTANTE: aquele profissional que por alguma falha técnica ou 

mesmo falha administrativa que NÃO FOI AVALIADO pelos alunos e 

nem pela Equipe Gestora, DEVERÁ também receber o FEEDBACK; 
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no entanto não terá um “farol”. O feedback será realizado pela 

Equipe Gestora considerando a atuação do profissional na escola, 

apoios presenciais etc. 

 REITERAMOS que esta é uma avaliação diagnóstica que tem por finalidade 

indicar ao profissional suas potencialidades e fragilidades de modo que ele 

possa refletir e buscar pelo seu aprimoramento no 2º semestre. 
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Sobre o FAROL, algumas informações importantes: 

O critério PRESENÇA é parâmetro CONDICIONANTE e  à partir dele que se 

define o farol, sendo: 

 Se o profissional tiver MENOS de 80% de presença, seu farol 

será VERMELHO, independentemente das demais notas. 

Neste caso, o profissional deverá identificar que sua 

fragilidade maior está na frequência e que para o 2º semestre 

ele precisa estar mais atento a este critério. 

 

 Se o profissional tiver de 80% a 90% de presença, seu farol, 

de início será AMARELO porém, se  o cálculo da média 

simples das demais notas + 1 ponto do Multiplica (se tiver) 

for de 0 a 5, o farol passará a ser VERMELHO acima de 05 

permanecerá AMARELO 

 

 Se o profissional tiver 90% ou mais de presença, o farol 

dependerá do cálculo da média simples das demais notas + 

01 ponto do Multiplica (se tiver) sendo: 
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a) Até 05 – VERMELHO 

b) De 05 a 07 – AMARELO 

c) Acima de 07 - VERDE 

___________________________________________________________________ 

Núcleo de Administração de Pessoal 

 

Informação n.º 05: PROMOÇÃO QSE - 2020 

 

A SECRETARIA DE GESTÃO E GOVERNO DIGITAL DO ESTADO DE SÃO 

PAULO, por meio da Subsecretaria de Gestão de Pessoas, no uso das 

atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, TORNA PÚBLICO 

que realizará, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso de Promoção QSE 2020. conforme 

edital abaixo publicado no DOE de 04/07/2025. 

 

https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-

digital/edital-n-4-de-3-de-julho-de-2025-202507031326561186721 

 

 

https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/edital-n-4-de-3-de-julho-de-2025-202507031326561186721
https://www.doe.sp.gov.br/executivo/secretaria-de-gestao-e-governo-digital/edital-n-4-de-3-de-julho-de-2025-202507031326561186721

